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DZIAL I INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOLY

1. 1.Publiczna szkota podstawowa, zwana dalej szkola, nosi nazwe¢ Szkola Podstawowa
w Wierzonce.

Szkota ma siedzib¢ w Wierzonce, ul. Kartowicka 3.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Swarzedz.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat, a $wiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do
podjecia nauki w szkole ponadpodstawowej.

Szkota jest szkota obwodowa umozliwiajaca realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

W szkole funkcjonuja oddziaty ogdlnodostgpne oraz oddziat przedszkolny.

Do oddziatlu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci szescioletnie, a gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami- dzieci pigcioletnie.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu- dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow/

prawnych opiekundw;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Szkota jest jednostka budzetows, prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie odrgbnych
przepisow.

Szkota gromadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

DZIAL II CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1. Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego i w Programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty, dostosowanych do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju oraz podnoszenia

jakosci pracy szkoty.

Glownymi celami szkoty sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, wspolpraca,
kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczo$¢;
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5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci, ktdre
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za siebie i za innych;

11) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Do zadan szkotly nalezy:

1) zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole oraz
bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) organizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do potrzeb ucznidéw oraz
wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
uczniow — intelektualnemu, emocjonalnemu, spotecznemu i fizycznemu — z poszanowaniem
ich godnosci, wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizowanie programow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego oraz dostosowywanie tresci, metod, form i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb uczniow;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, a takze wykorzystywanie wynikéw diagnozy w procesie nauczania
i wychowania;

6) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami,
a takze dla ucznidéw wymagajacych innych form wsparcia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) wspieranie ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych oraz tworzenie warunkéw do rozwijania ich
zainteresowan, uzdolnien 1 pasji, w tym poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i indywidualnych form pracy;

9) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz ksztaltowanie postaw obywatelskich i szacunku dla tradycji,
kultury wtasnej 1 innych kultur;

10) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych indywidualnemu i spotecznemu rozwojowi ucznidw,
w szczegblnosci odpowiedzialnosdci, uczciwosci, wytrwatodci, samodzielno$ci, poczucia
wlasnej warto$ci, szacunku dla innych, kreatywnosci, inicjatywno$ci 1 gotowosci do
wspotpracy;

11) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych uczniow, w tym umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem polskim, wzbogacania zasobu stownictwa, argumentowania i prowadzenia dialogu;

12) rozwijanie kompetencji matematycznych, logicznego 1 krytycznego mys$lenia oraz
umiej¢tnosci wykorzystywania wiedzy matematycznej w zyciu codziennym;

13) rozwijanie ~ umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, w tym z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

14) ksztatcenie umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemow, w tym z wykorzystaniem
metod i narzedzi informatycznych oraz programowania;
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15) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, wspolpracy, komunikacji, rozwigzywania
konfliktow oraz podejmowania dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

16) rozwijanie kompetencji czytelniczych poprzez wprowadzanie ucznidow w $wiat literatury,
rozwijanie zainteresowan czytelniczych oraz przygotowanie do krytycznego odbioru tekstow;

17) zapewnianie warunkow do nauki jezykéw obcych z uwzglednieniem poziomu przygotowania
uczniéw i ich indywidualnych potrzeb;

18) ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania przemys$lanych decyzji, dokonywania wyborow,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za wtasne dzialania oraz rozwijania samodzielnosci
1 sprawczosci uczniow;

19) rozwijanie aktywnos$ci spolecznej i kulturalnej ucznidow oraz umozliwianie uczniom
1 rodzicom udziatu w zyciu kulturalnym szkoty i srodowiska lokalnego;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych osob, ksztattowanie wtasciwych
nawykow zdrowotnych oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu i dobrostanowi,

21) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie odpowiedzialno$ci za Srodowisko
naturalne i podejmowanie dziatan na rzecz jego ochrony;

22) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
najwazniejszymi S$wigtami narodowymi, symbolami panstwowymi oraz upamig¢tnianiem
postaci i wydarzen z przesziosci;

23)upowszechnianie wiedzy o0 zasadach bezpieczenstwa, wlasciwych zachowaniach
w sytuacjach zagrozenia oraz przygotowywanie ucznidw do bezpiecznego korzystania
z Internetu i innych mediow;

24) prowadzenie edukacji medialnej oraz ksztattowanie umiejetnosci §wiadomego, krytycznego
i odpowiedzialnego korzystania z mediow i technologii cyfrowych;

25) podejmowanie dziatan zapobiegajacych wszelkim formom dyskryminacji, przemocy
1 wykluczenia oraz budowanie $rodowiska opartego na szacunku, akceptacji 1 wzajemnym
wsparciu;

26) chronienie uczniow przed tresciami i zachowaniami mogacymi stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w tym zapewnianie odpowiednich zabezpieczen dostepu do zasobow
internetowych;

27) zapewnianie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan i aktywnosci poprzez
stosowanie roznorodnych metod, form i organizacji pracy, w tym zaj¢¢ prowadzonych poza
budynkiem szkoty 1 w §rodowisku lokalnym;

28) wspotpraca z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami,
organizacjami i innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny;

29) zapewnienie uczniom opieki $wietlicowej oraz organizowanie opieki nad uczniami
dojezdzajacymi lub wymagajacymi opieki z innych przyczyn, zgodnie z potrzebami szkoty;

30) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z positku w szkole, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

31) dokumentowanie przebiegu procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z odrebnymi przepisami;

32) egzekwowanie obowiazku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

33) stosowanie szczegdlnych srodkow ochrony matoletnich okreslonych w ,,Standardach ochrony
maloletnich”;

34) wspieranie inicjatyw uczniowskich, w tym dzialan charytatywnych podejmowanych przez
Samorzad Uczniowski;

35) realizowanie zadan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz
innych przepisow prawa oswiatowego.

Oddziat przedszkolny realizuje nast¢pujace cele i zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez tworzenie warunkow
sprzyjajacych jego rozwojowi fizycznemu, emocjonalnemu, spotecznemu 1 poznawczemu,
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2) tworzenie warunkow do bezpiecznego rozwoju, zabawy, odpoczynku, samodzielnej
eksploracji 1 nabywania doswiadczen, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan i tempa rozwoju dziecka;

3) wspieranie dzieci rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony
oraz rozpoznawanie ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i udzielanie odpowiedniego
wsparcia;

4) rozwijanie samodzielno$ci, sprawno$ci ruchowej, nawykéw prozdrowotnych oraz
umiejetnosci dbania o wlasne bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

5) wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego dziecka, w tym rozumienia i wyrazania
wiasnych emocji, rozpoznawania emocji innych oséb, budowania poczucia wlasnej wartosci,
nawigzywania relacji 1 funkcjonowania w grupie;

6) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i tworczej poprzez kontakt z literaturg, muzyka, tancem,
teatrem, plastyka oraz r6znymi formami aktywnosci artystycznej;

7) umozliwianie dzieciom poznawania 1 bezpiecznego eksplorowania $rodowiska
przyrodniczego 1 spolecznego oraz rozwijanie postaw szacunku i odpowiedzialno$ci za
srodowisko;

8) stwarzanie warunkéw do poznawania i wykorzystywania elementdw techniki, konstruowania,
majsterkowania, planowania, podejmowania dziatan oraz prezentowania wilasnych
wytworéw;

9) wspieranie rozwoju proceséw poznawczych i mechanizmow uczenia si¢ oraz tworzenie
warunkow umozliwiajacych osiagnigcie przez dziecko dojrzatosci i gotowosci do podjecia
nauki w szkole;

10) rozwijanie zainteresowania jezykiem obcym nowozytnym oraz poznawaniem innych kultur,
odpowiednio do mozliwo$ci rozwojowych dzieci;

11) ksztattowanie systemu warto$ci i norm spotecznych poprzez tworzenie sytuacji sprzyjajacych
poznawaniu wartosci wynikajacych z relacji rodzinnych, grupowych 1 spotecznych oraz
rozwijaniu zachowan zgodnych z tymi warto$ciami;

12) wspotpraca z rodzicami oraz, za ich zgoda, z instytucjami, organizacjami i innymi
podmiotami wspierajacymi rozwoj dziecka, w celu zapewnienia spdjnych dziatan
wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych;

13) uwzglednianie w pracy z dzie¢mi aktualnych zjawisk i zmian zachodzacych w ich otoczeniu,
w szczegolnosci tych, ktore majg znaczenie dla ich bezpieczenstwa, zdrowia 1 harmonijnego
rozwoiju.

W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty

nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych sytuacjach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci
ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie treSci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz
w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz organizowanie pomocy
psychologoiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zyciu szkoty;

7) organizowanie i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizowanie i realizacja zaje¢ wyroOwnawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych Systemach o$wiatowych;
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9) zapewnienie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem

polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach

szkolnych.

8 3. Szkola systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i1 zadan szkoty.

8 4. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z wuczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzaCym.

Rozdzial 2. Sposoby realizacji zadan szkoly

8 5. 1. Cele i zadania okreSlone w przepisach prawa oraz Rozdziale 1 niniejszego Statutu szkota
realizuje poprzez:
1) organizacj¢ proceséw edukacyjnych sprzyjajacych uczeniu sig:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi uczniow;
b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formulowane wobec nich
oczekiwania;

2) informowanie ucznia o jego postgpach w nauce oraz ocenianie pomagajgce uczniom uczy¢

3)

4)

si¢ i planowa¢ indywidulany rozwoj:

a) motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich w trudnych sytuacjach,

b) nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu,

C) nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetno$¢ uczenia sie;

nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej:

a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowg z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

C) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
i sposobdw jej realizaciji,

d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggni¢cia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwo$ci rozwojowych, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz;

stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych

aktywnosci,

5) ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan

wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw i Srodowiska
lokalnego;

6) wspomaganie rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji, tj. m. in.

Zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczeg6lnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniow
niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych
spotecznie odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka;

7) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;

8)
9)

promowania wartosci edukacji;
pozyskiwania i wykorzystywania opinii rodzicoéw na temat szkoty.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.
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8 6.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece jednego nauczycicla, zwanego

dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia tez ciagto$¢ pracy wychowawczej przez caly

etap cyklu ksztatcenia. Moze powotaé zastepce wychowawcy.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na witasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicéw
danej klasy.

8 7. Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:
1) realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy;
2) okreslonych w obowigzkach nauczycieli;
3) przewidzianych w zakresie obowigzkéw dyrektora szkoty;
4) realizowanych przez pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego, okreslonych w ich
zadaniach.

8§ 8.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i materialng nad uczniami
rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozpoznawanie przez wychowawcOw potrzeb ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych;

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowanag przez wychowawce,
pedagoga i psychologa szkolnego;

4) udzielanie niezbgdnej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie takiej formy edukacji lub zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia.

2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie, szkota moze zapewni¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, zajecia
logopedyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

2) pomoc indywidualng nauczyciela;

3) pomoc kolezenska;

4) obiady w szkole;

5) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrekcji szkoty
oraz organizacji spolecznych dziatajacych na terenie szkoty;

6) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorOw i organizacji.

3. Szkota szczegdlng opieka otacza uczniow zdolnych. W szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow;

3) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy i umieje¢tnosci dla uczniow szkoty;

4) dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

5) indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;

6) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiagajacych wybitne sukcesy.

4. Uczniom uzdolnionym 1 wszystkim chetnym umozliwia si¢ korzystanie z réznorodnych form
zaje¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, artystyczne, sportowe) zgodnie z zapotrzebowaniem.
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8 9. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu wychowawczo - profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
3) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb rodzicéw;

4) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb nauczycieli;

5) dziatania profilaktyczne wychowawcow Klas;

6) dziatania profilaktyczne nauczycieli,

7) dziatania pedagoga szkolnego;

8) dziatania psychologa szkolnego;

9) dziatania pielggniarki szkolnej;

10) dziatania dyrekcji szkoty.

8 10. 1. Proces wychowawczo-opickunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2.

~

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego i delegowanych przez
Rade¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

Program ten opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w $srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow
ryzyka 1 czynnikow chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

Uchwala go w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom.

Zmiany w programie wychowawczo-profilaktycznym sg dokonywane po przeprowadzeniu
ewaluacji oraz diagnozy.

8 11. Opieka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzone sg na terenie szkoty na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 12. Monitoring wizyjny.

1) budynek i teren szkoty objete sg nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) budynek szkoty jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi 2z napisem ,obiekt
monitorowany”’;

3) system monitoringu jest zgtoszony do wiasciwej miejscowo komendy policji;

4) monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu oS0b

I mienia;

5) zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomoca kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoly 0sob nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystywany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalanie sprawcow zniszczenia lub
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uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowaé¢ nieregulaminowych (famanie
przepisOw Statutu i regulaminéw szkolnych),

C) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciagnigcia konsekwencji  wobec winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

d) o udostepnianiu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj. policja i sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

DZIAL III ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1. Dyrektor szkoly

8 13.1. 1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest pracodawca dla
zatrudnionych w niej pracownikdéw oraz wykonuje zadania kierownika jednostki organizacyjnej
1 organu administracji publicznej w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach.

2. Dyrektor w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace z tego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz realizuje
uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetencii
stanowigcych;

3) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzOr
pedagogiczny;

4) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim oraz stwarza
warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych
dziatalno$¢ stuzy realizacji zadan szkoty;

5) ksztaltuje warunki sprzyjajace rozwojowi szkotly, podnoszeniu jakoSci jej pracy oraz
podejmowaniu  przez  nauczycieli  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz zapewnia realizacj¢ zalecen
wynikajacych z orzeczen 1 opinii, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania oraz podejmuje decyzje dotyczace
organizacji  procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

8) podejmuje decyzje w sprawach uczniéw, w szczegdlnosci dotyczace spetlniania obowigzku
szkolnego poza szkota, indywidualnego toku lub programu nauki, zwolnienia z okreslonych
zaje¢ oraz organizacji egzaminow — zgodnie z odregbnymi przepisami;

9) organizuje rekrutacje do szkoly i oddziatu przedszkolnego oraz realizuje zadania zwigzane
z obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzkiem szkolnym;

10) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty oraz
podejmuje dziatania przewidziane w przepisach prawa w przypadku jego niespeiniania;

11) zapewnia uczniom warunki do podtrzymywania i rozwijania tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej;

12) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw
oraz organizuje egzaminy zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

13) wystepuje do wilasciwego kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
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w

szkoly, zgodnie z przepisami prawa,

14) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw i pracownikéw w szkole oraz
podczas organizowanych przez szkolte zaj¢¢ i wydarzen;

15) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach
oraz organizuje nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, jezeli
jest ono wymagane;

16) opracowuje arkusz organizacji szkoly i organizuje jej prace, w tym przydziela nauczycielom
zadania i zaj¢cia oraz ustala sposob dokumentowania pracy szkoty;

17) zapewnia wiasciwe warunki realizacji zadan szkoty, w tym odpowiednie wyposazenie
w pomoce dydaktyczne, sprzgt oraz materiaty niezbedne do wykonywania zadan;

18) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoly, organizuje prace
remontowe i konserwacyjne oraz odpowiada za wilasciwy stan techniczny i sanitarno-
higieniczny obiektow;

19) opracowuje projekt planu finansowego szkoty, dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie
finansowym 1 odpowiada za ich prawidlowe wykorzystanie;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza oraz zapewnia prowadzenie, przechowywanie
i archiwizowanie dokumentacji szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) tworzy, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska kierownicze, jezeli wynika to z potrzeb
organizacyjnych szkoty;

22) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

23) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami, dokonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy oraz wykonuje zadania pracodawcy okreslone w odrgbnych
przepisach;

24) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz okresowej oceny pracownikow samorzadowych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

25) przydziela nauczycielom mentora oraz realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym
nauczycieli;

26) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty oraz wystgpuje
z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

27) udziela pracownikom urlopéw oraz zatatwia sprawy o0sobowe nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

28) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z odrebnymi
przepisami i regulaminem ZFSS;

29) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie okreslonym w przepisach prawa;

30) sprawuje opiecke nad uczniami i stwarza warunki do ich wszechstronnego rozwoju,
samodzielnosci 1 aktywnosci;

31) okresla warunki korzystania przez uczniow z wyzywienia w szkole;

32) zapewnia organizacj¢ opieki medycznej oraz podejmuje dziatania na rzecz ochrony i promocji
zdrowia uczniow;

33) wykonuje inne zadania wynikajgce z odrgbnych przepisow.

. Dyrektor wspolpracuje z rodzicami uczniéw, Rada Rodzicow, informuje rodzicow o dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okres§lonym ustawg
I aktami wykonawczymi do ustawy.

. Dyrektor szkoly moze cze$¢ swoich zadan przekaza¢ do wykonania wicedyrektorowi lub innym

osobom powotanym na stanowiska kierownicze.

. Dyrektora szkoty podczas jego nicobecno$ci zastepuje nauczyciel Wyznaczony przez organ

prowadzacy; upowaznienie do zastgpowania i zakres kompetencji powinno mie¢ forme pisemna
i znajdowac¢ si¢ w aktach osobowych 0soby uprawnionej.
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. Dyrektorowi szkoly przystuguje prawo wydawania wewnetrznych aktow normatywnych,

shuzacych regulacji, organizacji i dziatalno$ci szkoty, zarzadzenia Dyrektora szkoty wpisywane sg
do ksiegi zarzadzen, a przyjecie niektorych z nich wymaga pokwitowania przyjecia przez osobe
odpowiedzialng za wykonanie.

. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za

organizacj¢ realizacji zadan szkolty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Rozdzial 2. Rada Pedagogiczna

§

14.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.
3.
4.

8.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezagcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem radly.

Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

8 15. 1.Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

2.

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentOw pedagogicznych w szkole, zgodnie
z odrebnymi przepisami;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
7) podejmowanie uchwal w sprawie wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty, zgodnie
z odrebnymi przepisami;
8) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora dotyczace przydziatlu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
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3.

wychowawczych i1 opiekunczych;

5) wnioski dotyczace powierzenia lub przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) kandydature na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

7) propozycje dyrektora dotyczace form realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

8) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz inne organizacje,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) wnioski w sprawie przyznania dyrektorowi szkoty odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

10) inne sprawy przedstawione przez dyrektora, jezeli obowigzek ich zaopiniowania wynika
z odrebnych przepisow.

Rada Pedagogiczna wykonuje takze inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.

8 16. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu szkoty albo jego zmian po
przedstawieniu do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

2.

3.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

8§ 17. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2.
3.
4.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

Rozdzial 3. Rada Rodzicow

8§ 18.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty i reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi
organami szkoty.

2.

3.

4.
S.
6.

§

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;

Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddziatowych Rad Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rada Rodzico6w moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspoOlpracy.

19.1.Celem Rady RodzicOw jest reprezentowanie ogétu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie

dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowania do
organdéw szkoty w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan szkoty;

2) wspolpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;

3) gromadzenie funduszy na wspieranie dziatalnosci szkoty;
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4) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty, prawa do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i klasie,
b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
postepow lub trudnosci,
C) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
2) kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok, do 30 wrzesnia dokonuje si¢ wyboru nowej Rady
Rodzicow.
8 20. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

§ 21.1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

2.Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystgpi¢ do Dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajgcej kandydatow na
stanowisko Dyrektora szkoty.

§ 22. 1.W Szkole Podstawowej w Wierzonce powotuje sie Oddziatowe Rady Rodzicow.
2. Kompetencje Oddzialowych Rad Rodzicow:
1) zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddzialu na pierwszym zebraniu
rodzicow;
2) wspierajg wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwigzywaniu
problemoéw danej klasy;
3) reprezentuja wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami szkoty;
4) wystepuja z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy klasy
w przypadku jednomyslnosci wérod wszystkich rodzicow ucznidw danego oddziatu;
5) wystepuja do Dyrektora szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale;
6) uczestniczg w walnych zebraniach Rady Rodzicow.

Rozdzial 4. Samorzad Uczniowski

8 23.1 W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Wiladzami samorzadu s3:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
2) na szczeblu szkoty: Rada Samorzadu Uczniowskiego.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

8 24.1. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wystepowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
i sposobem ich wykonania;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego;

4) proponowanie kandydata na opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie RodzicOw, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,

a w szczeg6lnosci realizowania podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania zainteresowan i potrzeb
uczniow;

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

3. Szczegdtowe prawa i obowigzki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
4. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie Samorzadu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Rozdzial 5. Zasady wspoldzialania organow szkoly.

8 25.1. Organy szkoly spehniaja swe statutowe prawa i obowigzki w oparciu o Statut Szkoty
i regulaminy:

1) regulamin Rady Pedagogicznej;

2) regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

3) regulamin Rady Rodzicow.

2. Regulaminy organdw nie moga by¢ sprzeczne z Ustawg o Systemie Os$wiaty, Prawem
Oswiatowym i Statutem Szkoty. Opini¢ wigzaca w tej sprawie w formie decyzji wydaje:

1) do regulaminu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw — Dyrektor szkoty;
2) do pozostatych regulaminéw — Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Poszczegolne organa szkoty sa zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych
kompetencji i uprawnien, a wspodlpracujac ze soba, maja na uwadze interes szkoty
I pobierajacych w niej nauke dzieci.

4. Przechowywaniem i archiwizowaniem dokumentow organdéw szkoty zajmuje si¢ sekretariat
szkoly na zasadach obowigzujacych w jednostkach podleglych ministrowi wiasciwemu do spraw
nauczania i wychowania.

5. Organy szkoly wspoélpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych

dziatalnos$ci szkoty przez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie projektowanych uchwat i Statutu Szkoty;
3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.
6. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowe lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
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oo

organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja

reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie sg rozpatrywane zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z przepisami prawa

lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposdb postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujacemu szkote.

10. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze szkolg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
11. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo- profilaktycznego swoich propozycji;

3) wspotdziatania w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka- jego zachowania, postepow w nauce
1 przyczyn trudnosci;

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

8) uzyskania informacji o zakresie opieki zdrowotne;j.

12. Rodzice maja obowigzek:

1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce szkolne oraz niezbgdna odziez;

5) interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

7) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielggniarka szkolng i lekarzem
dentysta;

8) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijania zdolnosci;

9) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach i spotkaniach indywidualnych z nauczycielami, zgodnie
z ustalonym harmonogramem.

Rozdzial 6. Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly.

8 26.1.Sprawy wynikajace ze stosunkéw pracowniczych rozstrzygane sa w oparciu o Kodeks Pracy
1 Karte Nauczyciela.

2.

W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoly;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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§ 27. 1.W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny.

2.

3.

4.

5.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkotly, z tym,
ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1. Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej.
8§ 28. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodne z ramowym planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepetnosprawnosciami;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, w szczegolnosci stuzace
rozwijaniu ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa rowniez zajecia z religii, etyki oraz

inne zajecia organizowane na podstawie odrebnych przepisow.

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego,

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze moga by¢ realizowane réwniez poza

budynkiem szkoty, w szczegdlnosci w srodowisku przyrodniczym, spotecznym i kulturowym,

w formie zaj¢¢ terenowych, spacerow edukacyjnych, wycieczek, warsztatow oraz innych dziatan

umozliwiajgcych uczenie si¢ przez bezposrednie doswiadczanie, obserwacje¢ i dziatanie.

Organizacja zaje¢ poza budynkiem szkoty uwzglednia cele edukacyjne, potrzeby 1 mozliwosci

uczniow oraz zasady bezpieczenstwa okreslone w odrgbnych przepisach.

8§ 29. Organizacja zajeé

1.

Zajgcia w szkole sg organizowane:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) W grupach utworzonych w ramach oddziatow;

3) w grupach migdzyoddziatowych i miedzyklasowych;

4) w formie zaje¢ indywidualnych, w tym nauczania indywidualnego, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) w formie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym kot zainteresowan oraz zajeé wspierajacych rozwoj
uczniow;

6) poza szkota, w szczegdlnoSci podczas wyjs¢, wycieczek, zaje¢ terenowych, warsztatow,
wymian mi¢dzynarodowych i innych przedsiewzig¢ edukacyjnych.

Organizacja zaje¢ uwzglednia potrzeby 1 mozliwosci uczniow, cele ksztalcenia oraz warunki

organizacyjne i kadrowe szkoty.

Zajecia organizuje si¢ z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz przepiséw dotyczacych

ochrony zdrowia i higieny pracy.

8§ 30. Organizacja roku szkolnego

1.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych

Strona 18 z 69



STATUT SZKOtY PODSTAWOWE] W WIERZONCE

oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne przepisy.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdirocza. Termin zakonczenia pierwszego potrocza ustala si¢
w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Drugie pdtrocze rozpoczyna si¢ po zakoniczeniu pierwszego poirocza i trwa do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

8 31. Arkusz organizacji szkoly

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Arkusz organizacji szkoty przekazuje si¢ do zaopiniowania wlasciwym organizacjom
zwigzkowym, a nastgpnie zatwierdza go organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci liczbg pracownikow szkoty, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz liczb¢ godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8§ 32. Doskonalenie zawodowe nauczycieli
Dyrektor szkoly planuje i organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli, uwzgledniajac potrzeby
szkoty, wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz potrzeby rozwojowe nauczycieli.

Rozdzial 2. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 33.1. W szkole moga by¢ realizowane innowacje pedagogiczne i realizowany eksperyemnt

pedagogiczny, stuzace doskonaleniu procesu ksztalcenia, wychowania i opieki oraz podnoszeniu

jakosci pracy szkoty.

2. Drziatania innowacyjne moga dotyczy¢ w szczegdlnosci rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych i wychowawczych.

3. Dzialania innowacyjne sg realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oOraz
z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoly.

Rozdzial 3. Praktyki studenckie

8§ 34.1.Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty

a szkota wyzsza.

2. Organizacj¢ i przebieg praktyk okresla porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, oraz
obowigzujace przepisy.

Rozdzial 4. Organizacja oddzialow i zajec.

8 35. 1.Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

2.Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczego6lnych etapach edukacyjnych jest podstawa
wszechstronnego 1 efektywnego ksztalcenia w Szkole Podstawowej w Wierzonce.

836.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w danym
roku szkolnym realizujg program nauczania przewidziany dla danej klasy.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze ustali¢
inny czas trwania zajeé, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z zachowaniem tygodniowego
wymiaru zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-11l tygodniowy rozktad zaj¢é okresla ogolny podziat czasu na poszczegolne zajgcia
edukacyjne. Szczegdlowy rozklad zaje¢ w ciggu dnia ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
z uwzglednieniem ramowego planu nauczania.

Zajecia obowigzkowe odbywaja si¢ co do zasady od poniedziatku do pigtku. Ich organizacja
moze ulec zmianie w przypadkach przewidzianych w odrgbnych przepisach.

Podziat na grupy oraz liczebno$¢ oddzialdow i1 grup ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Zajecia dodatkowe organizuje si¢ w miar¢ posiadanych srodkow finansowych oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoly. Liczebno$¢ grup ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Organizacje 1 harmonogram spotkan nauczycieli z rodzicami ustala corocznie Dyrektor szkoty,
uwzgledniajac potrzeby szkoty i rodzicow.

Rozdzial 5. Organizacja Oddzialu Przedszkolnego

8 36. Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1.
2.

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka poprzez
opieke, wychowanie i nauczanie, umozliwiajace dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci,
rozwijanie samodzielnos$ci oraz gromadzenie do§wiadczen.

Oddziatl przedszkolny realizuje cele i1 zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz w przepisach dotyczacych organizacji wychowania przedszkolnego.

8§ 37. Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

1.

2.

3.

~

Szczegbdlowq organizacje pracy oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty.

Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz zasadami rekrutacji przyjetymi przez organ prowadzacy.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25, z uwzglednieniem wyjatkéw
przewidzianych w odrgbnych przepisach.

Organizacje dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora szkoty, uwzgledniajacy
potrzeby i1 mozliwo$ci rozwojowe dzieci. Rozklad dnia obejmuje w szczegdlnosci czas na
zabawe, zajecia edukacyjne, aktywnos$¢ ruchows, positki, odpoczynek oraz pobyt na §wiezym
powietrzu.

Czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie, z uwzglednieniem przepiséw
1 ustalen organu prowadzacego.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ dodatkowych
dostosowuje si¢ do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Na zyczenie rodzicéw organizuje si¢ nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W  oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia dzieci, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych
1 finansowych szkoty.

§ 38. Opieka i bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym

1.

Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaja pod opieka nauczyciela, ktory
odpowiada za ich bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg.
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o

Przemieszczanie si¢ dzieci po terenie szkoly oraz udzial w zaje¢ciach poza jej terenem odbywaja
si¢ pod opieka nauczyciela i innych oséb wyznaczonych do sprawowania opieki, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Dzieci sg przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego i odbierane przez rodzicéw lub osoby
przez nich upowaznione, na zasadach okreslonych przez Dyrektora szkoty.

Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe upowazniong przez rodzicow, zgodnie z przyjetymi
w szkole zasadami odbioru dzieci.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci, w tym postepowania w przypadku wczesniejszego
odbioru dziecka, przekazuje si¢ rodzicom przed rozpoczgciem roku szkolnego.

Dyrektor szkoty sprawuje nadzor nad organizacja pracy oddziatu przedszkolnego.

Obowigzki nauczycieli oddziatu przedszkolnego wynikajg z przepisoOw prawa oswiatowego
I niniejszego statutu.

Rozdzial 6. Organizacja Swietlicy szkolnej.

8 39. 1. Zajecia $wietlicowe organizowane sa dla wszystkich dzieci z klas |1 — Il oraz dzieci
z oddzialu przedszkolnego, ktére muszg dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw, oczekiwanie na najblizszy autobus lub zajecia dodatkowe.

2.

3.

9.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dyrektora, uczniowie klas IV-VIII moga korzystac¢
z opieki swietlicowe;j.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie zgloszen skladanych przez rodzicow lub
opiekunéw, zatwierdzonych przez Dyrektora szkoly, po wczeSniejszym zapoznaniu si¢
z regulaminem $wietlicy.

Czas pracy $wietlicy ustalany jest na dany rok szkolny przez Dyrektora szkoty zgodnie
Z potrzebami rodzicow i szkoty.

Zajgcia swietlicowe odbywajg si¢ w oddzielnym pomieszczeniu, gdzie mozna odrabia¢ lekcje
i prowadzi¢ zajgcia relaksacyjno - zabawowe oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i rozwoj
fizyczny dzieci.

Szczegbdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach nie wigkszych niz 25 uczniow.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym, otaczajgc
opieka dzieci wymagajace wsparcia.

Nadzor pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje Dyrektor szkoty.

10. Dokumentacja $wietlicy szkolnej obejmuje:

1) karte zgltoszenia dziecka do $wietlicy;

2) elektroniczny dziennik zaje¢ swietlicy;

3) plan pracy swietlicy szkolnej uwzgledniajacy potrzeby i zainteresowania jej uczestnikow;
4) regulamin $wietlicy;

5) sprawozdanie z pracy $wietlicy.

11. Podstawowymi zadaniami §wietlicy sa:

1) pomoc dzieciom ze specyficznymi trudnosciami w nauce;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw;

3) zapewnienie  bezpiecznych  warunkéw,  sprzyjajacych — harmonijnemu  rozwojowi
psychofizycznemu ucznidéw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie;

4) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkow do nauki wlasnej;

5) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w celu
rozwijania wrazliwos$ci 1 aktywnoS$ci tworczej oraz wspomagania rozwoju 0sobowosci ucznia
w zakresie aktywno$ci spotecznej.

12. Specyficzng forma opieki w ramach zaje¢ $wietlicowych sg odptatne obiady, z ktérych moga
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korzysta¢ uczniowie uczeszczajacy do swietlicy szkolnej oraz wszyscy inni chetni uczniowie.

Rozdzial 7. Organizacja biblioteki szkolnej
8§ 40. Zadania biblioteki szkolnej

1.

2.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Biblioteka tworzy warunki do:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) rozbudzania i rozwijania zainteresowan uczniéw oraz ksztalttowania nawyku czytania
1 uczenia sig;

3) przygotowania  ucznibow do  samodzielnego  wyszukiwania,  selekcjonowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, w tym z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

4) rozwijania kompetencji czytelniczych, informacyjnych i kulturowych;

5) rozwijania wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniow;

6) wspierania nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.

Biblioteka jest pracownig dydaktycznag, z ktorej zasobéw moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele

1 inni uprawnieni uzytkownicy.

Organizacje 1 zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki zatwierdzony przez

Dyrektora szkoty.

8 41. Organizacja pracy biblioteki

1.

2.

3.

o

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw. Inne osoby moga korzysta¢ z biblioteki na zasadach okreslonych w jej regulaminie.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby uczniow i mozliwosci
organizacyjne szkoty.

Biblioteka gromadzi i udostgpnia zbiory w formie odpowiedniej do potrzeb uzytkownikow,
w tym ksigzki, czasopisma, podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne.

Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu oraz ich wypozyczanie, zgodnie
z regulaminem biblioteki.

Szkota zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szczegdlowe zasady korzystania z podrgcznikdw 1 materialdéw edukacyjnych okresla Dyrektor
szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 42. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udost¢pnianic zbioréw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

3) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych i samodzielnego uczenia sig;

4) udzielanie porad dotyczacych wyboru lektur i innych materiatow;

5) organizowanie dziatan promujacych czytelnictwo oraz rozwijajacych zainteresowania
uczniow;

6) wspotpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbioréw bibliotecznych w procesie
dydaktycznym;

7) informowanie nauczycieli o potrzebach czytelniczych uczniéw i wynikach czytelnictwa
w zakresie niezbednym do realizacji zadan szkoty;
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2.

8) dbanie o stan i wlasciwe wykorzystanie zbioréw;

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

10) podejmowanie dziatan dostosowanych do wieku, potrzeb i mozliwosci uczniow.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze wynikajace
z organizacji pracy szkoty oraz zakresu przydzielonych obowigzkow.

8§ 43 Wspolpraca biblioteki szkolnej

1.
2.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami.

Wspolpraca z uczniami obejmuje w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

2) ksztaltowanie nawyku czytania, samoksztalcenia i odpowiedzialnosci za wypozyczone
zbiory;

3) organizowanie dziatan promujacych czytelnictwo.

Wspdlpraca z nauczycielami obejmuje w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie materialow przydatnych w pracy dydaktycznej i wychowawczej;

2) wspieranie dziatan rozwijajacych kompetencje czytelnicze i informacyjne uczniow;

3) wspotorganizowanie przedsigwzie¢ edukacyjnych i kulturalnych.

Wspolpraca z rodzicami obejmuje w szczegolnosci:

1) informowanie o dziataniach biblioteki i ofercie czytelniczej;

2) wspieranie dziatan rozwijajacych zainteresowania czytelnicze dzieci;

3) przekazywanie informacji dotyczacych zasad korzystania z podrecznikoOw 1 materiatow
edukacyjnych.

Wspolpraca z innymi bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1) udzial w wydarzeniach i przedsigwzieciach czytelniczych oraz kulturalnych;

2) organizowanie konkursow i spotkan rozwijajacych zainteresowania uczniow;

3) wymiang doswiadczen i dobrych praktyk.

§ 44. Nadzér nad biblioteka szkolna

1.
2.

Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty:

1) zapewnia warunki lokalowe i wyposazenie niezbedne do funkcjonowania biblioteki,
stosownie do mozliwosci szkoty;

2) ustala godziny pracy biblioteki;

3) zapewnia $rodki finansowe na jej dziatalno$¢ w ramach planu finansowego szkoty;

4) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia biblioteki i pracg nauczyciela bibliotekarza;

5) organizuje zakup podrecznikow, materialow edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych
1 innych materialdéw bibliotecznych oraz gospodarowanie nimi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdzial 8. Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkole.

8§ 45.1. Kazdy nauczyciel, pracownik szkoty, uczen musi bezwzglednie stosowaé si¢ do sygnatow
alarmowych 1 postepowac zgodnie z wyznaczonymi dla nich procedurami.

2.
3.

Osobom nieuprawnionym nie wolno przebywac na terenie szkoty.

Kazdorazowo nauczyciel/pracownik obslugi zobowigzany jest, aby przed lekcja sprawdzié, czy
w sali lekcyjnej, gimnastycznej, szatniach nie ma podejrzanych przedmiotéw, a po zajeciach,
a przed opuszczeniem sali, czy uczniowie nie zostawili jakichkolwiek rzeczy.

Uczniowie majg kategoryczny zakaz przynoszenia do szkoly ostrych oraz niebezpiecznych
narzgdzi.
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8§ 46.1. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajagc uwage na
stan sprzetow i $rodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperatur¢ i warunki atmosferyczne, a w przypadku organizacji zaj¢é
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje zajecia z uwzglednieniem w
szczegoblnosci taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

2.

4.

5.

§

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez szkole poza jej terenem, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Za zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza szkola odpowiada dyrektor szkoty, zgodnie z zakresem okres§lonym
W przepisach prawa.

Bezpieczenstwo ucznidow zapewnia si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami podczas zajgC, przerw, wyjs¢, wycieczek
1 innych aktywnosci organizowanych przez szkole;

3) pehienie przez nauczycieli dyzurow podczas przerw zgodnie z ustalonym harmonogramem;

4) dostosowanie organizacji zaj¢¢, warunkow nauki i wyposazenia szkoly do wieku, potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

5) zapewnienie odpowiedniej liczby nauczycieli i opickundow podczas zaje¢, wyjsé, wycieczek
oraz innych przedsigwzie¢ organizowanych poza szkota, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

6) zapoznawanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa obowigzujagcymi w szkole oraz podczas
zaje¢¢ organizowanych poza jej terenem;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych stuzacych ochronie uczniow przed
zagrozeniami, w szczegolnos$ci przemocy, agresja, uzaleznieniami i innymi zachowaniami
zagrazajacymi zdrowiu lub bezpieczenstwu;

8) zapewnienie pracownikom szkoly szkolen i instruktazu w zakresie bezpieczenstwa, higieny
pracy oraz udzielania pierwszej pomocy, zgodnie z 0bowigzujacymi przepisami;

9) zapewnienie uczniom dostepu do pomocy przedmedycznej oraz podejmowanie dziatan
w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia;

10) systematyczne rozpoznawanie zagrozen oraz podejmowanie dzialan stuzacych ich
eliminowaniu lub ograniczaniu;

11) organizowanie wyj$¢, wycieczek i innych zaje¢ poza szkota zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz przyjetymi w szkole zasadami ich organizacji;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z pomieszczen, terenu
szkoty, wyposazenia 1 urzadzen;

13) podejmowanie dziatan w przypadku wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia
ucznidow, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Szczegotowe zasady organizacji dyzuré6w nauczycieli, wycieczek, wyj$¢ oraz postgpowania

w sytuacjach zagrozenia okreslajg odrebne dokumenty obowiazujace w szkole, z uwzglednieniem

przepisOw prawa.

47. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych

zaje¢ sa nastepujace:

1) z chwilg wejScia na teren szkoly oraz na zajecia , wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opiekg
pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktorych mowa powyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,
b) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
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c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obwigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzania uczniow klas I-III oraz oddziatu przedszkolnego do szatni po ostatniej
lekcji i dopilnowania tam porzadku,

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

f) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

g) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
sali gimnastycznej i Regulaminem korzystania z boiska;

8 48. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom z oddziatéw przedszkolnych oraz uczniom klas
| — III wprowadza si¢ nast¢pujace procedury:

1) opiekunowie przyprowadzaja dziecko/ucznia na okre§long godzing i w wyznaczonym
miejscu czekaja na przyjscie nauczyciela prowadzacego dany oddzial; nauczyciel przejmuje
dzieci od rodzicow i od tego momentu sprawuje nad nimi opieke;

2) opiekunowie odbierajacy dziecko po skonczonych zajeciach czekaja na nie w okreslonym
miejscu i o ustalonej godzinie;

3) jesli dziecko korzysta ze $wietlicy, jest do niej przyprowadzane przed zajeciami przez
opiekuna i stamtad odbierane po ich ukonczeniu,

4) dziecko ze $wietlicy odbiera nauczyciel prowadzacy zajecia, rodzic lub osoba upowazniona
przez rodzica (upowaznienie jest pisemne i znajduje si¢ w swietlicy).

8 49. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych s3g zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

8 50. Szkota zapewnia uczniom wilasciwy dostep do Internetu zabezpieczonego przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego
uczniéw, w szczegolnosci pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc, propagujacych
nienawis¢ 1 dyskryminacjg.

8 51.1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
ucznioéw z zaje¢ lekcyjnych.
2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng (wystang przez e-dziennik) prosb¢ rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoly lub pielegniarke 1 odebraniu ucznia
przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong.

3. Procedura zwalniania ucznia:

1) zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow podpisanej
W e-dzienniku prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly rodzica
1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Dyrektor;

2) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne zgtoszenie si¢
do szkoty i odebranie dziecka;
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3) w sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w pkt. 2 zgtosi si¢ rodzic lub
inna upowazniona osoba, ktorej zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych, wzywa si¢ policje;

4) jesli sytuacja, o ktorej mowa w pkt. 2 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu
sali lekcyjnej przekazuje ucznia osobie przeszkolonej z zakresu udzielania pierwszej pomocy

5) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie;

6) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela;

7) informacj¢ o zwolnieniu z zajg¢ lub ich odwotlaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpozniej dzien wezesniej. Informacje przekazuje si¢ poprzez e-dziennik;

8) uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego ma uczeszczaé na lekcje
tego przedmiotu;

9) uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu
decyzji Dyrektora szkoty.

Rozdzial 9. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

8 52.1.Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,
wspierajgce uczniOw w rozpoznawaniu zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
w podejmowaniu §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2.

3.

4.

W klasach I-VI realizowane sg dziatania z zakresu orientacji zawodowej, a w klasach VII-VIII —
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Organizacja doradztwa zawodowego uwzglednia potrzeby i mozliwosci uczniow, ich rodzicow
oraz specyfike srodowiska lokalnego.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota w szczegolnosci:

1) wspiera ucznibw w rozpoznawaniu wilasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji
i zasobow;

2) umozliwia poznawanie zawodow, srodowiska pracy oraz roznych Sciezek ksztalcenia;

3) wspiera uczniow w planowaniu dalszego ksztatcenia i podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

4) umozliwia uczniom korzystanie z aktualnych informacji dotyczacych zawodow, edukacji
1 rynku pracy, w tym z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;

5) wspolpracuje z rodzicami w zakresie wspierania ucznidow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

6) wspolpracuje z instytucjami, pracodawcami i innymi podmiotami wspierajacymi realizacje
doradztwa zawodowego;

7) organizuje, w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkoly, wizyty zawodoznawcze, spotkania
z przedstawicielami zawodow oraz inne dzialania umozliwiajgce uczniom poznawanie
srodowiska pracy.

Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje na kazdy rok szkolny doradca zawodowy

albo nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego,

wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Program, o ktorym mowa w ust. 5, dyrektor szkoly zatwierdza po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej, w terminie okreslonym w przepisach prawa.

Zadania doradcy zawodowego oraz szczegdétowe zasady realizacji doradztwa zawodowego

okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

Rozdzial 10. Organizacja wolontariatu w szkole.
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§

53. W szkole organizuje si¢ dziatalnos¢ wolontarystyczng ucznidéw na rzecz pomocy innym

uczniom lub instytucjom wspotpracujacym ze szkota. Praca ta wykonywana jest w ramach
samorzadu uczniowskiego i Szkolnego Kota Caritas.

8 54.1. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sg bezplatne, a udzial uczniow w zaplanowanych
dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.

2.
3.

4.
5

Niepelnoletni czlonkowie musza przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow na dzialanie

w wolontariacie.

Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg w porozumieniu

z wolontariuszem i korzystajagcym z ustug woluntarystycznych.

Praca wolontariatu kieruje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Dziatalno$§¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na

zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego lub legitymacja cztonka Szkolnego

Kota Caritas.

Praca wolontarystyczna w szkole moze polega¢ na:

1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty;

3) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym;

4) przygotowywaniu §wigtecznych paczek;

5) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki wolontariusza

I poznawaniu samego siebie;

6) wiaczaniu si¢ w akcje innych instytucji wspotpracujacych ze szkota, m.in. Caritas.

Informacja o realizacji wolontariatu moze by¢ wpisana na $wiadectwie ukonczenia szkoty,

w rubryce ,,Szczegdlne osiggnigcia”. Wpisu: ,,aktywna praca na rzecz innych ludzi lub

srodowiska szkolnego, zwlaszcza w formie wolontariatu” na swiadectwie dokonuje nauczyciel

wychowawca.

Whpis na §wiadectwie o aktywnosci na rzecz innych ludzi lub $rodowiska szkolnego, zwtaszcza

w formie wolontariatu uczeh moze uzyska¢, gdy spetni przynajmniej jeden z nastepujacych

warunkow:

1) aktywnie pracuje na rzecz szkoty — cO najmniej przez trzy lata nauki — angazujac sig
w dzialania wymagajace poswigcenia dodatkowego czasu (np. w samorzadzie szkoty,
pracach na rzecz szkoly, w akcjach organizowanych przez szkotg, dtugofalowa pomoc
kolezenska;), praca ta powinna by¢ corocznie udokumentowana zaswiadczeniem wydanym
przez osobe, ktora byta opiekunem/koordynatorem powyzszych dziatan.

2) w przypadku dziatalnosci poza szkota:

a) aktywnie dziata na rzecz innych ludzi i spotecznosci lokalnej;

b) podejmuje inicjatywy na rzecz organizacji pozytku publicznego i innych dziatajgcych na
rzecz potrzebujacych w srodowisku lokalnym w kraju i na §wiecie;

¢) wychodzi z inicjatywa pomocy, poszukuje i wskazuje mozliwo$ci pomocy osobom,
instytucjom charytatywnym i innym.

Rozdzial 11. Indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki

8

55. 1. Uczen szczeg6lnie uzdolniony moze realizowa¢ indywidualny program nauki lub

indywidualny tok nauki na zasadach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego.

2.

Indywidualny program nauki moze by¢ realizowany w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z indywidualnym programem dostosowanym do
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych ucznia.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug systemu ksztalcenia innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
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Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela dyrektor szkoty na wniosek lub za
zgoda rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty, udzielajagc zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna.

Szczegdtowe warunki i tryb udzielania zezwolenia oraz organizacj¢ indywidualnego programu
lub toku nauki okreslaja przepisy prawa o$wiatowego.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Rozdzial 12. Organizacja nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej Sciezki
edukacyjnej

856. 1. Szkota organizuje indywidualne nauczanie ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, na zasadach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego.

2.

3.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na czas okreSlony w orzeczeniu,
z uwzglednieniem zalecen w nim zawartych oraz obowigzujacych przepisow.

Szkola moze organizowa¢ zindywidualizowana $ciezke¢ ksztalcenia dla ucznia posiadajacego
opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w przepisach
prawa o§wiatowego.

Organizacja indywidualnego nauczania oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
uwzglednia potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia, jego mozliwosci psychofizyczne oraz
zalecenia zawarte odpowiednio w orzeczeniu lub opinii.

Szczegotowe zasady organizacji indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia, w tym wymiar i sposob realizacji zaje¢, okreslajg przepisy prawa o§wiatowego.
Indywidualne nauczanie przystuguje uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Rozdzial 13. Organizacja nauczania religii i etyki.

8 57.1.Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow uczniow niepeinoletnich,
wyrazone w formie o$§wiadczenia. W przypadku uczniéw petnoletnich nauka organizowana jest na
ich zyczenie.

2.
3.
4.

5.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ zmienione lub wycofane w kazdym czasie.
Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii, etyki albo obu tych przedmiotow.

Organizacj¢ zaje¢¢ religii 1 etyki, w tym ich wymiar godzinowy, podziat ucznidw na grupy oraz
umieszczanie zaje¢ w tygodniowym rozktadzie zajec, okreslajg odrebne przepisy.

Nauczycieli religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie skierowania wilasciwych wiadz
koscielnych lub wiladz innych zwigzkéw wyznaniowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauczycieli etyki zatrudnia dyrektor szkoly na zasadach okre§lonych w przepisach prawa.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programOw nauczania opracowanych
1 zatwierdzonych przez wtasciwe wladze koscielne lub wtadze innych zwiazkéw wyznaniowych.
Program nauczania etyki dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Uczniom nieuczestniczagcym w zajeciach religii ani etyki szkota zapewnia opieke¢ w czasie,
w ktorym zajecia te odbywaja si¢ w planie lekcji, zgodnie z organizacjg pracy szkoty.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow uczeszczajgcych na zajecia religii lub etyki
odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
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9. Dyrektor szkoly umozliwia organizacje rekolekcji wielkopostnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 14. Zasady ksztalcenia na odleglo§¢ w oKkresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

§ 58. Formy ksztatcenia 1 wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza si¢ forme ksztalcenia na
odleglos¢.
2. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik Vulcan
EduOne (Microsoft 365, Teams).
3. Na platformie edukacyjnej zalozone sg indywidualne konta nauczycieli i uczniow.
4. Szkota, realizujac ksztalcenie na odleglo$¢ wykorzystuje systemy Vulcan i Office 365.
5. Szkota realizujac ksztalcenie na odleglos¢ wykorzystuje rowniez inne platformy internetowe,
m.in:
1) www.epodreczniki.pl
2) www.gov.pl/zdalnelekcje
3) www.cke.gov.pl
4) www.lektury.gov.pl
5) www.kopernik.org.pl
6) www.etwinning.pl
7) www.muzykotekaszkolna.pl
8) www.przystanekhistoria.pl
9) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
10) https://pl.khanacademy.org/
11) https://learningapps.org/
12) Youtube , blogi, inne.
6. Z platform internetowych korzystaja:
1) uczniowie;
2) nauczyciele.
7. Nauczyciele na ww. platformach moga:
1) prowadzi¢ lekcje online;
2) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ nagrania z przygotowanymi materialami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;
3) zamieszczac¢ i wykorzystywaé prezentacje;
4) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materialami
edukacyjnymi;
5) zamieszcza¢ i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.
8. Do zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zalicza si¢:
1) prowadzenie zaje¢ online;
2) rozmowy telefoniczne z uczniami;
3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on — line;
5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostgpnych form
komunikowania si¢ na odlegltos¢;
6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.
9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywno$¢ nauczyciela
i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia —
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w formie ustalonej przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty i po
poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zaje¢.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt 8;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacym podstawe do oceny
pracy ucznia;

3) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku uczniow objetych
wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw z niepelnosprawnosciag intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi.

11. Zasady przekazywania uczniowi materialow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma
dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz
przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynke mailowa Dyrektora szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli
uczacych w danej klasie, ktorzy sa zobowigzani do przygotowania w ciggu dwoéch dni
materiatéw edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktore moze odebrac¢ rodzic/prawny opiekun lub
pelnoletni uczen w specjalnym miejscu umiejscowionym przy wejsciu glownym do szkoty;

4) w szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materiatow poczta.

12. Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do
Dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Burmistrza Miasta i Gminy
Swarzgdz Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

8 64. Formy wspotpracy Dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspotpracy
z uczniami i rodzicami.

1. Wspoiprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez uczniéw i1 rodzicow w trybie pilnym maja by¢
przekazywane Dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysylanych przez
Dyrektora szkoly poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms oraz poprzez komunikatory
internetowe 1 w razie potrzeby bezzwtoczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w stalej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zostaé
wezwany przez Dyrektora do szkoty.

5. Rady Pedagogiczne sa przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za pomoca
wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$¢ cztonka Rady Pedagogicznej na
jej posiedzeniu potwierdzana jest poprzez ustne odczytanie przez protokolanta nazwiska i imienia
nauczyciela 1 ustnego potwierdzenia uczestnictwa. Protokolant na liScie obecno$ci wpisuje obok
nazwiska nauczyciela stowo ,obecny/a”. Glosowanie w sprawach niedotyczacych spraw
osobowych cztonkow kierownictwa szkoty przeprowadza si¢ w sposob okreslony w Regulaminie
Rady Pedagogicznej.

6. Wychowawca czuwa nad prawidtowg dostepnoscig uczniow do zamieszczanych przez nauczycieli
materialdow 1 utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy. O kazdym
zgtaszanym przez rodzicOw 1 uczniow problemie powinien bezzwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
szkoty.
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7.

Dyrektor szkoty wskazuje przydzial nauczycieli biblioteki, §wietlicy do zespotu nauczycielskiego,
ktory tworzy wraz z nauczycielem edukacji przedmiotowej lub wychowawcg. Wspotprace
koordynuje nauczyciel wiodacy.

8§ 65. Organizacja pracy zdalnej poszczegélnych grup nauczycieli.

1.

Nauczyciele przedmiotu i1 edukacji wczesnoszkolnej sa dostgpni dla ucznia w godzinach swojej
pracy zgodnie z tygodniowym planem zaj¢é, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegolnymi
jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania ze swoja z klasg na uzgodnionym
portalu, platformie. Harmonogram rozkladu zaje¢ na kazdy kolejny tydzien ustala si¢
z tygodniowym wyprzedzeniem i wysyla si¢ uczniom i rodzicom. W czasie pozostatych godzin
pracy udzielaja uczniom konsultacji.

. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczyciele przedmiotow we wspdlpracy

z nauczycielami wspoétorganizujacymi ksztatcenie ucznidow o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb

i mozliwosci ucznidéw, w tym wynikajagcych z indywidualnych programow edukacyjno-

terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1) réwnomiernego obcigzenie ucznidw w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

Nauczyciel wysyla kazdg prace zlecang wuczniom, nauczycielowi wspdlorganizujgcemu

ksztalcenie, ktory dostosowuje ja do potrzeb 1 mozliwosci ucznia, nastgpnie przesyta

nauczycielowi i monitoruje pracg ucznia.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja z uczniem 1 jego

rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego
adresu mail.

. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski i1 zajgcia wyrdwnawcze,

nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze ustalaja z uczniem
i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stluzbowego adresu
stuzbowego adresu mail.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sg dostepni dla

uczniow, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajgcia, rozmowy,
udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub sluzbowego
adresu mail.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg dostgpni dla uczniéw, rodzicow

1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajg¢cia, rozmowy, udzielaja konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

. Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostgpni dla uczniow, rodzicow

I nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania $rodkow komunikacji
elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadza
wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia

1 wspolpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace. Tygodniowy uktad zajeé
z uwzglednieniem metod 1 technik wspierania ucznia na odleglto$¢, po uzgodnieniu
z rodzicami przekazuje si¢ do Dyrektora szkoty.
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9. Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla ucznidw w godzinach swojej pracy za pomocg

wykorzystania §rodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasobow biblioteki on-line;

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej;

3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.

10. Nauczyciele $wietlicy sg dostgpni dla uczniéw i rodzicéw za pomocg wykorzystania srodkow
komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje 1 wsparcie
w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw 1 gier do wykorzystania w czasie
przedtuzajacego si¢ pobytu dzieci w domu. Przygotowujg konkursy dla dzieci.

11. Nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej sa dostepni dla uczniow
1 rodzicow w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j. Informuja rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu.

8 66. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegdlnych oddziatach.

1. Dobor tresci ksztalcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
W poszczegolnych klasach (uchwata opiniujaca RP) oraz z uwzglgdnieniem przediozonych przez
nauczycieli zmian w programach nauczania.

2. Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zr6znicowanie zaje¢ w danym
dniu, taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw 1 bez ich uzycia, ograniczenia
wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Zakres nauczanych treSci zawartych w Planie pracy na dany tydzien wraz tematem, celami i ze
zrédlem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania, niezb¢dnymi informacjami,
nauczyciel przesyla uczniowi w zaktadce ,,zadania domowe” jednoczesnie przesytajac do
wiadomos$ci rodzicow i Dyrektora przez zaktadke ,,wiadomosci”. Czynnosci nauczyciel
wykonuje zgodnie z harmonogramem.

. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania.

5. Terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krotkie. Wiadomos$ci 1 zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem rownomiernego
obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

6. Zaleca sig¢, aby instrukcje dla ucznidéw byly proste i jasne, nieprzetadowane tresciami
nieistotnymi.

7. W komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu wlasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ czg$¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

SN

8 67. Ocenianie uczniow w okresie nauki na odlegtosc.

1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny ksztaltujacej, z uwzglgdnieniem
w szczegollnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego
w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych;

2) wypowiedzi ucznidéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢
on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng droga
elektroniczna, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.
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N

10.

11.

12.

13.

. Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.
. Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,

uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostgp ucznia do Internetu oraz jego jakosc,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktore oprocz ucznia z nich korzystaja.

. Liczba zadanych prac =zalezy od nauczyciela przedmiotu, majgc jednak na uwadze

wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.

. W okresie zdalnej nauki dopuszcza si¢ przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego

przedmiotu.

. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane

z ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze

wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob, tj. za pomoca sms lub w wersji
papierowej.

. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w Systemie nauczania zdalnego ze

wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan za pomoca sms lub w wersji papierowe;.

Na ocen¢ osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zréoznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane
takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na
odleglos¢.

Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na
biezaco w czasie zaj¢¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin zajec.

8 68. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.

1.

2.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym poprzez wpisanie tematu lekcji oraz
zaje¢ pozalekcyjnych.

Odnotowywanie frekwencji uczniow w dzienniku elektronicznym odbywa si¢ na podstawie
aktywnosci ucznia 1 wykonywanych przez niego zadan.

8 69. Wspotpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1.

2.

3.

Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek stalego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych si¢ trudnos$ci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywno$ci w odrabianiu zadan domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

Rodzice uczniow klas IV - VIII czuwajg nad prawidtowa pracg dziecka w domu i terminami
przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.

Rodzice dzieci klas | — III s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawca, przekazuja
dzieciom tresci i zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagaja w utrwalaniu wiedzy,
pozyskiwaniu nowych wiadomos$ci z wykorzystaniem proponowanych przez nauczyciela
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pomocy i zrodel. Przesytajg nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania na wskazany adres
komunikacji elektroniczneyj.

4. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicoéw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez
niego ocenach w dzienniku elektronicznym Vulcan Edu One.

5. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepOw ucznia
(min. 1 raz w tygodniu). O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicéw ucznidéw przez
dziennik elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron formie.

6. Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawac aktualng sytuacje ucznia 1 jego funkcjonowanie
w $rodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan
dziatania pomocowego, w tym z udzialem poradni pedagogiczno-psychologicznych i innych
instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole i srodowisku lokalnym.

. Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik elektroniczny.

8. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg odpowiedzialni za
udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujacym prawem.

9. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniow objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

10. Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad

prawidtowoscig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty
z nauczycielami.

~

Rozdzial 15. Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 70. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerbw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

8 71.1. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1)pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2)doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, dziennik elektroniczny,
telefonicznie, strong internetowa lub inne materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;
4)pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie dokonan rodzicow;
5)wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow;
6)koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
C) zapewnianie cigglo$ci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.
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2. Wymiana informacji (w tym powiadamianie) pomiedzy szkola a rodzicami odbywa si¢ za
pomoca dziennika elektronicznego, poczty, telefonu, SMS lub poczty elektronicznej.

3. Rodzic zobowigzany jest do poinformowania na piSmie wychowawce lub Dyrektora szkoty
o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaj¢¢ organizowanych przez szkote oraz
kazdorazowo informowac o zmianie tych stanow.

§ 72.1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego w sposob okreslony
W przepisach prawa.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
realizowanemu w oddziale przedszkolnym sg obowigzani do wypelniania obowigzkéw okre§lonych
W przepisach prawa o$wiatowego.
3. Ponadto rodzice:

1) winni wspiera¢ dziatania organizacyjne szkoly oraz przyczyni¢ si¢ do ksztaltowania
przyjaznej dla ucznia, nauczyciela i rodzicéw atmosfery w szkole;

2) powinni wspotpracowaé ze szkota, uczestniczac w spotkaniach z wychowawca klasy
(minimum raz na dwa miesigce), dyrekcja, pedagogiem oraz nauczycielami poszczegolnych
przedmiotéw, w prelekcjach poswieconych zagadnieniom wychowawczym,;

3) sa zobowigzani do napisania w dzienniczku usprawiedliwiania niecobecnosci ucznia w szkole
w terminie do 7 dni od momentu powrotu ucznia do szkoty; po uptywie wyznaczonego
terminu godziny pozostaja nieusprawiedliwione:

a) powinni powiadamia¢ wychowawce klasy o nieobecno$ciach swojego dziecka za pomoca
wiadomosci (o nieobecno$ci planowanej z minimum jednodniowym wyprzedzeniem,
w przypadku choroby — w dniu zachorowania dziecka),

b) winni regularnie (przynajmniej raz w tygodniu) sprawdza¢ wszystkie wpisy dokonane
przez nauczycieli w e-dzienniku (frekwencja, oceny, wiadomosci, uwagi itp.):

4) winni dba¢ o odpowiedni stroj i wyglad dziecka, adekwatny do warunkow szkolnych
1 atmosferycznych, pamigtajac, ze w dni bardzo ciepte ubior nie moze by¢ wyzywajacy -
uczen musi mie¢ zastonigte ramiona oraz brzuch, a spodenki oraz spddnice musza si¢gac
przynajmniej do potowy ud;

5) powinni wyposazy¢ dziecko w stroj galowy, tzn. biala koszule i granatowa lub czarng
spodnice/spodnie.

6) ponosza koszty za zniszczenie lub dewastacje mienia szkoty przez dziecko.

7) winni sg poszanowania godno$ci nauczycieli i pracownikow szkoty.

Rozdzial 16. Zasady organizacji zespotow nauczycielskich.

8 73.1. W szkole tworzone sg zespotly nauczycielskie na czas okreslony i nieokreslony zgodnie

z decyzja Dyrektora szkoty na dany rok szkolny Zespoly pracuja w oparciu o wytyczne zawarte

w planie pracy szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora szkoty.

3. Zespot ustala harmonogram spotkan, plan pracy oraz na koniec kazdego roku szkolnego
przygotowuje sprawozdanie ze swojej pracy.
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DZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1. Zadania nauczycieli.

8§ 74. Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego.

8 75. 1. W celu realizacji zadan dydaktycznych szkota zatrudnia:

2.
3.

4.

5.

6.
osobistej ucznia oraz w trosce o jego dobro, zdrowie i rozwdj.

1) nauczycieli wychowania przedszkolnego;

2) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) nauczycieli przedmiotow;

4) nauczycieli o specjalnosciach: logopedia, terapia pedagogiczna, doradca zawodowy,
psycholog, pedagog, pedagog specjalny, oligofrenopedagogika, resocjalizacja.

Nauczyciele i rodzice wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpOw w nauce
I zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za

jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow i dzieci.

Nauczyciel jest obowigzany w szczego6lnosci do:

1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan 1 uzdolnien;

3) realizowania procesu dydaktycznego z wykorzystaniem odpowiednich metod i form pracy
oraz dostosowywania organizacji i metod pracy do potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

4) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
podejmowania dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie
Z przepisami prawa;

5) kierowania si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, poszanowaniem jego godno$ci osobistej
oraz zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci;

6) oceniania uczniow zgodnie z przepisami prawa i zasadami okreslonymi w statucie szkoty,
W sposOb wspierajacy proces uczenia si¢;

7) udzielania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej ich pracy i postgpoéw w nauce, zgodnie
z zasadami oceniania okreslonymi w statucie;

8) wspotpracy z rodzicami ucznidw, wychowawca, nauczycielami i specjalistami w zakresie
wspierania rozwoju ucznia;

9) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji zwigzanej
z realizacja zadan nauczyciela, zgodnie z przepisami prawa;

10) doskonalenia wtasnych umiejetnosci i kompetencji zawodowych;

11) przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa, ochrony danych osobowych, praw

ucznia oraz zasad etyki 1 wspotzycia spotecznego;

12) realizowania innych zadan wynikajacych z przepiso6w prawa oraz zadan statutowych szkoty.

Nauczyciel realizuje swoje zadania z poszanowaniem wolno$ci sumienia, przekonan i godnosci
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§ 76.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1)

2)

3)

zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 2. Zadania wychowawcy.

§ 77.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg".
2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwos$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8 78.1. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Ssi¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;
rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowanka;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, w szczegolnoSci
wnioskowanie o objgcie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz
monitorowanie realizacji tej pomocy;

informowanie rodzicow oraz innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

planowanie i prowadzenie dzialalno$ci wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$é
za jej jakosc¢.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych jest mowa w 878 ust. 2:

1) otacza indywidualna opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
zapewniajac warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego kazdego dziecka,
b) ustala tre$¢ i forme zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno uczniéw szczegOlnie uzdolnionych jak
1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
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C) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpatrywaniu potrzeb 1 trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz =zainteresowan 1 szczegélnych uzdolnien wuczniéw, organizuje
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie
z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Rozdzial 3. Zadania nauczycieli specjalistow.

8 79. W szkole w celu realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego zatrudnia si¢ nauczycieli
specjalistow:

1) pedagoga szkolnego;

2) pedagoga specjalnego;

3) doradce zawodowego;

4) terapeut¢ pedagogicznego;
5) logopedg;

6) nauczyciela $wietlicy;

7) nauczyciela bibliotekarza;
8) psychologa.

8 80. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i ustalen dyrektora szkoty;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

5) udzial w opracowaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw, rodzicdéw i nauczycieli;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw;

10) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;
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12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
13) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny;
14) pomoc w przygotowaniu opinii o uczniach na wniosek uprawnionych instytucji (w tym Sadu
Rodzinnego czy poradni psychologiczno-pedagogicznej);
15)udziat w pracach zespolow ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenia lub opinie.
2. W celu realizacji zadan zawartych w ust. 1 pedagog, pedagog i psycholog w szczegdlnosci:
1)opracowuje roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze szkotly 1 srodowiska;
2)zapewnia w tygodniowym rozkltadzie zajg¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zard6wno
uczniow, jak i ich rodzicow;
3)wspotpracuje na biezagco z dyrekcja szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, Radg
Rodzicow oraz podmiotami zewn¢trznymi w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméow;
4)sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania ze swojej pracy;
5)prowadzi dokumentacje pracy zgodnie z odregbnymi przepisami.

8 81. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ doradztwa zawodowego dla klasy VIl i VIII;

4) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami,
psychologiem i pedagogiem, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja
jego realizacji;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placowke;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§ 82. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania efektéw oddziatywan

terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty
i placowki;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnief uczniow;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 83. 1. Logopeda obejmuje badaniem mowy wszystkie dzieci w oddziatach przedszkolnych,
w klasach I oraz nowoprzyjetych uczniow w klasach 0-VIII.
2. We wrzesniu odbywaja si¢ badania przesiewowe uczniow grup 0 i klas |, zajgcia prowadzone
sa od pazdziernika do czerwca.
3. Kwalifikowanie do zaje¢ odbywa si¢ na podstawie stwierdzonego stopnia nasilenia
dysfunkcji.
4. Zajecia logopedyczne indywidualne trwaja do 30 minut.
Uczniowie ze stwierdzonymi dysfunkcjami logopedycznymi, objeci i nieobjeci zajgciami
otrzymuja wskazowki do ¢wiczen indywidualnych w domu.
6. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym przeprowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla ucznidw i dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji mowy dzieci i eliminowania zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw i nauczycielami;
4) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;
5) wspolpraca z nauczycielami przedmiotéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw
1 eliminowaniu jej zaburzen;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

o

8 84. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
1 trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w Zyciu
placowki, we wspotpracy z rodzicami;

2) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) okreslenie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

9) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych, zgodnie

z przydziatem zaj¢¢;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

8§ 85. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla ucznidw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej
w tym zapewnienie bezpiecznych warunkéw, sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidw oraz ukazanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie;

2) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy S$wietlicy uwzgledniajacym potrzeby
| zainteresowania uczniéw;

3) wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoty;

4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka;

6) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
1 ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami;

8) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu
brakdw dydaktycznych oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
wymagajgce wsparcia;

9) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy, w tym:
a)dziennika zaje¢ swietlicy;
b)przyjmowanie i przechowywanie kart zgtoszenia dziecka do $wietlicy;

10) przygotowanie regulaminu swietlicy szkolne;j.

8 86. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzi i udostgpnia podrgczniki (objgte dotacja MEN-u), materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materialy biblioteczne;

2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;

4) wyrabia i poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia si¢;

5) organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych
do mniejszosci narodowych , mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym,;

6) wspomaga proces nauczania i wychowania;

7) wspiera i rozwija zainteresowania czytelnicze;

8) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisoOw
wynikajacych z ustawy;

9) prowadzi dokumentacje biblioteczng dotyczaca:
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a) ewidencji zbioréw,
b) ewidencji podrgcznikow szkolnych objetych dotacja celowa
€) materiatow pomocniczych we wspotpracy z nauczycielami,
d) dokumentacji pracy wiasnej bibliotekarza.
2. Realizacja podstawowych obowigzkow bibliotekarza odbywa si¢ miedzy innymi:
1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych;
2) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;
4) w czasie codziennej obstugi czytelnika;
5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele
i uroczystosci szkolne).

Rozdzial 4. Pracownicy niepedagogiczni.

8 87. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 o0sobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zzyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majagtkowym,;

11) odbycia szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,

3) udzialu w zyciu szkoty;

4) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.

5. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin pracy.

DZIAL VI. UCZNIOWIE

Rozdzial 1. Prawa i obowigzki uczniow.

§ 88.1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
higieny pracy oraz jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci;
2) opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, a takze
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ochrony przed przemoca, dyskryminacja i ponizajacym traktowaniem;

3) poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci oraz swobody wyrazania mysli, przekonan
1 pogladéw, z poszanowaniem praw innych osob;

4) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow oraz korzystania z oferty szkoty w tym
zakresie;

5) rzetelnej, jawnej i uzasadnionej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie;

6) otrzymywania informacji zwrotnej dotyczacej procesu uczenia si¢ oraz wskazowek
wspierajacych dalszy rozwoj;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form wsparcia
organizowanych przez szkotg;

8) korzystania, na zasadach okreslonych w przepisach prawa i organizacji pracy szkoty,
Z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych, biblioteki oraz innych zasobow szkoty;

9) udzialu w zyciu szkoty, w szczegdlnosci poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz udziat
w organizacjach dziatajacych w szkole;

10)korzystania z bezptatnych podrgeznikéw, materialtow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych na zasadach okre§lonych w przepisach prawa;

11)korzystania z doradztwa zawodowego oraz wsparcia w podejmowaniu decyzji dotyczacych
dalszego ksztalcenia;

12)udzialu w konkursach, zawodach, projektach, przedsigwzigciach i1 innych formach
dzialalnosci szkoty, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i mozliwo$ciami;

13)uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, problemoéw osobistych lub innych
sytuacji wymagajacych wsparcia;

14) znajomosci swoich praw i mozliwosci ich ochrony oraz sktadania skarg w przypadku ich
naruszenia, na zasadach okreslonych w statucie.

Korzystanie z praw ucznia nie moze narusza¢ praw, wolnosci, godnosci ani bezpieczenstwa

innych oséb oraz przepis6w prawa.

. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza do uzyskania pomocy

W nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego, terapeuty,

samorzadu klasowego, rady rodzicow - zardwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna,

jak 1 checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajgciach edukacyjnych oraz wlasciwie
zachowywac si¢ podczas tych zaje¢;

2) punktualnie przychodzi¢ na zajecia i pozostawaé w szkole w czasie zaje¢ wynikajacych
z tygodniowego rozktadu zaje¢é oraz innych zajec¢, w ktorych uczestniczy;

3) przynosi¢ na zajecia materiaty i przybory niezbedne do realizacji zadan oraz podejmowac
prace zgodnie z ustaleniami nauczyciela;

4) systematycznie uczestniczyé w wybranych przez siebie zajeciach dodatkowych, jezeli
zadeklarowal w nich udziat;

5) aktywnie uczestniczy¢ Ww procesie uczenia si¢, podejmowaé zadania wynikajace
z realizowanego procesu ksztalcenia oraz korzysta¢ z informacji zwrotnej udzielanej przez
nauczycieli;

6) uzupelnia¢ istotne tre$ci i zadania z zaje¢é, na ktorych byl nieobecny, w zakresie i terminie
uzgodnionym z nauczycielem, nie p6zniej niz 7 dni od powrotu do szkoty;

7) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych 0so6b przebywajgcych w szkole;

8) przestrzegaé zasad kultury osobistej 1 wspotzycia spolecznego, w szczegolnoscei:

a) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych o0sob,
b) respektowaé godnos¢, prywatno$é, prawa i granice innych osob,
C) szanowac cudze przekonania, poglady i wlasnos¢,
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d) przeciwstawia¢ si¢ zachowaniom przemocowym, agresji, dyskryminacji, cyberprzemocy,
wulgarnos$ci i innym zachowaniom naruszajacym dobro innych 0sob,

e) rozwigzywac konflikty z poszanowaniem drugiej osoby i z wykorzystaniem dostepnych
w szkole form wsparcia;

9) dba¢ o dobre imi¢ szkoty oraz godnie i kulturalnic zachowywaé si¢ w szkole i podczas
reprezentowania szkoty poza jej terenem;

10) wspottworzy¢ atmosfere wzajemnego szacunku, zyczliwosci, wspotpracy
1 odpowiedzialno$ci za wspolnote szkolna;

11) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ obowigzujgcych na terenie szkoty, okreslonych w Statucie;

12) przestrzegac zasad higieny osobistej oraz dbac o schludny i estetyczny wyglad;

13) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci i wydarzen szkolnych, w ktorych jego noszenie
zostalo okreslone przez szkotg;

14) przestrzega¢ zasad korzystania z telefondéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, okreslonych w Statucie Szkoty;

15)stosowa¢ si¢ do zgodnych z prawem polecen nauczycieli, dyrektora szkoty oraz innych
pracownikow szkoty, wydawanych w zwiazku z zapewnieniem bezpieczenstwa, organizacja
pracy szkoty i realizacja jej zadan;

16) szanowa¢ mienie szkoty, wyposazenie, pomoce dydaktyczne, sprzet oraz mienie innych osob;

17)dbac o porzadek i estetyke pomieszczen oraz terenu szkoty;

18)uczestniczy¢ w uroczystosciach i wydarzeniach szkolnych, jezeli wynikaja one z organizacji
pracy szkoty lub przyjetego programu szkotly; udzial w tych wydarzeniach odbywa si¢ na
zasadach okres$lonych przez szkole;

19) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach w terminie nie dtuzszym niz 7 dni, liczac od dnia
powrotu za posrednictwem dziennika elektronicznego;

20) zwroci¢ wypozyczone z biblioteki szkolnej podreczniki i materiaty edukacyjne w terminie
okreslonym przez szkofe;

21) przestrzegac zasad bezpieczenstwa obowigzujacych podczas zajec, przerw, wyjs¢, wycieczek,
uroczystosci 1 innych wydarzen organizowanych przez szkote.

5. Uczniowi zabrania sig:

1) posiadania, wnoszenia na teren szkoly lub uzywania substancji i przedmiotéw, ktorych
posiadanie lub uzywanie na terenie szkoly jest zabronione przepisami prawa albo ktére moga
stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

2) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub werbalnej wobec innych oséb, w tym grézb,
zastraszania, ponizania, oSmieszania 1 naruszania godnosci;

3) podejmowania dziatan o charakterze dyskryminacyjnym lub wykluczajacym;

4) uzywania wulgarnych, obrazliwych lub ponizajgcych stow i gestow;

5) rejestrowania, rozpowszechniania lub udostepniania wizerunku albo glosu innych o0sob bez
wymaganej zgody lub z naruszeniem ich dobr osobistych i przepisow prawa;

6) podejmowania dziatan z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych lub Internetu, ktore
naruszajg prywatnosc¢, godnos¢, bezpieczenstwo lub prawa innych osob;

7) opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ lub przerw bez zgody osoby uprawnione;.

3. W przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu, s$rodkéw
odurzajacych lub innych substancji psychoaktywnych albo posiada takie substancje, szkota
podejmuje dzialania okreslone w obowigzujacych przepisach prawa oraz procedurach
i standardach obowigzujacych w szkole, w szczegdlnosci zapewnia bezpieczenstwo uczniowi
i innym osobom oraz informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw, a w sytuacjach
wymagajacych tego przepisami — wlasciwe stuzby lub instytucje.

4. Uczen moze opusci¢ szkole w trakcie zaje¢ wylacznie po uzyskaniu zgody zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Statucie i po potwierdzeniu przez rodzica lub prawnego opiekuna,
W sposob przyjety w szkole.
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5. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nast¢puje w formie i terminie okreslonym w Statucie,
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego albo w innej przyjetej w szkole formie.

6. Uczen jest zobowigzany do niezwtocznego przekazania nauczycielowi informacji o sytuacji,
ktéra moze zagrazaé bezpieczenstwu jego lub innych osob.

7. Uczen wykonuje powierzone mu zadania zwigzane z funkcjonowaniem zespotu klasowego,
w szczegblnosci dba o wspolng przestrzen i porzadek, stosownie do ustalonych zasad.

8. Uczen zobowigzany jest do odpowiedzialnego korzystania z przestrzeni szkolnej, w tym sal
lekcyjnych, korytarzy, boiska, terenéw zielonych i innych miejsc, w ktorych odbywajg si¢
zajecia lub przerwy.

889. Zasady ubierania si¢ uczniow

1.

2.

10.

11.

Uczen przychodzi do szkoly w czystym, schludnym stroju, dostosowanym do warunkow
pogodowych, charakteru zaje¢ oraz planowanych aktywnosci.

Ubiér ucznia powinien zapewniaé bezpieczenstwo, swobode ruchu i mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia w zajeciach, w tym w zajeciach realizowanych poza budynkiem szkoty. Nie moze
stwarza¢ zagrozenia dla ucznia ani innych osob.

Podczas zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, doswiadczen, zaje¢ terenowych,
wycieczek 1 innych aktywnos$ci wymagajacych szczegdlnego przygotowania uczen stosuje si¢ do
zalecen nauczyciela dotyczacych stroju i wyposazenia, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
Podczas zaje¢ terenowych 1 innych aktywnosci na §wiezym powietrzu uczen powinien miec stroj
I obuwie dostosowane do pogody, rodzaju terenu oraz planowanych dziatan. W zaleznosci od
warunkow moze by¢ wymagane obuwie zapewniajgce stabilno$¢, odziez chronigca przed
zimnem, deszczem lub stonicem oraz inne wyposazenie wskazane przez nauczyciela.

Podczas uroczystosci panstwowych 1 szkolnych oraz innych wydarzen wskazanych przez
dyrektora uczen nosi stroj galowy. Przez strdj galowy rozumie si¢ elegancki, schludny stroj
w stonowanych kolorach, odpowiedni do charakteru uroczystosci. Moze on obejmowac
w szczegolnosci jasng koszule lub bluzke oraz ciemne spodnie, spodnice albo inny elegancki
element garderoby.

Podczas pozostalych uroczystosci, akademii, konkursow, spotkan 1 wizyt gosci uczen przychodzi
w stroju czystym, schludnym i odpowiednim do charakteru wydarzenia, chyba ze dyrektor
okresli inne wymagania.

Wymagania dotyczace stroju powinny by¢ proporcjonalne do celu, ktéoremu stuza, oraz
uwzglednia¢ wiek, potrzeby i mozliwosci uczniow. Nie moga prowadzi¢ do nierdwnego
traktowania ze wzgledu na ple¢, sytuacje materialng, przekonania, stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢ ani inne prawnie chronione cechy.

Podczas pobytu w budynku szkoty uczen korzysta z obuwia zmiennego, ktore jest czyste,
bezpieczne i1 dostosowane do warunkéw panujacych w szkole.

Obuwie zmienne powinno zapewnia¢ stabilnos¢ podczas chodzenia i nie stwarza¢ zagrozenia dla
ucznia ani innych osob.

Podczas zajg¢ terenowych, wychowania fizycznego i innych aktywnosci uczeh uzywa obuwia
odpowiedniego do rodzaju zaj¢¢, nawierzchni i warunkow pogodowych, zgodnie z zaleceniami
nauczyciela.

W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci ze wzgledu na stan zdrowia, niepelnosprawnos¢
lub inne szczegdlne potrzeby ucznia, uwzglednia si¢ mozliwo$¢ zastosowania odpowiedniego
obuwia dostosowanego do jego potrzeb.

8§ 89. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1.

Uczen moze posiada¢ telefon komérkowy lub inne osobiste urzadzenie elektroniczne na terenie
szkoty, z zastrzezeniem zasad okreslonych w niniejszym Statucie.
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2. Po przyjsciu do szkoly uczen wycisza telefon komoérkowy i umieszcza go w swojej
indywidualnej szafce, w miejscu do tego przeznaczonym.

3. Telefon pozostaje w szafce od momentu przyjscia ucznia do szkoty do czasu jej opuszczenia,
z wyjatkiem sytuacji, o ktorych mowa w ust. 5.

4. W czasie pobytu w szkole uczen nie korzysta z telefonu komorkowego ani innych osobistych
urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci nie wykonuje potaczen, nie wysyla wiadomosci, nie
korzysta z Internetu, mediéw spotecznosciowych, gier, aparatu fotograficznego ani funkcji
nagrywania, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Telefon lub inne osobiste urzadzenie elektroniczne moze zosta¢ wykorzystane podczas zajec
edukacyjnych wytacznie:

1) za zgoda nauczycicla;
2) w celu realizacji konkretnego zadania edukacyjnego lub dydaktycznego;
3) w zakresie i przez czas okreslony przez nauczyciela.

6. Wykorzystanie telefonu podczas zajg¢ nie moze zaktocaé przebiegu zaje¢ ani naruszaé praw,
prywatnosci, bezpieczenstwa lub dobr osobistych innych osob.

7. Po zakonczeniu zadania, o ktorym mowa w ust. 5, uczen niezwlocznie odktada telefon do swojej
szafki.

8. Zasady okre$lone w ust. 2—7 dotycza roéwniez innych osobistych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych komunikacjg, rejestrowanie obrazu lub dzwigku albo korzystanie z Internetu,
z wyjatkiem urzadzen wykorzystywanych na podstawie odrgbnych ustalen z nauczycielem lub
szkola.

9. W uzasadnionych sytuacjach zwigzanych z bezpieczenstwem, zdrowiem Ilub szczegdlnymi
potrzebami ucznia dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
na zasadach ustalonych z nauczycielem, wychowawca lub dyrektorem szkoty.

10. Rodzice lub prawni opiekunowie, ktoérzy chcg skontaktowac si¢ z uczniem w czasie jego pobytu
w szkole, korzystajg z ustalonych przez szkote form kontaktu. Uczen moze skorzystaé z telefonu
szkoty lub wlasnego telefonu w sytuacji uzasadnionej potrzeba kontaktu, za zgoda pracownika
szkoty.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za telefon lub inne urzadzenie elektroniczne przyniesione
przez ucznia do szkoly, z wyjatkiem odpowiedzialnosci wynikajacej z odrebnych przepisow
prawa.

Rozdzial 2. Przeniesienie ucznia do innej szkoly.

8 89. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen objety obowigzkiem szkolnym moze zostac

przeniesiony do innej szkoty przez kuratora o$wiaty, na wniosek dyrektora szkoly, zgodnie

Z przepisami prawa.

2. Przeniesienie ucznia do innej szkoty jest $rodkiem wyjatkowym. Przed wystapieniem
z wnioskiem dyrektor analizuje okoliczno$ci sprawy, charakter 1 skutki zachowania ucznia, jego
sytuacje oraz skuteczno$¢ dotychczas zastosowanych dziatan wychowawczych i wspierajacych.

8 90. 1. Wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢ rozwazane
w szczegllnosci w przypadku powaznego naruszenia bezpieczenstwa lub praw innych osob,
zwlaszcza gdy zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia, obejmuje przemoc
fizyczng lub psychiczng, powazne grozby, rozprowadzanie substancji odurzajacych albo inne razace
naruszenia prawa.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem dyrektor gromadzi i analizuje dokumentacj¢ dotyczaca
zdarzenia, w tym informacje o podjetych dziataniach wychowawczych, udzielonej pomocy oraz
stanowiskach ucznia i jego rodzicow, z uwzglednieniem dobra ucznia i bezpieczenstwa
spotecznosci szkolne;.
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Uczen i jego rodzice sg informowani o sprawie oraz majg mozliwo$¢ przedstawienia swojego
stanowiska.

Dyrektor moze zasi¢ggng¢ opinii rady pedagogicznej, wychowawcy, pedagoga, psychologa lub
innych oséb, ktérych wiedza jest istotna dla oceny sytuacji ucznia.

Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do kuratora o$wiaty dyrektor szkoty.
O przeniesieniu rozstrzyga kurator oswiaty w drodze decyzji administracyjne;.

Postepowanie w sprawie przeniesienia ucznia nie wylgcza obowigzku podejmowania przez
szkote dziatan stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz udzielaniu
uczniowi odpowiedniej pomocy.

Sam fakt niskich wynikéw w nauce lub wysokiej absencji nie stanowi samodzielnej podstawy do
wystapienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Rozdzial 3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

891.1. W przypadku naruszenia praw ucznia skarge moga zlozy¢ uczen, jego rodzice lub
opiekunowie prawni, a takze inna osoba dziatajgca w interesie ucznia, za jego zgoda, jezeli jest ona
wymagana.

2.

10.

11.

Skarge mozna ztozy¢ do wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub bezposrednio do
dyrektora szkoly. Pracownik, ktory przyjat skarge, niezwlocznie przekazuje ja dyrektorowi,
z zachowaniem zasad poufnosci.

Skargi moga by¢ skladane ustnie lub pisemnie, w tym za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Skarga powinna zawiera¢ opis zdarzenia i wskazanie, na czym polegalo naruszenie praw ucznia.
W przypadku ustnego zgtoszenia skargi osoba ja przyjmujaca sporzadza notatke zawierajaca opis
sprawy 1 datg zgloszenia. W miar¢ mozliwosci odnotowuje si¢ rowniez dane osoby zglaszajace;.
Skargi anonimowe moga zosta¢ wykorzystane do podjecia dzialan wyjasniajacych,
w szczegdlnosci gdy dotycza bezpieczenstwa uczniow lub mozliwosci naruszenia ich praw.
Dyrektor szkoly analizuje skarge i wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za przeprowadzenie
postepowania wyjasniajacego. Jezeli skarga dotyczy osoby, ktorej bezstronnos¢ mogtaby budzi¢
watpliwosci, osoba ta nie uczestniczy w rozpatrywaniu skargi. Jezeli skarga dotyczy dyrektora,
przekazuje si¢ ja wlasciwemu organowi.

W toku postgpowania wyjasniajagcego gromadzi si¢ niezbedne informacje i dokumenty oraz,
stosownie do okolicznosci, umozliwia przedstawienie stanowiska osobom, ktorych sprawa
dotyczy. Postgpowanie prowadzi si¢ z poszanowaniem godnosci, prywatnosci 1 bezpieczenstwa
ucznia.

Skarga jest rozpatrywana bez zbednej zwtoki, co do zasady w terminie 14 dni od jej otrzymania.
Jezeli sprawa jest szczegodlnie zlozona lub wymaga dodatkowych ustalen, termin moze zosta¢
przedtuzony. Osoba sktadajaca skarge otrzymuje informacj¢ o przyczynach przedtuzenia
I przewidywanym terminie jej rozpatrzenia.

Po zakonczeniu postgpowania osoba sktadajaca skargg otrzymuje informacje o sposobie jej
rozpatrzenia oraz, w odpowiednim zakresie, o podjetych dziataniach. Informacja nie moze
narusza¢ praw innych oséob ani zasad ochrony danych osobowych.

Jezeli skarga dotyczy sprawy wykraczajacej poza kompetencje szkoty, osobe sktadajaca skarge
informuje si¢ o wlasciwym organie lub instytucji. W przypadkach przewidzianych prawem
skarga jest przekazywana wlasciwemu organowi.

Rozpatrywanie skarg w trybie okreslonym w niniejszym paragrafie nie wylgcza mozliwosci
zwrocenia si¢ do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub
innej wlasciwej instytucji.
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Rozdzial 4. Nagrody i wyroznienia

§ 92. Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

1.

wmn

o

9.

10.

Uczen moze otrzymac nagrode w szczegdlnosci za:

1) osiggnigcia w nauce oraz systematyczne rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

2) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, projektach i innych
przedsigwzigciach;

3) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty lub spotecznos$ci lokalnej;

4) dzialania na rzecz innych os6b, w tym wolontariat oraz inicjatywy spoteczne
i proekologiczne;

5) odpowiedzialng postawe i przestrzeganie zasad obowigzujacych w spotecznosci szkolnej;

6) szczegdlne zaangazowanie w realizacje dziatan i projektow szkolnych;

7) odwage i wlasciwg reakcje w sytuacjach wymagajacych udzielenia pomocy lub zadbania
o bezpieczenstwo innych;

8) znaczacy indywidualny postep, przezwyciezanie trudnosci oraz konsekwentne podejmowanie
dziatan na rzecz wlasnego rozwoju.

Nagroda moze by¢ przyznana indywidualnie lub zespotowo.

Rodzaj nagrody dostosowuje si¢ do charakteru i znaczenia osiagni¢cia lub dzialania ucznia.

Uczen moze otrzymac w szczegolnosci:

1) pochwale wychowawcy klasy;

2) pochwale dyrektora szkoty;

3) dyplom lub list gratulacyjny;

4) list pochwalny skierowany do rodzicow;

5) nagrodg rzeczows;

6) inne wyroznienie przyjete w szkole.

Nagrod¢ przyznaje dyrektor szkoly z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, Samorzagdu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw albo innego pracownika szkoty.

Whiosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Przy przyznawaniu nagrody uwzglednia si¢ w szczegdlnosci charakter osiagnigcia,

zaangazowanie i samodzielno$¢ ucznia, jego indywidualny postep oraz wpltyw podejmowanych

dziatan na innych 1 spotecznos¢ szkolna.

Nagrody rzeczowe moga by¢ finansowane ze Srodkéw szkoty, Rady Rodzicow lub innych

srodkow, ktorymi szkota moze dysponowac zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O przyznaniu nagrody szkota informuje rodzicOw ucznia, w szczego6lnosci za posrednictwem

dziennika elektronicznego, w formie pisemnej lub podczas bezposredniego kontaktu.

Uczen otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem, a informacje o jego osiggni¢ciach zamieszcza si¢

na $wiadectwie, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8 93. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1.

2.

3.

Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ do dyrektora szkoly pisemne zastrzezenia dotyczace trybu
przyznania nagrody w terminie 7 dni od dnia poinformowania o jej przyznaniu.

Zastrzezenia powinny zawiera¢ uzasadnienie wskazujace, jakie zasady przyznawania nagrod
Zostaly, zdaniem wnoszacego, naruszone.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania, po zasiggni¢ciu opinii
osoby lub organu, ktéry wnioskowal o przyznanie nagrody, jezeli jest to potrzebne do
wyjasnienia sprawy.

Dyrektor informuje wnoszacego zastrzezenia o sposobie ich rozpatrzenia.
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Rozdzial 5. Kary stosowane wobec uczniow.

8§ 95. Rodzaje i warunki stosowania kar

1.

2.

8.

W przypadku naruszenia przez ucznia obowigzkéw okre$lonych w statucie szkoty moze zostaé

zastosowana kara okreslona w ust. 4.

Kara moze by¢ zastosowana w szczegdlnosci w przypadku:

1) naruszania zasad bezpieczenstwa wlasnego lub innych osob;

2) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub werbalnej, w tym zastraszania, grozb,
wymuszania, ponizania lub n¢kania;

3) umyslnego niszczenia lub przywlaszczenia mienia szkoty albo mienia innych osob;

4) posiadania, uzywania lub rozprowadzania substancji, ktorych posiadanie, uzywanie lub
rozprowadzanie jest zabronione na terenie szkoty na podstawie przepisow prawa lub zasad
obowigzujacych w szkole;

5) umys$lnego naruszania godnos$ci, prywatnosci lub dobr osobistych innych o0sob;

6) razacego lub powtarzajagcego si¢ naruszania obowigzkow ucznia, pomimo podjetych
wczesniej dziatan wychowawczych;

7) innych powaznych naruszen obowiazkoéw ucznia lub zasad bezpieczenstwa okre§lonych
w statucie.

Przy wyborze kary uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wiek 1 mozliwosci psychofizyczne ucznia,

stopien jego zawinienia, charakter i skutki zachowania, dotychczasowe zachowanie ucznia, jego

postawe po zdarzeniu oraz podjg¢te dziatania naprawcze. Kara powinna by¢ proporcjonalna do
naruszenia i mie¢ charakter wychowawczy.

W szkole stosuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy Klasy;

2) nagang wychowawcy klasy;

3) upomnienie dyrektora szkoty;

4) nagang dyrektora szkoty;

5) nagang dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow ucznia.

Kara moze by¢ polaczona z dzialaniami naprawczymi odpowiednimi do charakteru naruszenia,

w szczegblnosci:

1) naprawieniem wyrzadzonej szkody, jezeli jest to mozliwe i zgodne z przepisami prawa;

2) przeproszeniem osoby pokrzywdzonej, jezeli jest to whasciwe i uwzglgdnia jej dobro;

3) wykonaniem dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej;

4) udzialem w rozmowie wychowawczej lub mediacji, jezeli jest to odpowiednie do sytuacji,
a mediacja odbywa si¢ za zgoda zainteresowanych o0sob.

Dziatania naprawcze powinny uwzglednia¢ wiek, mozliwo$ci 1 sytuacje ucznia. Nie moga

naruszac jego godnosci, bezpieczenstwa ani praw.

Nie stosuje si¢ kar polegajacych na pozbawieniu ucznia prawa do udzialu w obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych ani innych dzialaniach stanowigcych element realizacji obowigzkoéw

szkoty wobec ucznia.

Kara nie moze polegaé¢ na naruszeniu godnosci, nietykalnosci osobistej ani innych praw ucznia.

§ 97. Tryb stosowania kar

1.

2.

3.

Przed zastosowaniem kary uczen ma mozliwo$¢ przedstawienia wyjasnien dotyczacych
zdarzenia.

Osoba stosujgca kare ustala okolicznosci zdarzenia i uwzglednia wyjasnienia ucznia oraz,
stosownie do sytuacji, informacje uzyskane od innych o0sab.

O zastosowaniu kary informuje si¢ ucznia, wskazujac:

1) zachowanie stanowigce podstawe zastosowania kary;

2) naruszony obowigzek lub zasad¢ okreslong w statucie;
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3) rodzaj kary i jej uzasadnienie;

4) sposob i termin wniesienia odwolania.

O zastosowaniu kary szkota informuje rodzicOw ucznia.

Informacj¢ o zastosowanej karze przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 98. Tryb odwolywania si¢ od kary

1.

2.
3.

Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ pisemne odwotanie od zastosowanej kary do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania o jej zastosowanilu.

Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania, po zapoznaniu si¢
z okoliczno$ciami sprawy oraz stanowiskiem ucznia i osoby, ktora zastosowata karg.

Jezeli odwotanie dotyczy kary zastosowanej przez dyrektora, dyrektor ponownie analizuje
sprawe, zasiggajac opinii rady pedagogicznej. W wyrazaniu opinii nhie uczestnicza osoby
bezposrednio zaangazowane w zdarzenie bedace podstawg zastosowania kary.

W wyniku rozpatrzenia odwotania kar¢ mozna:

1) utrzymac¢ w mocy;

2) uchyli¢;

3) zmieni¢ na tagodniejsza.

O sposobie rozpatrzenia odwotania dyrektor informuje ucznia 1 jego rodzicow w formie
pisemne;j.

8 99. Zawieszenie wykonania kary i zatarcie kary

1.

2.

3.

Osoba, ktora zastosowata karg, moze zawiesi¢ jej wykonanie na czas proby, jezeli przemawia za
tym sytuacja ucznia, charakter naruszenia oraz dotychczasowe zachowanie ucznia.

Zawieszenie wykonania kary moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy, pedagoga, psychologa lub
Samorzadu Uczniowskiego, a takze z inicjatywy osoby, ktora zastosowata kare.

Jezeli uczen w okresie proby ponownie naruszy obowiazki okreslone w statucie, osoba, ktora
zastosowata kare, moze zarzadzi¢ jej wykonanie po ponownej analizie okolicznosci sprawy.

Kare uznaje si¢ za niebyla po uplywie roku od jej zastosowania, jezeli w tym okresie uczen nie
otrzymat kolejnej kary.

Dyrektor moze, na uzasadniony wniosek ucznia, jego rodzicéw lub wychowawcy, uzna¢ karg za
niebyta przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zatarcie kary oznacza, ze nie uwzglednia si¢ jej jako uprzednio zastosowanej kary w dalszych
dziataniach wychowawczych. Dokumentacj¢ przechowuje si¢ lub usuwa zgodnie z przepisami
dotyczacymi jej prowadzenia i przechowywania.

Rozdzial 7. Formy wsparcia ucznia

8 100. 1. Szkota rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidw, ich
mozliwo$ci psychofizyczne oraz czynniki $rodowiskowe wptywajace na ich funkcjonowanie,
a nast¢pnie organizuje wsparcie odpowiednie do rozpoznanych potrzeb.

2.

Wsparcie uczniow, w szczegdlnosci rozpoczynajacych nauke w szkole lub zmieniajacych

srodowisko szkolne, moze obejmowac:

1) spotkania informacyjne i adaptacyjne dla uczniéw oraz ich rodzicéw;

2) rozmowy ucznidéw i rodzicow z wychowawcag oraz innymi pracownikami szkoly w celu
rozpoznania potrzeb i ustalenia mozliwych form pomocy;

3) dziatania integrujgce zespot klasowy, w tym wycieczki, warsztaty i inne wspdlne aktywnosci;

4) pomoc wychowawcy, pedagoga, psychologa i innych specjalistow;

5) udzielanie pomocy w sytuacjach nagtych, zgodnie z kompetencjami pracownikow szkoty;
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6) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami ochrony zdrowia
1 innymi instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing, w zakresie wynikajacym z przepiséw
prawa.

3. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ktérych potrzeby wynikaja
w szczegoOlnosci z trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien, problemoéw emocjonalnych
lub spotecznych, niepetnosprawnosci, sytuacji  kryzysowych lub innych czynnikdéw
utrudniajacych ich funkcjonowanie. Pomoc organizuje si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4, W pracy z uczniem uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz inne informacje istotne dla zapewnienia mu
odpowiedniego wsparcia, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

5. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej szkota pomaga w uzyskaniu dostepnego
wsparcia, w szczegOlnosci poprzez wspdlprace z rodzicami, organem prowadzacym
i wlasciwymi instytucjami.

6. Uczniom szczeg6lnie uzdolnionym szkota stwarza warunki do rozwijania zainteresowan
i uzdolnien poprzez:

1) indywidualizacje pracy na zajeciach;

2) umozliwianie udzialu w kotach zainteresowan i innych zajg¢ciach rozwijajgcych uzdolnienia;

3) wspieranie przygotowan do konkurséw, olimpiad i zawodow;

4) umozliwianie realizacji dodatkowych zadan, projektow i przedsigwzie¢ odpowiednich do
mozliwosci ucznia.

7. Uczniom z niepelnosprawno$ciami oraz uczniom wymagajagcym specjalnej organizacji nauki
i metod pracy szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
Nauczania, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

DZIAL VII WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Rozdzial 1. Ogolne zasady oceniania

8§ 101. 1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenienie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych =z realizowanych w szkole program6w nauczania
uwzgledniajacych te podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania-
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
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3)
4)
5)
6)

7)

co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniom wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczyciclom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnoSciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

6. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawno$ci ocen zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow);
zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie, 0cena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada r6znicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje.

7. Ocena jest informacja , w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§ 102. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

1)

2)
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2.

3.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ustepach 1 i 2 przekazywane i udostepnianie sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu z rodzicami w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na platformie Teams szkoly w zakladkach pod nazwg
odpowiedniego przedmiotu- dostep do informacji nieograniczony;

3) w formie dokumentu elektronicznego umieszczonego w Onedrive- dostgp w godzinach
pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla
rodzicow;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

8103.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych,  wynikajacych  zrealizowanego przez siebie programu  nauczania,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych szkotach 1 oddziatach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zaje¢ wychowania fizycznego oraz zajeé

komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia

W tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz zaje¢ komputerowych,

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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5. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 3 jest zobowigzany by¢ obecnym na lekcji.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota W miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) podanie uczniowi i jego rodzicom ( prawnym opiekunom ) obowiazujacych zagadnien
2) udziat w zajgciach wyrownywania wiedzy

3) organizacje pomocy kolezenskiej

4) pomoc pedagoga szkolnego / psychologa szkolnego/terapeuty.

8104. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace-w formie informacji zwrotnej odnoszacej si¢ do ustalonych kryteriow sukcesu oraz
stopnia spelnienia wymagan edukacyjnych okreslonych dla danych zaje¢ edukacyjnych;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne- na koniec pierwszego potrocza, roczne- na zakonczenie roku szkolnego;

b) koncowe- sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji, s one
rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji.
Ocen¢ koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w Kklasie programowo
WYZSZ€].

8105. Jawnos$¢ ocen.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

2. Kazda informacja o postgpach ucznia uzyskana za pomocg roéznych form sprawdzania
umiejetnosci  lub  wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego
bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne oraz inne pisemne formy sprawdzania wiadomo$ci
1 umiejetnosci ucznidw sg przekazywane uczniom podczas zaje¢ dydaktycznych. Uczen
przechowuje otrzymane prace do konca roku szkolnego oraz przedstawia je podczas spotkan
z nauczycielem, poniewaz stanowig one dowody jego uczenia sig.

4. W przypadku wprowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
zgodnie z zapisami Statutu oraz odsytane przez dziennik elektroniczny.

§106. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng dotyczacg jego procesu uczenia sie,
odnoszac ja do ustalonych kryteriow sukcesu oraz poziomu spetnienia wymagan edukacyjnych.
2. Informacja zwrotna przekazywana jest w sposob zrozumialy dla ucznia i zawiera
w szczegblnoscei:
1) czego si¢ nauczyt;
2) co potrafi wykona¢ samodzielnie;
3) z czym ma trudnosci;
4) nad czym powinien jeszcze pracowac;
5) jakie dziatania podejmie w celu poprawy swoich osiggniec;
6) wskazanie poziomu spelnienia wymagan edukacyjnych.
3. Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana ustnie lub pisemnie, w zalezno$ci od formy pracy
ucznia oraz charakteru sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci.
4. W przypadku pisemnych prac sprawdzajacych nauczyciel przekazuje uczniowi informacje
zwrotng odnoszacg si¢ do ustalonych kryteriow sukcesu. Informacja ta jest zamieszczana W pracy
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ucznia. W dzienniku nauczyciel umieszcza informacje zwrotng w odniesieniu do wskazania
poziomu spetnienia wymagan edukacyjnych.

Uczen ma prawo zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o dodatkowe wyjasnienie otrzymanej informacji
zwrotnej. Nauczyciel udziela wyjasnien podczas zaje¢, konsultacji lub indywidualnego spotkania
Z uczniem.

. Rodzic ma prawo do uzyskania informacji o postgpach ucznia, poziomie spetniania przez niego

wymagan edukacyjnych oraz kierunkach dalszej pracy. Informacja przekazywana jest podczas
konsultacji, zebran lub indywidualnych spotkan z rodzicem.

8107. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegOlnosci wzig¢é pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 2. Szczegotowe zasady oceniania w klasach I- 111

§

108.1. W Kklasach I-III oceny: biezace i klasyfikacyjna ($rodroczna i roczna), sg opisowe

z wyjatkiem religii.

1.

Ocena opisowa, ustna lub pisemna, daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na
biezaco informuje ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a poézniej wskazuje bledy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa shuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez zrdznicowanie nauczania w zaleznoSci od
i’ndywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacych z rozwoju ucznia.

. Srédroczng 1 roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac

ucznia, jego wypowiedzi.

. Sroédroczna ocena opisowa opatrzona jest wskazéwkami dla rodzicoéw dotyczacymi dalszej pracy

z dzieckiem.
Comiesigczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagni¢cia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki 1 rozumienia, pisania oraz jego tempa, techniki, poprawnosci mowienia, stuchania
oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikow przyrody;

2) spoleczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie, przyrody oraz wobec
wytwordéw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ 1 zdrowie.

Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez comiesigczne wpisy do dziennika

lekcyjnego, ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng

ocen¢ opisowa oraz w toku comiesi¢cznych konsultacji.

Przy ocenianiu osiggnig¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ ocene

wyrazong stopniem, zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach 1V-VIII. W ocenie

biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) stopniem- zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

Oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.
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5.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy, po
zasiegnieciu opinii rodzicéw 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

Rozdzial 3. Szczegolowe zasady oceniania w klasach 1V- VIII

§ 109. Wymagania edukacyjne

1.

Nauczyciel, na podstawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz realizowanego
programu nauczania, opracowuje wymagania edukacyjne okreslajace wiedze 1 umiejetnosci
przewidziane do opanowania przez ucznia w danym okresie nauki.

Wymagania edukacyjne sg przedstawiane uczniom podczas pierwszych zaje¢ w danym roku
szkolnym oraz udostgpniane rodzicom za posrednictwem Office 365.

Wymagania edukacyjne sa uporzadkowane wedlug poziomoéw okreslajacych stopien ztozonosci
wiedzy i umiejetnosci, od poziomu podstawowego do poziomu najwyzszego:

P2 — zapamietywanie — uczen rozpoznaje, wymienia, nazywa, definiuje i odtwarza podstawowe
wiadomosci;

P3 — zrozumienie — uczen wyjasnia, opisuje, porzadkuje, klasyfikuje, podaje przyktady
1 przedstawia informacje wlasnymi stowami;

P4 — zastosowanie — uczen stosuje poznane wiadomosci i umiejetnosci w typowych sytuacjach
oraz wykonuje zadania wedlug poznanych procedur;

P5 — analiza i ocena — uczen analizuje informacje, dostrzega zalezno$ci, poréwnuje, uzasadnia,
weryfikuje i ocenia rozwigzania;

P6 — tworzenie — uczen samodzielnie projektuje rozwigzania, formutuje hipotezy, tworzy
1 modyfikuje rozwigzania oraz wykorzystuje wiedz¢ i umiejetnosci w nowych, nietypowych
sytuacjach.

Poziomy wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3, sa dostosowywane przez
nauczyciela do specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych oraz rodzaju sprawdzanych wiadomosci
1 umiejetnosci.

§ 110. Ocenianie biezace

1.

Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ systematycznie, w roznych formach

wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych oraz z uwzglednieniem warunkéw

sprzyjajacych rzetelnemu rozpoznaniu osiggniec¢ 1 postepoOw ucznia.

Ocenianie biezagce ma charakter informacyjny i rozwojowy. Polega na systematycznym

odnoszeniu aktualnego poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia do okreslonych wymagan

edukacyjnych oraz kryteriéw oceniania.

Dowodami uczenia sig, osiggni¢¢ i postepOw ucznia sg w szczegolnosci:

1) sprawdziany i inne pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;

2) odpowiedzi ustne;

3) prace wykonywane indywidualnie i zespotowo;

4) projekty i zadania praktyczne;

5) wytwory pracy ucznia,;

6) zadania problemowe;

7) biezaca obserwacja pracy ucznia podczas zajeé;

8) inne formy aktywnos$ci wlasciwe dla specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci dzielg si¢ na:

1) duze formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci — obejmujagce wymagania z réznych
poziomow, w tym mozliwo$¢ sprawdzenia osiagni¢¢ ucznia na poziomach P2—P6;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) male formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci — stluzace w szczegolnosci biezgcemu
rozpoznawaniu opanowania podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.

Nauczyciel informuje uczniow, ktéore formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci sg duzymi,

a ktoére matymi formami sprawdzania.

W ocenianiu biezgcym nie stosuje si¢ ocen w postaci stopni cyfrowych, punktéw ani procentow.

W ramach oceniania biezacego z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki oraz zajec

praktyczno-technicznych, nauczyciel moze odnotowywaé w dzienniku elektronicznym

aktywno$¢ ucznia za pomocg znaku ,+”. Znak ten ma charakter informacyjny i stuzy

odnotowaniu aktywno$ci, zaangazowania oraz podejmowania przez ucznia dziatan zwigzanych

z procesem uczenia si¢. Nie stanowi samodzielnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i nie

podlega przeliczaniu na oceng.

Sposoéb dokumentowania wynikoéw duzych 1 matych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci jest

zréznicowany 1 obejmuje:

1) w przypadku duzej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

a) pisemng informacje zwrotng odnoszacg si¢ do poziomu osiggnie¢ ucznia, wynikajacg z
analizy wykonanych zadan, prezentowanych umiej¢tnosci i sposobu rozwigzywania
problemow, zapisang pod pracg ucznia,

b) zapis w dzienniku w formie oznaczenia poziomu wymagan edukacyjnych: P2, P3, P4, P5
lub P6;

a) w przypadku malej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
a) ustng informacj¢ zZwrotng przekazang uczniowi,
b) zapis w dzienniku w formie: ,,jn — jeszcze nie” albo ,,u — umie”.
Oznaczenia stosowane w dokumentacji oznaczaja:
P2 — zapamietywanie;
P3 — zrozumienie;
P4 — zastosowanie;
P5 —analiza i ocena;
P6 — tworzenie;
»jN — jeszcze nie” — uczen nie opanowat jeszcze sprawdzanej wiadomosci lub umiejetnosci
w zakresie okreslonym przez nauczyciela;
»U — umie” — uczen opanowal sprawdzang wiadomos$¢ lub umiejetnos¢ w zakresie
okreslonym przez nauczyciela.
Sprawdzian lub inna zaplanowana duza forma sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci jest
zapowiadana z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel okresla, ktore formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci sag obowigzkowe dla kazdego
ucznia, i informuje o tym ucznidéw oraz rodzicow.
Uczen nieobecny podczas obowigzkowej formy sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci ma
mozliwo$¢ wykonania jej w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Uczen ma prawo zna¢ zakres wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych do sprawdzenia, wymagania
edukacyjne oraz kryteria sukcesu, do ktorych bedzie odnoszony wynik jego pracy.
Termin przekazania uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej wykonanej pracy powinien
umozliwia¢ wykorzystanie jej w dalszym procesie uczenia sig.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna w szczego6lnos$ci:
1) wskazywaé, co uczen juz opanowat i wykonal poprawnie;
2) wskazywac elementy wymagajace dalszej pracy;
3) okresla¢ kierunek dalszego rozwoju;
4) wskazywac sposoby poprawy lub uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.
Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana ustnie, pisemnie lub w innej formie odpowiedniej
do rodzaju wykonywanego zadania.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Nauczyciel systematycznie przekazuje uczniowi informacje zwrotng dotyczacg jego osiggniec,
trudnosci i postepoOw w nauce.

Uczen systematycznie dokonuje autorefleksji dotyczacej wlasnego procesu uczenia sig,
w szczegolnosci okreslajac:

1) czego si¢ nauczyt;

2) co potrafi wykonaé¢ samodzielnie;

3) z czym ma trudnosci;

4) nad czym powinien jeszcze pracowac;

5) jakie dziatania podejmie w celu poprawy swoich osiggniec¢.

Nauczyciel systematycznie dokumentuje informacje o postepach i poziomie osiggni¢¢ ucznia
W sposob umozliwiajacy analizg jego rozwoju w ciggu roku szkolnego.

Wszystkie zaplanowane przez nauczyciela pisemne dowody uczenia si¢, osiggni¢¢ i postepow
ucznia uczen przechowuje do konca roku szkolnego i przedstawia je nauczycielowi na jego
prosbe lub podczas spotkan dotyczacych procesu uczenia sig.

W szkole przeprowadza si¢ wewnetrzne badania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw na réznych
etapach nauki. Wyniki tych badan stuzg diagnozowaniu potrzeb uczniéw oraz planowaniu dalszej
pracy dydaktycznej i nie sg przeliczane na oceny biezace.

Informacje o postepach, trudnosciach, szczegélnych uzdolnieniach i potrzebach ucznia sa
przekazywane rodzicom podczas zebran, konsultacji lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Uczen ma mozliwo$¢ ponownego podjecia proby wykonania zadania lub sprawdzenia
okreslonych wiadomosci i umiejetnosci, jezeli nauczyciel uzna to za zasadne z punktu widzenia
procesu uczenia sig.

Ponowne wykonanie zadania lub sprawdzenie wiadomo$ci 1 umiejetnosci powinno by¢
wykorzystane przede wszystkim jako element procesu uczenia si¢ i doskonalenia osiggnigé
ucznia.

Informacje uzyskane w wyniku réznych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci sa
wykorzystywane przez nauczyciela do planowania dalszej pracy z uczniem oraz do
rozpoznawania jego postepow, trudnosci i potrzeb edukacyjnych.

Rozdzial 4. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§ 111. Ustalanie oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej

1.

Ocena klasyfikacyjna jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie
nauki i wynika z rozpoznania stopnia spetnienia wymagan edukacyjnych okreslonych dla danych
zaje¢ edukacyjnych.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w terminie
ustalonym przez Dyrektora szkoty.
Poczawszy od klasy IV $érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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5.

5.

10.

W klasach I1V-VIII ustala si¢ oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania oraz oceny zachowania.

Proces ustalania oceny klasyfikacyjnej przebiega z uwzglednieniem nastepujacych elementow:

1) wymagan edukacyjnych — nauczyciel okres$la wiedz¢ 1 umiejetnosci, ktore uczen powinien
opanowa¢ w danym okresie nauki;

2) dowodow uczenia si¢ — nauczyciel gromadzi i analizuje r6znorodne dowody potwierdzajace
wiedze, umiejetnosci, sposob rozumowania, samodzielnos¢ 1 postepy ucznia;

3) pozioméw wymagan P2-P6 — dowody uczenia si¢ sg odnoszone do pozioméw wymagan
edukacyjnych wtasciwych dla danych zajec;

4) informacji zwrotnej — uczen otrzymuje informacje o tym, co juz opanowatl, jakie osiagnat
postepy, jakie elementy wymagajg dalszej pracy oraz w jaki sposdob moze rozwija¢ swoje
umiejetnosci;

5) autorefleksji ucznia — uczen dokonuje oceny wlasnego procesu uczenia si¢, wskazujac swoje
osiggnigcia, trudnos$ci, obszary wymagajace dalszej pracy oraz podejmowane dzialania;

6) rozmowy podsumowujacej — nauczyciel, w razie potrzeby, przeprowadza z uczniem
rozmowe dotyczaca jego procesu uczenia si¢, osiggnieé, postgpoOw i stopnia spetnienia
wymagan edukacyjnych;

7) oceny klasyfikacyjnej — nauczyciel, uwzgledniajac catoksztalt zgromadzonych informacji
i dowodow uczenia si¢, ustala oceng klasyfikacyjng zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
oraz zasadami okreslonymi w statucie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage w szczeg6lnosci:

1) stopien opanowania wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych;

2) poziom ztozonosci wykonywanych przez ucznia operacji poznawczych, odpowiadajacy
poziomom P2-P6;

3) umieje¢tnos¢ wykorzystania wiedzy w roznych sytuacjach;

4) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan;

5) umieje¢tno$¢ rozwigzywania problemoéw i uzasadniania przyjetych rozwigzan;

6) jakosc¢ i réznorodno$¢ zgromadzonych dowodow uczenia si¢;

7) postepy ucznia w stosunku do jego wczesniejszych osiggnigé;

8) systematyczno$¢ podejmowania przez ucznia dzialan zwigzanych z procesem uczenia sig;

9) informacje wynikajace z autorefleksji ucznia i rozmowy podsumowujace;j.

Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana na podstawie $redniej arytmetycznej poziomow P2—P6 ani

na podstawie mechanicznego przeliczania poziomoéw wymagan edukacyjnych na stopnie

cyfrowe.

Pojedynczy wynik sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nie moze samodzielnie przesadzac

0 ocenie Kklasyfikacyjnej ucznia. Ocena ta wynika z analizy zgromadzonych w danym okresie

dowoddw uczenia si¢ oraz stopnia spetnienia wymagan edukacyjnych.

W przypadku gdy zgromadzone dowody uczenia si¢ nie pozwalaja nauczycielowi na

jednoznaczne rozpoznanie poziomu o0siggni¢¢ ucznia, nauczyciel moze przeprowadzié

dodatkowe sprawdzenie okreslonych wiadomosci lub umiejetnosci albo przeprowadzi¢ rozmowe
podsumowujacg z uczniem.

Uczen przed ustaleniem oceny klasyfikacyjnej ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z informacjg

0 stopniu spelnienia wymagan edukacyjnych oraz zebranymi dowodami uczenia sig.

Ocena Kklasyfikacyjna jest ustalana zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami

oceniania okreslonymi w statucie szkoty.

Ustalona ocena klasyfikacyjna powinna odzwierciedla¢ rzeczywisty poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych obowigzujacych w danym

okresie nauki.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny $rdédroczne i roczne ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢, z ktérych zostat zwolniony.
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11.

12.

13.

14.

Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
I wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé uczniow Klas | - VIII poprzez wpis do zeszytu
przedmiotowego oraz dziennika elektronicznego, awychowawcy rodzicow (prawnych
opickunéw) pisemng informacjg (zwrotnie potwierdzong) o przewidywanych ocenach
niedostatecznych dla danego ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiedniej lub nagannej
ocenie zachowania.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
i wychowawcy sg zobowigzani poinformowa¢ uczniéw klas I - VIII i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) poprzez wpis w dziennika elektronicznego o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z przedmiotdw i zachowania.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu sg opisane W § 117.

§ 112. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

1.

2.

W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania oraz
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Poczawszy od klasy IV $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
WZOrowe,

1) bardzo dobre;

2) dobre;

3) poprawne;

4) nieodpowiednie;

5) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow.
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7.

10.

11.

Ustalenie $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspolpracy

nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:

1) ocenie wychowawcy;

2) samoocenie ucznia;

3) otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacji zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia. Z tym, ze do ustalenia oceny konieczne jest
posiadanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co
najmniej dwodch informacji zwrotnych od uczniéw danego oddziatu.

W okresie ksztatcenia na odleglos¢, przy wystawieniu klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej

oceny zachowania, uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczyciela;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglose,
w szczegdlnosci niezakiocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami oraz kolezankami i1 kolegami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, np. przestrzeganie zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych
online;

6) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie migdzy

dniem wystawienia oceny, a kofcem poétrocza (roku szkolnego) uczen dopusci si¢ razacego

wybryku i naruszy drastycznie ustalone zasady.

O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie, telefonicznie

lub pisemnie, powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunow). Wychowawca informuje Rade

Pedagogiczng o zaistniatym incydencie 1 konieczno$ci obnizenia oceny zachowania na jej

nadzwyczajnym posiedzeniu.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem: uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢

zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

8§ 113. Zasady promocji do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenia szkoly

1.

Uczen klas IV- VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Kazdy uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust.3.

Na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw)
uczen klas I-III moze by¢ niepromowany, jezeli zdobyte przez niego wiadomosci 1 umiejetnosci
uniemozliwiaja mu edukacje w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen klas IV- VII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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5. Uczniowi, klasy IV-VIII, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie labo
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, nie wlicza si¢ takze rocznych ocen edukacyjnych
uzyskanych z tych zajec.

6. Laureaci oraz finaliSci  konkurséw  przedmiotowych o  zasiegu  wojewodzkim
i ponadwojew0Odzkim otrzymuja =z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen konczy szkot¢ podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem, ze rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu
do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole
co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
0 ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Rozdzial 5. Zasady podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub przewidywanej rocznej oceny zachowania

8§ 114. 1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz

przewidywana, jezeli uwaza, ze jego osiggni¢cia edukacyjne uzasadniajg ustalenie wyzszej oceny.

2. Uczen lub jego rodzice sktadaja do nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne wniosek
0 podwyzszenie przewidywanej oceny, w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania
informacji o tej ocenie.

3. Nauczyciel analizuje zgromadzone dowody uczenia si¢ ucznia, w szczego6lnosci stopien
spelnienia wymagan edukacyjnych, postepy w nauce, samodzielno$¢, umiejetnos¢ wykorzystania
wiedzy oraz dotychczasowe dziatania podejmowane w celu uzupetniania brakow i doskonalenia
umiejetnosci.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku nauczyciel uwzglednia réwniez systematyczno$¢ pracy ucznia,
odpowiedzialno$¢ za wlasny proces uczenia si¢, terminowo$¢ wykonywania uzgodnionych zadan
oraz zaangazowanie w podejmowanie dziatan stuzacych osigganiu postepéw. Elementy te
rozpatruje si¢ w powigzaniu z dowodami uczenia si¢ 1 stopniem spelnienia wymagan
edukacyjnych, a nie jako samodzielng podstawe podwyzszenia oceny.

5. Jezeli analiza zgromadzonych dowoddéw nie pozwala na ustalenie, czy uczen spetnia wymagania
edukacyjne na poziomie odpowiadajacym ocenie wyzszej niz przewidywana, nauczyciel okresla
zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci wymagajacych dodatkowego sprawdzenia oraz umozliwia
uczniowi wykazanie si¢ ich opanowaniem w formie odpowiedniej do danych zajgé
edukacyjnych.

6. Zakres, formg¢ 1 termin dodatkowego sprawdzenia nauczyciel przekazuje uczniowi,
uwzgledniajac wymagania edukacyjne, dotychczasowe dowody uczenia si¢ oraz mozliwos$ci
ucznia. Sprawdzenie obejmuje wylacznie wiadomosci i umiejetnosci niezbgdne do uzyskania
oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Nauczyciel ustala roczng ocene klasyfikacyjng na podstawie catosci zgromadzonych dowodow
uczenia si¢, w tym wynikow dodatkowego sprawdzenia, jezeli zostato przeprowadzone, oraz
stopnia spelnienia wymagan edukacyjnych odpowiadajacych danej ocenie.
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13.
14.

15.
16.
17.

Ubieganie si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana nie gwarantuje jej uzyskania. Roczna ocena
klasyfikacyjna nie moze wynika¢ wylacznie z systematycznosci, terminowosci, zachowania lub
zaangazowania ucznia, lecz musi odzwierciedla¢ stopien spetnienia wymagan edukacyjnych.
Nauczyciel informuje ucznia o wyniku rozpatrzenia wniosku i1 uzasadnia ustalong ocen¢
W sposob odnoszacy si¢ do wymagan edukacyjnych oraz zgromadzonych dowodow uczenia sie.

. Procedur¢ ubiegania si¢ 0o ocen¢ wyzszg niz przewidywana przeprowadza si¢ przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, z zachowaniem terminéw umozliwiajgcych
ustalenie oceny klasyfikacyjnej.

. Uczen ma prawo wnioskowac o podwyzszenie oceny zachowania.

Whniosek o ocen¢ wyzszg niz proponowana zachowania powinien wptynag¢ do Dyrektora szkoty
W ciggu 2 dni od daty poinformowania ucznia o ocenie zaproponowanej przez wychowawce.
Dyrektor analizuje, czy wnioskujacy uczen spetnil warunki zawarte w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania. Jezeli warunki te zostaly spetnione, Dyrektor powotuje komisje
w sktadzie:

1) dyrektor jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny.

Komisja zbiera si¢ nie pdzniej niz w dniu rady klasyfikacyjnej roczne;.

Uczen na posiedzeniu komisji ma obowigzek przedstawi¢ argumenty $wiadczace o tym, ze
zashuguje na ocen¢ wyzsza od proponowanej przez wychowawcg.

O podwyzszeniu oceny decyduje komisja zwykta wigkszoscig gtosow

.W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Komisja moze podwyzszy¢ oceng o jeden stopien w stosunku do ustalonej przez wychowawce.

Rozdzial 7. Egzaminy klasyfikacyjne

8 115.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

2.

3.

4.

W przypadku braku klasyfikacji srodrocznej, uczen jest zobowigzany do zaliczenia materiatu
w terminie ustalonym z nauczycielem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej, uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczyt szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki
poza szkotg oraz uczen.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowana” lub
nieklasyfikowany.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzicow ucznia zgloszony do Dyrektora
szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego. Czas trwania czgsci
pisemnej — 90 minut (jezyk polski i jezyki obce) lub 60 (pozostate przedmioty).
Pytania/zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ kryterium oceny celujace;.
Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych lub techniki, zajec
komputerowych lub informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) nazwisko i imi¢ ucznia;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢
dat¢ egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocen¢ ustalong w wyniku tego egzaminu.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgl
edukacyjnych jest ostateczna.
Uczen, ktoremu w wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze zdawaé egzaminy poprawkowe.

Rozdzial 8. Egzamin poprawkowy

8 116. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania (zadania) egzaminacyjne jednolite dla danego poziomu edukacyjnego ustalaja
nauczyciele przedmiotu do 15 sierpnia kazdego roku szkolnego. Zakres pytan przygotowany na
egzamin poprawkowy powinien obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegblnych rocznych ocen klasyfikacyjnych. Czas trwania czg$ci pisemnej — 90 minut (jezyk
polski, jezyki obce) oraz 60 minut (pozostate przedmioty). Wynik z egzaminu poprawkowego
ustala si¢ tgcznie z czesci pisemnej i ustnej, zgodnie z systemem przeliczania punktow na oceny
obowigzujace w szkole.

Przy ocenie z egzaminu poprawkowego nalezy uwzgledni¢ mozliwosci edukacyjne ucznia
W oparciu o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, a u ucznia nieposiadajagcego opinii na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) nazwisko i imi¢ ucznia;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢
date egzaminu poprawkowego oraz oceng ustalong w Wyniku tego egzaminu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase lub nie konczy szkoty.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal jednego
egzaminu poprawkowego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Od oceny wystawionej na egzaminie poprawkowym nie ma odwotania.
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Rozdzial 9. Odwolanie si¢ od trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej
oceny zachowania

§ 117.1. Zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ Dyrektorowi Szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Sprawdzian z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

8. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o jego
odpowiedziach ustnych oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu zadan praktycznych. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze zastrzezenia zgtasza si¢
w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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8§ 118. Zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdznie;j

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla

wiekszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego

komis;ji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny

ustalonej wezesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Stanowi on zalacznik do arkusza ocen

ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania jest udostgpniana do wgladu na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

DZIAL VIII. POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Rozdzial 1. Cele i zadania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

8 119. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z oddziatu
przedszkolnego oraz uczniom, a takze — w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa — ich rodzicom
i nauczycielom.

2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana zgodnie z rozpoznanymi

indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi ucznia oraz jego mozliwosciami

psychofizycznymi.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest w szczegolnosci:

1) wspieranie ucznia w jego rozwoju oraz pelnym uczestnictwie w zyciu szkoty;

2) rozpoznawanie i rozwijanie indywidualnych mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ i funkcjonowaniu ucznia oraz
podejmowanie dzialan wspierajacych;
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4) wspieranie ucznia w pokonywaniu barier utrudniajgcych uczenie si¢ i uczestnictwo w zyciu
szkoty;

5) wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu organizacji, metod i warunkOéw pracy do
indywidualnych potrzeb ucznia;

6) wspieranie rodzicOw w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci dziecka oraz w podejmowaniu
dziatan wspierajacych jego rozwo;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana z uwzglednieniem zasady wigczania

ucznia w zycie klasy i szkoty oraz, w miar¢ mozliwosci, udzielania wsparcia w trakcie biezacej

pracy z uczniem.

8§ 120.1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2.

3.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci
zatrudnieni w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i zakresem powierzonych zadan.
Nauczyciele i specjalisci rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow
oraz ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zainteresowania, uzdolnienia, mocne strony, bariery
i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie ucznia.

W przypadku rozpoznania potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciel lub specjalista udziela uczniowi pomocy w ramach biezacej pracy oraz informuje
wychowawce klasy.

Wychowawca Kklasy koordynuje dzialania zwigzane z rozpoznawaniem potrzeb ucznia
i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z nauczycielami,
specjalistami, uczniem i jego rodzicami.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy prawa o$wiatowego.

§ 121. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formach okreslonych w przepisach prawa, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ucznia.

2.

W szczeg6lnosci pomoc moze by¢ udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow;

8) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia— na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Formy, okres i wymiar godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla niego
formach, okresie udzielania pomocy i wymiarze godzin rodzice sg informowani w sposob
okreslony w przepisach prawa.

Rozdzial 2. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 122. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznia, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
dzieci i mlodziezy.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, stuzy w szczegolnosci:

1) rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) planowaniu i podejmowaniu dziatan wspierajacych;

3) wymianie informacji i doswiadczen;
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4) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w podejmowaniu dziatan odpowiadajagcych na potrzeby
ucznia.

3. Szczegotowe zasady wspolpracy oraz organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslaja odrebne przepisy.

§ 123. 1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota

organizuje ksztalcenie, pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz inne dziatania wspierajace

zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu oraz przepisami prawa.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia wspolprace nauczycieli 1 specjalistow oraz wspotprace z rodzicami ucznia
w planowaniu, realizacji 1 ocenie skutecznosci podejmowanych dziatan.

4. Szczegbdtowe zasady organizacji ksztalcenia specjalnego, opracowywania i modyfikowania IPET
oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 124. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow $wiadczacych
pomoc psychologiczno-pedagogiczng udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Swarzgdzu.

DZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE

8 132.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i1 materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoly nie moga by¢ sprzeczne z zapisami statutu,
jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

8§ 133.1. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor szkoly powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpozniej po trzech nowelizacjach w formie zarzadzenia
dyrektora.

N

8§ 134. Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2026/2027 z dnia 28.08.2026 r. przyjeto do stosowania 0d
dnia 1 wrzesénia 2026 roku.

Podpis dyrektora
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