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DZIAL I INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOLY

1. 1.Publiczna szkota podstawowa, zwana dalej szkola, nosi nazwe¢ Szkola Podstawowa
w Wierzonce.
Szkota ma siedzib¢ w Wierzonce, ul. Kartowicka 3.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Swarzedz.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat, a $wiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do
podjecia nauki w szkole ponadpodstawowej.
Szkota jest szkota obwodowa umozliwiajaca realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.
W szkole funkcjonuja oddziaty ogdlnodostgpne oraz oddziat przedszkolny.
Do oddziatlu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci szescioletnie, a gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami- dzieci pigcioletnie.
Do klasy pierwszej szkolty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu- dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow/
prawnych opiekundw;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Szkota jest jednostka budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie odrebnych
przepisow.

. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrgbnych przepisow.
. Jezykiem wykltadowym jest jezyk polski.

DZIAL IT CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1. Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego i w Programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty, dostosowanych do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowe;,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju oraz podnoszenia

jakosci pracy szkoty.

Glownymi celami szkoty sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;
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6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreSlaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Do zadan szkotly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznibw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozw6j umystowy,
emocjonalny, spoteczny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego
dla przedmiotéw obj¢tych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegOlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykOw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw i
innych tekstow literackich;
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17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wietami narodowymi i
symbolami panstwowymi,

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji;

21) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

22) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

23) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

24) zapewnienie jednego cieptego positku w ciggu dnia;

25) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

26) wspotdziatanie z instytucjami zewngtrznymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dziecka w celu
ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

27) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w Kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespolowe;j;

28) ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stlownictwa uczniow;

29) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

30) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

31) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

32) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

33) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych Zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z
réznych przedmiotow;

34) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

35) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

36) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

37) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

38) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

39) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

40) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

41) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i1 wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

42) wspieranie wszelkich akcji charytatywnych, ktore zostaty podjg¢te z inicjatywy Samorzadu

Uczniowskiego;-eraz-Szkelnego-Keota-Caritas;
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43) stosowanie szczegdlnych s$rodkéw ochrony matoletnich, okreSlonych w ,,Standardach
ochrony matoletnich”.

Oddziatl przedszkolny realizuje nastepujace cele 1 zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnoS$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz pomocy dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor treSci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje, otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w oddziale
przedszkolnym, inne doroste osoby, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na ty etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur.
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6. W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty
nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych sytuacjach;

budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie treSci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w
dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz organizowanie pomocy
psychologoiczno-pedagogicznej;

wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zyciu szkoty;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja 1 realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

zapewnienie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach
szkolnych.

8 3. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw i
rodzicoéw, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celow 1 zadan szkoty.

8 4. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 2. Sposoby realizacji zadan szkoly

8 5. 1. Cele i zadania okreSlone w przepisach prawa oraz Rozdziale 1 niniejszego Statutu szkota
realizuje poprzez:

1)

2)

organizacj¢ procesow edukacyjnych sprzyjajacych uczeniu sig:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi uczniow;

b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formulowane wobec nich
oczekiwania;

informowanie ucznia o jego post¢pach w nauce oraz ocenianie pomagajace uczniom uczy¢

si¢ 1 planowa¢ indywidulany rozwoj:

a) motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich w trudnych sytuacjach,

b) nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu,

C) nauczyciele ksztalttujg u uczniow umiejetno$¢ uczenia sie;

3) nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej:

a) w szkole realizuje si¢ podstawg programowsg z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniow z
poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywajg wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i
wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i
sposobow jej realizaciji,

d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwos$ci rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski z tych analiz;
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4) stwarzanie sytuacji, ktore zachgcajga kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci,

5) ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb ucznidow i $rodowiska
lokalnego;

6) wspomaganie rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji, tj. m. in.
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniow
niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, niedostosowanych
spotecznie odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka;

7) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;

8) promowania wartosci edukacji;

9) pozyskiwania i wykorzystywania opinii rodzicOw na temat szkoty.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowiazania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowicka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

8§ 6.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednego nauczyciela, zwanego

dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia tez cigglo$¢ pracy wychowawczej przez caly

etap cyklu ksztalcenia. Moze powotaé zastepce wychowawcy.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicéw
danej klasy.

8§ 7. Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:
1) realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy;
2) okre$lonych w obowigzkach nauczycieli;
3) przewidzianych w zakresie obowigzkéw dyrektora szkoty;
4) realizowanych przez pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego, okreslonych w ich
zadaniach.

8§ 8.1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng i materialng nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke¢ w szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
2) rozpoznawanie przez wychowawcOw potrzeb ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych;
3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez wychowawce,
pedagoga i psychologa szkolnego;
4) udzielanie niezb¢dnej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;
5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie takiej formy edukacji.
2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, szkota moze zapewnic¢:
1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, zajecia
logopedyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;
2) pomoc indywidualng nauczyciela;
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3.

3) pomoc kolezenska;

4) obiady w szkole;

5) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrekcji szkoty
oraz organizacji spotecznych dzialajacych na terenie szkoty;

6) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow i organizacji.

Szkota szczeg6lng opieka otacza ucznidw zdolnych. W szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami, wedtug zasad zapisanych w § 58;

2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkurséw;

3) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy i umiejgtnosci dla uczniéw szkoty;

4) dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

5) indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;

6) stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidw osiaggajacych wybitne sukcesy.

Uczniom uzdolnionym i wszystkim chetnym umozliwia si¢ korzystanie z réznorodnych form

zaje¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, artystyczne, sportowe) zgodnie z zapotrzebowaniem.

8 9. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu wychowawczo - profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb rodzicow;

4) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb nauczycieli;

5) dziatania profilaktyczne wychowawcow klas;

6) dziatania profilaktyczne nauczycieli;

7) dziatania pedagoga szkolnego;

8) dzialania psychologa szkolnego;

9) dziatania pielegniarki szkolnej;

10) dziatania dyrekcji szkoty.

§ 10. 1. Proces wychowawczo-opickunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2.

~

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkotly, pedagoga i psychologa szkolnego i delegowanych przez
Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

Program ten opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow
ryzyka 1 czynnikow chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozeh zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

Uchwala go w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom.

Zmiany w programie wychowawczo-profilaktycznym sa dokonywane po przeprowadzeniu
ewaluacji oraz diagnozy.
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8 11. Opicka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzone sg na terenie szkoty na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 12. Monitoring wizyjny.

1) budynek i teren szkoly objete sg nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) budynek szkoty jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi 2z napisem ,obiekt
monitorowany”’;

3) system monitoringu jest zgtoszony do wiasciwej miejscowo komendy policji;

4) monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu 0SOb i
mienia;

5) zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oso6b nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystywany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu uczniéw, ustalanie sprawcdéw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowa¢ nieregulaminowych (lamanie
przepisOw Statutu i regulamindw szkolnych),

C) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciaggnigcia konsekwencji wobec winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

d) o udostepnianiu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o
udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj. policja 1 sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

DZIAL III ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1. Dyrektor szkoly

8§ 13.1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, a w szczegdlnosci:
1) kieruje szkota jako jednostka organizacyjng samorzadu;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez ustawe;
6) reprezentuje jg na zewnatrz;
7) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole;
8) kieruje  biezgcg  dzialalno$cig  szkoty w  zakresie  dydaktyczno-wychowawczym
I opiekunczym, a w szczegdlnosci:
a) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci pracy;
b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w  ramach
ich kompetencji stanowigcych;
d) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
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e)

9)

h)

)
k)

powoluje szkolng komisje rekrutacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku szkolnego,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli,

podaje do publicznej wiadomo$ci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowiazywatl od poczatku nastepnego roku szkolnego;
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzgdem Uczniowskim;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spenianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego
nauczania,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
Statucie Szkoly;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom Z Orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;
w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajgc
W miesigcu, dyrektor szkoly wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

powotuje sposrod nauczycieli i zatrudnionych w szkole zespoty;

zwalnia uczniébw z wychowania fizycznego lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, techniki, zaje¢ komputerowych w oparciu 0 odrgbne przepisy;
udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
z zachowaniem zasad zapisanych w §89-90;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
stwarza warunki umozliwiajace uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej i religijnej;

przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wyniki klasyfikacji 1 promocji
uczniéw;

wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

aa) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i

sprawdzajacych, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

bb) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;
cc) informuje w formie pisemnej burmistrza miasta, wtasciwego dla miejsca zamieszkania

kandydata do oddziatu przedszkolnego, o nieprzyjeciu go do placowki w sytuacji, gdy
kandydat podlega obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu;

dd) informuje o odroczeniu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecku

posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jednak nie pdzniej niz do
konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 8§ lat;

ee) odpowiada za realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego ucznia.

9) Organizuje dziatalnos$¢ szkoty:

a)

b)

9)

h)
i)
)
K)
1)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i1 zakladowe zwigzki zawodowe organowi
prowadzacemu,

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

ustala wykaz materiatow niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkow nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;
organizuje prac¢ swietlicy szkolnej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczego6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniow w budynku i na boisku szkolnym;

zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie
wystapienia na terenie, ktorym znajduje si¢ szkota sytuacji:

- gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
I przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub mi¢dzynarodowych,

- w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej 0 godzinie 21:00. Okreslone warunki pogodowe nie
sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzj¢ Dyrektora szkoty,

- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng,

- w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

w przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa powyzej, na okres dwoch dni, Dyrektor
szkoty, najp6zniej do trzeciego dnia organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wedtug zasad okreslonych w §63;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng 1 gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

m) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialno$é

n)

0)
P)

q)
r
)

t)
u)

v)

za ich prawidtowe wykorzystanie;

inicjuje 1 nadzoruje przedsigwzigcia zmierzajace do wzbogacenia szkoly w $rodki
materialne, finansowe oraz dydaktyczne, w tym tez prowadzace do pozyskiwania
opiekunéw i sponsordw wybranych dziedzin dziatalnos$ci szkoty,

dokonuje co najmniej dwa razy w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen znajdujacych si¢ na terenie wokot szkoty;

za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
sporzadza przydzial czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng;
zatwierdza wewnetrzny regulamin pracy 1 zakres obowigzkow pracownikow niebedacych
nauczycielami;
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W) opracowuje W porozumieniu z Radg Pedagogiczng Plan Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

10) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

a) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
szkoty;

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

€) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
W jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j;

d) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

e) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien
awansu zawodowego;

g) przydziecla mentora lub opiekuna stazu, zgodnie z odr¢bnymi przepisami w sprawie
awansu zawodowego;

h) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

1) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i innych pracownikow szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

J) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kartag Nauczyciela i Kodeksem postepowania
administracyjnego;

k) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

I) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

m) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z regulaminem przyznania
dodatku motywacyjnego;

n) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z
regulaminem ZFSS;

0) okresla zakres obowigzkOw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

p) odbiera §lubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

q) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

r) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
ZOstaja naruszone;

S) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

11) Sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow, wspotpracuje
z Samorzadem Uczniowskim;

b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;

c) okresla warunki korzystania z wyzywienia;

d) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez  aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole;

e) organizuje nabor uczniow do szkoly, przyjmuje uczniéw do szkoty w przypadku zmiany
przez nich szkoty, klasy lub oddziatoéw.

2. Dyrektor wspotpracuje z rodzicami uczniow, Rada Rodzicow, informuje rodzicéw o dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
3. Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
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Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa
I aktami wykonawczymi do ustawy.

. Dyrektor szkoly moze cze$¢ swoich zadan przekaza¢ do wykonania wicedyrektorowi lub innym

osobom powotanym na stanowiska kierownicze.

. Dyrektora szkoly podczas jego nieobecno$ci zast¢puje nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy; upowaznienie do zastgpowania i zakres kompetencji powinno mie¢ forme pisemna
i znajdowac¢ si¢ w aktach osobowych osoby uprawnionej.

. Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo wydawania wewngetrznych aktéw normatywnych,

stuzacych regulacji, organizacji i dziatalnosci szkoty, zarzadzenia Dyrektora szkoty wpisywane sa
do ksiegi zarzadzen, a przyjecie niektorych z nich wymaga pokwitowania przyjecia przez osobg
odpowiedzialng za wykonanie.

. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za

organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Rozdzial 2. Rada Pedagogiczna

§

14.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.
3.
4.

8.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty Iub placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

8 15. 1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej pracy;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

7) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opickunéw)  nicklasyfikowanego z powodu nicobecnosci  nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
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2.

nauczania,

8) wyrazenie zgody (jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego) na promowanie ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

9) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

1) programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego;

2) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) w terminie do 30 wrze$nia plan doradztwa zawodowego;

7) projekt innowacji do realizowania w szkole;

8) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie lub
opinig;

9) wniosek o nagrod¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty dla dyrektora;

10) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekufcza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

12) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny;

13) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowisko kierownicze.

8 16. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu szkoty albo jego zmian po
przedstawieniu do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

2.

3.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

8 17. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2.
3.
4.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.

Rozdzial 3. Rada Rodzicow

8§ 18.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty i reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi
organami szkoty.

2.

3.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu,
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

Strona 16 z 77



STATUT SZKOtY PODSTAWOWE] W WIERZONCE

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddziatowych Rad Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
4. Rada RodzicoOw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
5. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
6. Rady Rodzicoéw mogg porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.

8 19.1.Celem Rady RodzicOw jest reprezentowanie ogotu rodzicoOw szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoly, a takze wnioskowania do
organdéw szkoty w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

2)

§ 20.

pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji

celow i1 zadan szkoty;

wspolpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;

gromadzenie funduszy na wspieranie dziatalnosci szkoty;

zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z nauczycielami szkoty, prawa do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i klasie,

b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
postepow lub trudnosci,

c) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok, do 30 wrzesnia dokonuje si¢ wyboru nowej Rady

Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

§ 21.1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty, jesli taki powstanie;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych, a w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej szkotly;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pis§mie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego, nieprzedstawienie
Opinii nie wstrzymuje post¢powania;

opiniowanie projektow edukacyjnych;

opiniowania formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek oraz innych zZrédet w celu wspierania
dziatalnos$ci statutowej szkoty.
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2.Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystgpi¢ do Dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydatéw na
stanowisko Dyrektora szkoty.

8 22. 1.W Szkole Podstawowej w Wierzonce powotuje si¢ Oddziatlowe Rady Rodzicow.

2.

Kompetencje Oddziatowych Rad Rodzicow:

1) zatwierdzajg plan pracy wychowawczej dla danego oddzialu na pierwszym zebraniu
rodzicow;

2) wspieraja wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwigzywaniu
problemow danej klasy;

3) reprezentuja wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami szkoty;

4) wystepuja z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o zmian¢ wychowawcy klasy
w przypadku jednomyslnosci wsrdd wszystkich rodzicéw uczniow danego oddziatu;

5) wystepuja do Dyrektora szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiane¢ organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale;

6) uczestniczg w walnych zebraniach Rady Rodzicow.

Rozdzial 4. Samorzad Uczniowski

8§ 23.1 W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2.
3.

S.
6.

7.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Wladzami samorzadu s3:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty: Rada Samorzadu Uczniowskiego, sktadajaca si¢ z Matego Samorzadu
(przedstawiciele klas 1-3) oraz Duzego Samorzadu (przedstawiciele klas 4-8).

Zasady wybierania i dziatania organdow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly lub placowki moze podejmowaé dziatania z

zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

8 24.1. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wystepowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
i sposobem ich wykonania;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego;

4) proponowanie kandydata na opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie RodzicOw, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,

a W szczego6lnosci realizowania podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celami i sStawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania zainteresowan i potrzeb
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uczniow;
4) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
3. Szczegbdlowe prawa i obowigzki okresla regulamin Samorzagdu Uczniowskiego.
4. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie Samorzadu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Rozdzial 5. Zasady wspoldzialania organow szkoly.

§ 25.1. Organy szkoly spelniajg swe statutowe prawa i obowigzki w oparciu o Statut Szkoty
I regulaminy:

1) regulamin Rady Pedagogicznej;

2) regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

3) regulamin Rady Rodzicow.

2. Regulaminy organéw nie moga by¢ sprzeczne z Ustawag o Systemie O$wiaty, Prawem
Oswiatowym 1 Statutem Szkoty. Opini¢ wigzaca w tej sprawie w formie decyzji wydaje:

1) do regulaminu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow — Dyrektor szkoty;
2) do pozostatych regulaminow — Dyrektor szkoty po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Poszczegolne organa szkoty sa zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych

kompetencji i uprawnien, a wspotpracujac ze soba, maja na uwadze interes szkoty
I pobierajacych w niej nauke dzieci.

4. Przechowywaniem i archiwizowaniem dokumentéw organdéw szkoly zajmuje si¢ sekretariat
szkoty na zasadach obowigzujacych w jednostkach podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw
nauczania i wychowania.

5. Organy szkoly wspoélpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych

dziatalnos$ci szkoty przez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie projektowanych uchwat i Statutu Szkoty;

3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

6. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowe lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

7. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicoéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

8. Whnioski i opinie sg rozpatrywane zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organdéw szkoty niezgodnych z przepisami prawa
lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob postepowania w
sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujgcemu szkole.

10. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze szkola w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

11. Rodzice wspotpracujac ze szkoltg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegolnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo- profilaktycznego swoich propozycji;

3) wspotdziatania w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym;

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka- jego zachowania, postepéw w nauce i
przyczyn trudnosci;

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
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7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi szkoly, organowi

8)

sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;
uzyskania informacji o zakresie opieki zdrowotnej.

12. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

dopehienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

dbania o wlasciwy strgj 1 higien¢ osobistg swojego dziecka;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspolpracowania z pielegniarkg szkolng i lekarzem
dentysta;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijania zdolno$ci;

pokrywania szko6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach i spotkaniach indywidualnych z nauczycielami, zgodnie z

ustalonym harmonogramem.

Rozdzial 6. Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly.

8§ 26.1.Sprawy wynikajgce ze stosunkoéw pracowniczych rozstrzygane sag w oparciu o Kodeks Pracy i
Karte Nauczyciela.
2. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1)
2)

3)
4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organow — strony sporu;
0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

8 27. 1.W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktoérym strong jest Dyrektor, powotywany

jest zespot mediacyjny.

2. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoly, z tym, ze
Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1. Organizacja nauczania i wychowania.

§28.1
1)
2)

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
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w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

8§ 29. 1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢c, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegO6lnych oddziatlow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy;,

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obceych, informatyki, religii, etyki, zaje¢ wychowania fizycznego;

4) w strukturach miedzyklasowych tworzonych z uczniéw tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obceych, informatyki, religii, etyki, zaje¢ wychowania fizycznego;

5) w toku nauczania indywidualnego.

§ 30.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw §wiatecznych i ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza:
1) Ipodtrocze — trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do rady klasyfikacyjnej srodrocznej;
2) II potrocze- trwa od pierwszego dnia po radzie klasyfikacyjnej srodrocznej do zakonczenia
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8 31.1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote po zasiggnigciu przez
niego opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i1 zwigzkow zawodowych.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow szkotly,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

4. W arkuszu organizacyjnym podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilo$ci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

8§ 32. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN — Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
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Rozdzial 2. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

8 33.1.W szkole moga by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne i realizowany eksperyment
pedagogiczny.

2.

3.

4.

~No

10.
11.

12.

13.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Innowacja pedagogiczna, zwang dalej "innowacja", sa nowatorskie rozwigzania programowe,

organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow

kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg szkote, oddziat lub

grupe.

Rekrutacja do oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja, odbywa si¢ na zasadzie

powszechnej dostgpnosci.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej "eksperymentem", sa dzialania polegajace na

modyfikacji istniejacych lub wdrozonych nowych dziatah w procesie ksztatcenia, przy

zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych Ilub

wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajgé¢ edukacyjnych

lub zakres tresci nauczania.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzony pod opieka jednostki naukowe;.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajecia

edukacyjne.

Rekrutacja do oddziatow, w ktorych jest prowadzony eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie

powszechnej dostgpnosci.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego wymaga zgody ministra wiasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna

PO zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w eksperymencie;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie
w szkole.

Dyrektor szkoty, na postawie uchwatly Rady Pedagogicznej 1 po uzyskaniu opinii Rady

Rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o

wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31

marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym planowany jest eksperyment.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 14, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty.

Whniosek powinien zawierac:

1) cel, zatozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu;

2) opinig¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej jednostki na
sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu;

3) zgode Rady Pedagogicznej oraz opini¢ Rady Rodzicow.

Dyrektor szkoly prowadzacej eksperyment przekazuje bezposrednio po jego zakonczeniu

ministrowi wlasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania, sprawozdanie z przeprowadzonego
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eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke nad
przebiegiem eksperymentu, a takze informuje o niej organ prowadzacy szkol¢ i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

18. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 17, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory
dotacza swojg opinig.

Rozdzial 3. Praktyki studenckie

§ 34.1.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego  porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty Iub - za jego zgoda
z poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Rozdzial 4. Organizacja oddzialow.

8 35. 1.Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

2.Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczeg6lnych etapach edukacyjnych jest podstawa
wszechstronnego i1 efektywnego ksztatcenia w Szkole Podstawowej w Wierzonce.

836. 1.Podstawowsa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
ramowym planem nauczania.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowymi planami nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

4)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkofe i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okresla ogoélny podzial czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegoétowy rozktad dzienny zajec¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

5. Obowiazkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/w zaje¢ w soboty, w przypadku
odpracowania zaje¢ z innego dnia tygodnia.

6. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym,

2) w grupach utworzonych z podziatu oddziatu;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z réoznych poziomoéw edukacyjnych;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
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8) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota zainteresowan, zajecia wyrdéwnawcze, inne formy

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze

wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,

7.

8.

10.

11.

wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany migdzynarodowe,
obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii.
Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach

oddziatlowych i miedzyklasowych, takze w formie wycieczek, wyjazdow;

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote s$rodkow

finansowych;

3) liczbe uczestnikow zajg¢ nadobowigzkowych ustalajg odrgbne przepisy.

Podziat klasy na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych w oddziale liczacym wigcej niz 24 uczniow;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidw;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25

ucznidw. Liczba uczniow w klasach I-1IT moze by¢ zwigkszona do 27 w przypadku koniecznosci

przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

Wowczas Dyrektor szkoly jest zobowigzany dokonaé¢ podziatu oddziatu po uprzednim

poinformowaniu Oddzialowej Rady Rodzicow lub zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera

nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy Oddziatowa Rada Rodzicow wystapi

z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoly z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu na caly okres

ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach

prawa.

Organizacj¢ i harmonogram spotkan nauczycieli z rodzicami ustala corocznie Dyrektor po

rozpoznaniu potrzeb szkoty.

Rozdzial 5. Organizacja Oddzialu Przedszkolnego

8 37. W szkole jest tworzony Oddziat Przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.
8 38. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

8 39. 1. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego.

1) organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty;

2) do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ rekrutacj¢ dzieci zgodnie z obowigzujgcym W
szkole regulaminem rekrutacji;

3) ilo$¢ dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 0sob;
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4) organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, a obejmuje on w
szczegblnosci godziny m.in.

a) schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci;
b) positkow;
C) zajec, spacerOw i zabaw.

Gloéwne zasady organizowania czasu przebywania dziecka w oddziale to:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci dzieci,

2) organizowanie gier, zabaw i innych zajg¢ ruchowych w pomieszczeniach szkoty, na
szkolnych boiskach lub w terenie,

3) organizowanie wycieczek oraz spacerow poza terenem szkoty,

4) odpowiednie wykorzystanie wyposazenia i mozliwo$ci szkoty,

5) umozliwienie skonsumowania drugiego $niadania, wypicia cieplego napoju oraz spozycia
obiadu na terenie szkoty.

Oddziat przedszkolny pracuje 5 godzin dziennie w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

W oddziale przedszkolnym, na zyczenie rodzicéw, organizowane sg zajecia religii dwa razy w

tygodniu po 30 minut.

Dla oddzialu przedszkolnego moga by¢ organizowane przez nauczycieli bezplatne zajecia

dodatkowe np. z rytmiki, gimnastyki korekcyjne;j.

W oddziale przedszkolnym sprawuje si¢ opieke, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do

wieku dziecka i1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb Ssrodowiskowych, z uwzglednieniem

mozliwosci lokalowych szkoty:

1) przez caly czas pobytu w szkole dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
odpowiedzialnego za nie;

2) po terenie szkoty dzieci przemieszczaja si¢ pod opieka nauczyciela, ewentualnie pracownika
obstugi,

3) w czasie zaje¢ poza szkola (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy itp.) dzieci znajduja si¢
pod opieka nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego.

Przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci odbywa si¢ na zasadach:

1) dzieci sg odbierane przez wychowawcéw od rodzicdw, a nastepnie przyprowadzane do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

2) dzieci idace do domu, po planowanych zajeciach, odprowadzane sg przez nauczyciela do
szatni, badZ czekaja na rodzicow/prawnych opiekundéw lub osoby upowaznione do odbioru w
Swietlicy;

3) nauczyciel pozostaje w szatni do momentu rozejscia si¢ wszystkich dzieci;

4) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z
oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg;

5) o0 godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice informowani sg na pierwszym
spotkaniu z nauczycielem (przed rozpoczeciem roku szkolnego).

Rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci.

Dzieci uczeszczajace do oddziatu moga by¢ zwolnione z zaje¢ tylko osobiscie przez rodzicow.

Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad pracg oddziatu przedszkolnego.

. Obowiazki nauczyciela Oddzialu Przedszkolnego reguluja przepisy prawa o$wiatowego oraz

Statut Szkoty.

Rozdzial 6. Organizacja Swietlicy szkolnej.

8 40. 1. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas | — 11l oraz dzieci z
oddziatu przedszkolnego, ktore muszag dituzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, oczekiwanie na najblizszy autobus lub zajecia dodatkowe.
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9.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dyrektora, uczniowie klas IV-VIII mogg korzystaé z
opieki $wietlicowe;.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgloszen sktadanych przez rodzicéw lub
opiekunéw, zatwierdzonych przez Dyrektora szkoly, po wczeSniejszym zapoznaniu sig
z regulaminem $wietlicy.

Czas pracy $wietlicy ustalany jest na dany rok szkolny przez Dyrektora szkoty zgodnie
z potrzebami rodzicoOw i szkoty.

Zajecia swietlicowe odbywaja si¢ w oddzielnym pomieszczeniu, gdzie mozna odrabiac lekcje i
prowadzi¢ zajecia relaksacyjno - zabawowe oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i 10zwoj
fizyczny dzieci.

Szczegodlowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach nie wigkszych niz 25 uczniow.

Wychowawcy §wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci wymagajace wsparcia.

Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor szkoty.

10. Dokumentacja $wietlicy szkolnej obejmuje:

1) karte zgloszenia dziecka do $wietlicy;

2) elektroniczny dziennik zaje¢ $wietlicy;

3) plan pracy $wietlicy szkolnej uwzgl¢dniajacy potrzeby i zainteresowania jej uczestnikow;
4) regulamin $wietlicy;

5) sprawozdanie z pracy swietlicy.

11. Podstawowymi zadaniami $wietlicy sa:

1) pomoc dzieciom ze specyficznymi trudnosciami w nauce;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw;

3) zapewnienie  bezpiecznych  warunkéw,  sprzyjajacych — harmonijnemu  rozwojowi
psychofizycznemu ucznidéw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie;

4) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkow do nauki wlasnej;

5) wspoétdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w celu
rozwijania wrazliwos$ci 1 aktywnoS$ci tworczej oraz wspomagania rozwoju 0sobowos$ci ucznia
w zakresie aktywnosci spoteczne;.

12. Specyficzng forma opieki w ramach zaje¢ $wietlicowych sga odptatne obiady, z ktérych moga

korzysta¢ uczniowie uczeszczajacy do swietlicy szkolnej oraz wszyscy inni chetni uczniowie.

Rozdzial 7. Organizacja biblioteki szkolnej

8 41. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
ucznidw i rodzicow.

2.

Pomaga w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia, rowniez do korzystania
z innych typow bibliotek i §rodkdéw informacji.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.

8 42. 1. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:

1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
) ksztalcenie kultury czytelniczej,

Strona 26 z 77



STATUT SZKOtY PODSTAWOWE] W WIERZONCE

2)

3)

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i szkoleniu zawodowym;
opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

8 43. 1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

2. Uprawnieni do korzystania ze zbiorow maja wolny dostgp do potek. Czas pracy biblioteki
zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaj¢c lekcyjnych.

3. Biblioteka nicodptatnie:

1)
2)

3)

wypozycza uczniom podreczniki i materialty edukacyjne majace postac papierows;

zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng ;

przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

8 44. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza.

1)

2)

3)

koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznego planu dziatalnosci biblioteki oraz termindéw wazniejszych imprez,

b) uzgadnianie planu majatkowego z ksiegowoscia,

c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceng czytelnictwa,

e) odpowiedzialnos$¢ za stan majagtkowy i dokumentacje prac biblioteki;

praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

b) udostgpnianie zbiorow,

c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych, prowadzenie zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem,

f) udostgpnianie nauczycielom i opiekunom potrzebnych materiatow,

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i analiza czytelnictwa,

h) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,

I) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

J) dobra znajomos$¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych,

K) dostosowywanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja - zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogdw,

g) udostepnianie zbiorow;

8 45. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
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2)

3)

4)

a)
b)

c)

rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,

rozbudzanie u ucznidéw nawyku szacunku do podrecznikéw 1 odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

nauczycielami w zakresie:

a)

b)
c)

udostepniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych;

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;

rodzicami w zakresie:

a)
b)

wyposazenia ucznidw w bezptatne podrgczniki, materialty edukacyjne i1 materialy
¢wiczeniowe,

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidOw oraz sposobie wywigzania si¢ z
dbania o wspdlne podreczniki, popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii
rozZwojowej oraz sposobow przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i
mtodziezy.

z innymi bibliotekami w zakresie:

a)

b)
c)

prowadzenia mi¢dzyszkolnych konkurséw czytelniczych, udzial w spotkaniach stuzacych
rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu do samoksztatcenia;
organizowania wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;

udziatu bibliotekarzy w konferencjach i szkoleniach metodycznych.

8 46. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i materialy
audiowizualne.

8 47. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty:

zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie;
zapewnia $rodki finansowe;

zarzadza kontrole zbiorow;

zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;
zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;

hospituje i ocenia prace biblioteki.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Rozdzial 8. Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkole.

8§ 48.1. Kazdy nauczyciel, pracownik szkoty, uczen musi bezwzglednie stosowac si¢ do sygnatow

alarmowych i postepowac zgodnie z wyznaczonymi dla nich procedurami.

2. Osobom nieuprawnionym nie wolno przebywac na terenie szkoty.

3. Kazdorazowo nauczyciel/pracownik obstugi zobowigzany jest, aby przed lekcja sprawdzi¢, czy
w sali lekcyjnej, gimnastycznej, szatniach nie ma podejrzanych przedmiotéw, a po zajeciach, a
przed opuszczeniem sali, czy uczniowie nie zostawili jakichkolwiek rzeczy.

4. Uczniowie majg kategoryczny zakaz przynoszenia do szkoly ostrych narzedzi.

5. Uczniowie majg zakaz przynoszenia do szkoly nozyczek z ostrym zakonczeniem, bez wzgledu
na dlugos$¢ ostrza. Nozyczki z zaokraglonymi koncami sa dozwolone.

8 49.1. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajagc uwage na

stan sprzetow i $rodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu

prowadzenia zaj¢¢, temperatur¢ i warunki atmosferyczne, a w przypadku organizacji zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ organizuje zaj¢cia z uwzglednieniem w

szczegblnosci faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.
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2. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza szkota,
poprzez:

1) realizacja przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie Szkoty;

2) pehienie dyzuréw przez nauczycieli okreslonych w Regulaminie Dyzurdw.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia réwnomierne rozlozenie  zajeé
w  poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdw,
ktorych program tego wymaga,;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania
o wlasne zdrowie;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

11) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor
szkoly co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

13) zabezpieczenie pomieszczen gospodarczych przed swobodnym dostgpem ucznidéw;

14) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

15) zabezpieczenie  szlakow  komunikacyjnych ~ wychodzacych  poza teren  szkoty
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

19) wyposazenie szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

20) dostosowanie mebli do warunkdw antropometrycznych uczniow;

21) zapewnianie  odpowiedniej liczby  opiekunéow nad uczniami  uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

22) przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

23) udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym =zajgcia z uzyciem tych substancji i1
preparatow;

24) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bhp;

25) monitorowanie terenu szkoty poprzez system kamer;

26) organizowanie wycieczek i wyjs¢ zgodnych z Regulaminem wycieczek

8 50. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ sg nastepujace:
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1) z chwilg wejScia na teren szkoly oraz na zajecia , wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka
pracownikdéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktorych mowa powyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,
b) pemienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obwigzujacych w tych pomieszczeniach,
d) sprowadzania uczniow klas I-III oraz oddziatu przedszkolnego do szatni po ostatniej
lekcji 1 dopilnowania tam porzadku,
e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,
f) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
g) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
sali gimnastycznej i Regulaminem korzystania z boiska;

8 51. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom z oddziatéw przedszkolnych oraz uczniom klas
| — III wprowadza si¢ nast¢pujace procedury:

1) opiekunowie przyprowadzaja dziecko/ucznia na okre§long godzing i w wyznaczonym
miejscu czekaja na przyjscie nauczyciela prowadzacego dany oddziat; nauczyciel przejmuje
dzieci od rodzicow i od tego momentu sprawuje nad nimi opieke;

2) opiekunowie odbierajacy dziecko po skonczonych zajgciach czekaja na nie w okreslonym
miejscu i o ustalonej godzinie;

3) jesli dziecko korzysta ze §wietlicy, jest do niej przyprowadzane przed zajeciami przez
opiekuna i stamtad odbierane po ich ukonczeniu;

4) dziecko ze $wietlicy odbiera nauczyciel prowadzacy zajgcia, rodzic lub osoba upowazniona
przez rodzica (upowaznienie jest pisemne i znajduje si¢ w sSwietlicy).

8 52. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych s3 zobowiazani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

8 53. Szkota zapewnia uczniom wiasciwy dostep do Internetu zabezpieczonego przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego
ucznidw, w szczeg6lnosci pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc, propagujacych
nienawis¢ 1 dyskryminacjg.

8 54.1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
uczniow z zaje¢ lekcyjnych.
2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng (zapisang w dzienniczku/e-dzienniku) prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia
przez rodzica lub osobg pisemnie przez niego upowazniong.

3. Procedura zwalniania ucznia:

1) zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow podpisanej
w dzienniczku/e-dzienniku prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly rodzica i
uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu. W

Strona 30z 77



STATUT SZKOtY PODSTAWOWE] W WIERZONCE

przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Dyrektor;

2) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢
do szkoty i odebranie dziecka;

3) w sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w pkt. 2 zgtosi si¢ rodzic lub
inna upowazniona osoba, ktorej zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkdéw odurzajacych, wzywa si¢ policje;

4) jesli sytuacja, o ktérej mowa w pkt. 2 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu
sali lekcyjnej przekazuje ucznia osobie przeszkolonej z zakresu udzielania pierwszej pomocy

5) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zZyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ pogotowie;

6) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniéw (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé, w
przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

7) informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢é lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpozniej dzien wezesniej. Informacje przekazuje si¢ poprzez e-dziennik;

8) uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego ma uczgszezac na lekcje
tego przedmiotu;

9) uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu
decyzji Dyrektora szkoty.

Rozdzial 9. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 55.1. W szkole organizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII i
VIII.
2. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu 0 program przygotowany przez nauczyciela
realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole, dopuszczony przez Dyrektora
szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej. Program ten zawiera tresci dotyczace
informacji o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
Tredci programu sg dostosowane do wieku 1 potrzeb ucznidw, do ktorych jest kierowany.
4. Program zawiera cele i tre$ci zmierzajace w szczegolnosci do:
1) przygotowania uczniow do podjecia decyzji o wyborze dalszej nauki w szkole
ponadpodstawowe]j i wyboru typu szkoty, kierunku dalszej edukacji;
2) pozwala uczniom na poznanie wlasnych zdolnosci, mocnych stron, umiejgtnosci,
predyspozycji;
3) przekazuje wiedze o zawodach, mozliwych $Sciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych.
5. W programie uwzgledniona jest wspolpraca z rodzicami zmierzajaca do wykorzystania ich
wsparcia w podejmowaniu decyzji przez uczniow.
6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, moga odbywac si¢ poza terenem szkoty, np. w lokalnych
centrach kariery, w urzedzie pracy, lokalnych zaktadach pracy.
Nauczyciela prowadzacego zajg¢cia doradztwa zawodowego wskazuje dyrektor.
8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

w

~
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9.

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczacych rynku pracy, trendéw
rozwojowych, programow edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) wspolpraca z instytucjami zajmujgcymi si¢ wspomaganiem uczniOW i rodzicOw w zakresie
doradztwa zawodowego;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych.

W ramach funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego kazdy uczen
najstarszej klasy w szkole, we wrzesniu, przy wspolpracy z doradca zawodowym opracowuje
indywidualny plan wtasnej kariery zawodowe;.

10. W czasie zaje¢ 1 konsultacji indywidualnych, w ktorych udzial moga bra¢ takze rodzice,

uczniowie powinni otrzymacé peing informacj¢ dotyczaca:

1) diagnozy wlasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan,

2) ofert edukacyjnych szkot ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz catego
kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatordw oraz regulaminow
rekrutacji;

3) r6znych zawodow i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Rozdzial 10. Organizacja wolontariatu w szkole.

§

56. W szkole organizuje si¢ dziatalno$¢ wolontarystyczna ucznidow na rzecz pomocy innym

uczniom lub instytucjom wspoélpracujacym ze szkota. Praca ta wykonywana jest w ramach
samorzadu uczniowskiego i Szkolnego Kota Caritas.

8 57.1. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sg bezplatne, a udzial uczniow w zaplanowanych
dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i1 bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.

2.
3.

4.
5

Niepelnoletni czlonkowie musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na dziatanie
w wolontariacie.

Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okreslone s3 w porozumieniu
z wolontariuszem i korzystajacym z ushug woluntarystycznych.

Praca wolontariatu kieruje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Dziatalno§¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego lub legitymacjg cztonka Szkolnego
Kota Caritas.

Praca wolontarystyczna w szkole moze polegac na:

1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty;

3) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym;
4) przygotowywaniu $wigtecznych paczek;

5) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki wolontariusza

I poznawaniu samego siebie;

6) wiaczaniu si¢ w akcje innych instytucji wspotpracujacych ze szkota, m.in. Caritas.

Informacja o realizacji wolontariatu moze by¢ wpisana na $wiadectwie ukonczenia szkoty,
w rubryce ,,Szczegodlne osiagnigcia”. Wpisu: ,,aktywna praca na rzecz innych ludzi lub
srodowiska szkolnego, zwlaszcza w formie wolontariatu” na swiadectwie dokonuje nauczyciel
wychowawca.

Whpis na §wiadectwie o aktywnosci na rzecz innych ludzi lub $rodowiska szkolnego, zwtaszcza
w formie wolontariatu uczen moze uzyskaé, gdy spelni przynajmniej jeden z nastgpujacych
warunkow:
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1) aktywnie pracuje na rzecz szkoly — co najmniej przez trzy lata nauki — angazujac si¢ w
dzialania wymagajace poswigcenia dodatkowego czasu (np. w samorzadzie szkoty, pracach
na rzecz szkoty, w akcjach organizowanych przez szkote, dlugofalowa pomoc kolezenska;),
praca ta powinna by¢ corocznie udokumentowana zaswiadczeniem wydanym przez osobg,
ktora byta opiekunem/koordynatorem powyzszych dziatan.

2) w przypadku dziatalnosci poza szkota:

a) aktywnie dziata na rzecz innych ludzi i spotecznosci lokalne;j;

b) podejmuje inicjatywy na rzecz organizacji pozytku publicznego i innych dziatajacych na
rzecz potrzebujacych w srodowisku lokalnym w kraju i na §wiecie;

¢) wychodzi z inicjatywa pomocy, poszukuje i wskazuje mozliwosci pomocy osobom,
instytucjom charytatywnym i innym.

Rozdzial 11. Indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki

8 58. 1. Uczen szczegoblnie uzdolniony moze realizowaé¢ indywidualny tok lub program nauki- ITN.

2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ sig¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu (przedmiotow) na koniec roku.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania obj¢tego szkolnym

zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

O przyznanie ITN uczen moze ubiega¢ si¢ po uplywie co najmniej jednego roku nauki,

a w uzasadnionych przypadkach - po sroédrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaj¢c

edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku

szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym, ze za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktory dotacza

do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,

pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej po uzyskaniu pozytywnej

opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego programu

nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru

pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela - opiekuna

I ustala zakres jego obowigzkow.
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16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do

klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego

stopnia albo realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nast¢gpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujagcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu Kklasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobrs.

Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy

odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu

szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczegodlne

osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 12. Organizacja nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej Sciezki
edukacyjnej

859. 1.Indywidualne nauczanie przystuguje uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.

2.

3.

@

10.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, z uwzglgednieniem zawartych w nim zalecen.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, ktorym
Dyrektor szkolty powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym Ze prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania z uczniami klas I-III szkoly podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub
dwom nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu lub szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tre$ci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w
miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 7, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem reguluja
odrebne przepisy.

W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem szkolnym
oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy odpowiednio zajgcia
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indywidualnego nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci jego
uczestniczenia w zyciu szkoly.

8 60.1 Dyrektor szkoty na podstawie opinii z publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej

organizuje dla ucznia zindywidualizowang $ciezke edukacyjna.

2. Tygodniowy wymiar godzin realizowanych indywidualnie z uczniem na wniosek rodzicéw,
uwzgledniajagc opini¢ poradni oraz konieczno$¢ realizacji podstawy programowej, ustala
Dyrektor.

Rozdzial 13. Organizacja nauczania religii i etyki.

§ 61.1. Uczniom niepetnoletnim na podstawie o$wiadczenia woli rodzicoOw (prawnych opiekundéw)
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Religia/etyka jako szkolny przedmiot jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice sobie tego
ZyCZ3:

1) zZyczenie uczestnictwa w zajeciach religii/etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego
pisemnego o$wiadczenia woli. W trakcie nauki oswiadczenie woli mozna zmienia¢, ale nie w
trakcie roku szkolnego. Po zlozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach
udzial w nich ucznia jest obowigzkowy;

2) uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec — religia i etyka;

3) wuczniowie nicekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
-wychowawczymi;

4) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne;

5) nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o program nauczania zatwierdzony przez Dyrektora
szkoty;

6) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan;

7) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzku
wychowawcy klasy;

8) nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania;

9) nauczyciel religii/etyki ma obowigzek wypelniania dziennika szkolnego;

10) nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

11) ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym,;

12) ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepne;j klasy;

13) (uchylony)

14) ocena z religii/ etyki w klasach | — III szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych;

15) w przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie i w arkuszu
ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejsza dla ucznia;

16) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

17) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi Dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

8 62.1. Uczniom klas IV-VIII organizuje si¢ zajecia z wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze

14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli rodzice (prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
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3. Zajecie te nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 14. Zasady ksztalcenia na odlegloS§¢ w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

8 63. Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza si¢ forme ksztalcenia na
odleglos¢.
2. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik Vulcan
EduOne (Microsoft 365, Teams).
. Na platformie edukacyjnej zalozone sg indywidualne konta nauczycieli i uczniow.
. Szkota, realizujac ksztalcenie na odleglos¢ wykorzystuje systemy Vulcan i Office 365.
5. Szkota realizujac ksztalcenie na odleglos¢ wykorzystuje rowniez inne platformy internetowe,
m.in:
1) www.epodreczniki.pl
2) www.gov.pl/zdalnelekcje
3) www.cke.gov.pl
4) www.lektury.gov.pl
5) www.kopernik.org.pl
6) www.etwinning.pl
7) www.muzykotekaszkolna.pl
8) www.przystanekhistoria.pl
9) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
10) https://pl.khanacademy.org/
11) https://learningapps.org/
12) Youtube , blogi, inne.
6. Z platform internetowych korzystaja:
1) uczniowie;
2) nauczyciele.
7. Nauczyciele na ww. platformach moga:
1) prowadzi¢ lekcje online;
2) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ nagrania z przygotowanymi materialami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;
3) zamieszczac¢ i wykorzystywaé prezentacje;
4) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;
5) zamieszcza¢ i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.
8. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ zalicza sig:
1) prowadzenie zaje¢ online;
2) rozmowy telefoniczne z uczniami;
3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on — line;
5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostgpnych form
komunikowania si¢ na odlegtos¢;
6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.
9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ to aktywnos$¢ nauczyciela i
ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia — w

H W
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formie ustalonej przez Dyrektora szkolty w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty i po
poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec¢.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w
szczegdlnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt 8;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacym podstawe do oceny
pracy ucznia;

3) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku uczniow objetych
wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

11. Zasady przekazywania uczniowi materialow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma
dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz
przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynke mailowa Dyrektora szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostgpu, wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli
uczacych w danej klasie, ktorzy sa zobowigzani do przygotowania w ciggu dwoéch dni
materiatéw edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktore moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun lub
pelnoletni uczen w specjalnym miejscu umiejscowionym przy wejsciu glownym do szkoty;

4) w szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materiatow poczta.

12. Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do
Dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Burmistrza Miasta i Gminy
Swarzgdz Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

8 64. Formy wspotpracy Dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspoOlpracy z
uczniami i rodzicami.

1. Wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez uczniéw i1 rodzicow w trybie pilnym maja by¢
przekazywane Dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysylanych przez
Dyrektora szkoty poprzez e-dziennik, maila, wiadomos¢ sms oraz poprzez komunikatory
internetowe 1 w razie potrzeby bezzwtoczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w stalej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zostaé
wezwany przez Dyrektora do szkoty.

5. Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za pomoca
wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$¢ cztonka Rady Pedagogicznej na
jej posiedzeniu potwierdzana jest poprzez ustne odczytanie przez protokolanta nazwiska i imienia
nauczyciela 1 ustnego potwierdzenia uczestnictwa. Protokolant na liScie obecno$ci wpisuje obok
nazwiska nauczyciela slowo ,obecny/a”. Glosowanie w sprawach niedotyczacych spraw
osobowych cztonkéw kierownictwa szkoty przeprowadza si¢ w sposob okreslony w Regulaminie
Rady Pedagogicznej.

6. Wychowawca czuwa nad prawidtowg dostepnoscig uczniow do zamieszczanych przez nauczycieli
materialdow 1 utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy. O kazdym
zglaszanym przez rodzicOw 1 uczniow problemie powinien bezzwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
szkoty.

Strona 37z 77



STATUT SZKOtY PODSTAWOWE] W WIERZONCE

7. Dyrektor szkoty wskazuje przydziat nauczycieli biblioteki, §wietlicy do zespotu nauczycielskiego,
ktéry tworzy wraz z nauczycielem edukacji przedmiotowej lub wychowawca. Wspotprace
koordynuje nauczyciel wiodacy.

8§ 65. Organizacja pracy zdalnej poszczegdlnych grup nauczycieli.

1. Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznia w godzinach swojej
pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegdlnymi
jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizuja spotkania ze swojg z klasg na uzgodnionym
portalu, platformie. Harmonogram rozktadu zaj¢¢ na kazdy kolejny tydzien ustala si¢ z
tygodniowym wyprzedzeniem i1 wysyla si¢ uczniom i rodzicom. W czasie pozostalych godzin
pracy udzielaja uczniom konsultacji.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczyciele przedmiotow we wspdipracy
z nauczycielami wspotorganizujacymi ksztatcenie uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznidéw, w tym wynikajagcych z indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1) réwnomiernego obcigzenie ucznidw w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

Nauczyciel wysyla kazdg prace zlecang wuczniom, nauczycielowi wspdlorganizujgcemu

ksztalcenie, ktory dostosowuje ja do potrzeb 1 mozliwosci ucznia, nastgpnie przesyta

nauczycielowi i monitoruje prace ucznia.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja z uczniem i jego
rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego
adresu mail.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski i zajecia wyrdwnawcze,
nauczanie programem indywidualnym, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze ustalajg z uczniem 1
jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego
adresu mail.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sa dostepni dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy,
udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub sluzbowego
adresu mail.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sa dostepni dla ucznidw, rodzicow
I nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielaja konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

7. Pozostali specjalisci (psycholodzy 1 pedagodzy) sa dostgpni dla ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania Srodkow komunikacji
elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadza
wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

8. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie ustalaja indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia |
wspolpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace. Tygodniowy uklad zaje¢ z
uwzglednieniem metod 1 technik wspierania ucznia na odleglos¢, po uzgodnieniu
z rodzicami przekazuje si¢ do Dyrektora szkoty.
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9. Nauczyciele biblioteki sa dostepni dla ucznibw w godzinach swojej pracy za pomoca

wykorzystania §rodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasobow biblioteki on-line;

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej;

3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.

10. Nauczyciele $wietlicy sga dostgpni dla ucznidw i rodzicow za pomoca wykorzystania srodkow
komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje i wsparcie w
zakresie rozpowszechniania cieckawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie przedtuzajacego
si¢ pobytu dzieci w domu. Przygotowuja konkursy dla dzieci.

11. Nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla uczniow i
rodzicow w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania Srodkéw komunikacji
elektroniczne;j. Informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu.

8 66. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegdlnych oddziatach.

1. Dobor tresci ksztalcenia nalezy dokonywa¢ do ustalonego tygodniowego rozkladu lekcji
w poszczegblnych klasach (uchwata opiniujaca RP) oraz z uwzglednieniem przedtozonych przez
nauczycieli zmian w programach nauczania.

2. Nauczyciel planujac treSci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie zaje¢ w danym
dniu, taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw 1 bez ich uzycia, ograniczenia
wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Zakres nauczanych tre$ci zawartych w Planie pracy na dany tydzien wraz tematem, celami 1 ze
zrédlem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania, niezbednymi informacjami,
nauczyciel przesyla uczniowi w zaktadce ,,zadania domowe” jednoczesnie przesytajac do
wiadomos$ci rodzicow i Dyrektora przez zaktadke ,,wiadomosci”. Czynnosci nauczyciel
wykonuje zgodnie z harmonogramem.

. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania.

5. Terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krotkie. Wiadomos$ci 1 zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem rownomiernego
obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

6. Zaleca sig¢, aby instrukcje dla ucznidéw byly proste i jasne, nieprzetadowane tresciami
nieistotnymi.

7. W komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu wlasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ czes¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

SN

8 67. Ocenianie ucznidéw w okresie nauki na odlegtos¢.

1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny ksztaltujacej, z uwzglednieniem w
szczegblnosci: co uczen zrobil dobrze, co wymaga poprawy, a takze wysitku wkiadanego w
wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych;

2) wypowiedzi ucznidéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢
on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng droga
elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.
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N

10.

11.

12.

13.

. Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.
. Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,

uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostgp ucznia do Internetu oraz jego jakosc,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbg oséb, ktore oprdcz ucznia z nich korzystaja.

. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze

wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.

. W okresie zdalnej nauki dopuszcza si¢ przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego

przedmiotu.

. Na ocen¢ osiaggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane z

ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze

wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob, tj. za pomoca sms lub w wersji
papierowej.

. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze

wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan za pomoca sms lub w wersji papierowe;.

Na ocen¢ osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane
takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢ na
odleglos¢.

Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach na
biezaco w czasie zaj¢¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin zajec.

8 68. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.

1.

2.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym poprzez wpisanie tematu lekcji oraz
zaje¢ pozalekcyjnych.

Odnotowywanie frekwencji uczniow w dzienniku elektronicznym odbywa si¢ na podstawie
aktywnosci ucznia 1 wykonywanych przez niego zadan.

8 69. Wspolpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1.

2.

3.

Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek stalego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych si¢ trudnos$ci w nauce lub innych przyczyn nieaktywno$ci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnos$ci w odrabianiu zadan domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

Rodzice uczniow klas IV - VIII czuwajg nad prawidtows pracg dziecka w domu i terminami
przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.

Rodzice dzieci klas | — III s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawcg, przekazuja
dzieciom tresci i zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagaja w utrwalaniu wiedzy,
pozyskiwaniu nowych wiadomos$ci z wykorzystaniem proponowanych przez nauczyciela
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pomocy i zrddet. Przesytaja nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania na wskazany adres
komunikacji elektroniczneyj.

4. Nauczyciel informuje ucznidéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez
niego ocenach w dzienniku elektronicznym Vulcan Edu One.

5. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepOw ucznia
(min. 1 raz w tygodniu). O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicéw uczniéw przez
dziennik elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron formie.

6. Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawac¢ aktualng sytuacje ucznia i1 jego funkcjonowanie w
srodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem 1 jego rodzicami, opracowujac plan dziatania
pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno-psychologicznych i innych instytucji
wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole 1 srodowisku lokalnym.

. Formy 1 harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik elektroniczny.

8. Specjalisci 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidw sg odpowiedzialni za
udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujagcym prawem.

9. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb ucznidow objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

10. Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad

prawidtowoscig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty
z nauczycielami.

~

Rozdzial 15. Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 70. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

§ 71.1. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1)pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie warsztatOw rozwijajacych umiej¢tnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i Kkonsultacji w rozwigzywaniu trudnoSci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2)doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, dziennik elektroniczny,
telefonicznie, strong internetowa lub inne materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;
4)pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie dokonan rodzicow;
5)wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow;
6)koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci 1 mlodziezy przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
C) zapewnianie cigglo$ci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.
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2.

3.

Wymiana informacji (w tym powiadamianie) pomie¢dzy szkola a rodzicami odbywa si¢ za
pomoca dziennika elektronicznego, poczty, telefonu, SMS lub poczty elektroniczne;.

Rodzic zobowigzany jest do poinformowania na pi$mie wychowawce lub Dyrektora szkolty o
wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz
kazdorazowo informowac o zmianie tych stanow.

§ 72.1. Szkota w mys$l przepiséw zawartych w Prawie o§wiatowym naktada na rodzicow obowigzki:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego w
szkole podstawowej lub szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w innej formie badZ miejscu;

4) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkdéw nauki.

2. Ponadto rodzice:

1) winni wspiera¢ dziatania organizacyjne szkoly oraz przyczyni¢ si¢ do ksztattowania
przyjaznej dla ucznia, nauczyciela i rodzicow atmosfery w szkole;

2) powinni wspotpracowaé ze szkota, uczestniczac w spotkaniach z wychowawcag klasy
(minimum raz na dwa miesigce), dyrekcja, pedagogiem oraz nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow, w prelekcjach poswigconych zagadnieniom wychowawczym;

3) sa zobowigzani do napisania w dzienniczku usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole
w terminie do 7 dni od momentu powrotu ucznia do szkoty; po uplywie wyznaczonego
terminu godziny pozostaja nicusprawiedliwione:

a) powinni powiadamia¢ wychowawce klasy o nieobecnosciach swojego dziecka za pomoca
wiadomosci (o nieobecno$ci planowanej z minimum jednodniowym wyprzedzeniem, w
przypadku choroby — w dniu zachorowania dziecka),

b) winni regularnie (przynajmniej raz w tygodniu) sprawdza¢ wszystkie wpisy dokonane
przez nauczycieli w e-dzienniku (frekwencja, oceny, wiadomosci, uwagi itp.):

4) winni dba¢ o odpowiedni strdj i wyglad dziecka, adekwatny do warunkéw szkolnych i
atmosferycznych, pami¢tajac, ze w dni bardzo ciepte ubidr nie moze by¢ wyzywajacy - uczen
musi mie¢ zastoni¢te ramiona oraz brzuch, a spodenki oraz spddnice muszg siegac
przynajmniej do potowy ud,;

5) powinni wyposazy¢ dziecko w str6j galowy, tzn. biatg koszule i granatowg lub czarng
spodnice/spodnie.

6) ponosza koszty za zniszczenie lub dewastacj¢ mienia szkoty przez dziecko.

7) winni s3 poszanowania godnosci nauczycieli i pracownikow szkoty.

Rozdzial 14. Zasady organizacji zespolow nauczycielskich.

8 73.1. W szkole tworzone sg zespoly nauczycielskie na czas okreslony i nieokreslony zgodnie
Z decyzja Dyrektora szkoly na dany rok szkolny Zespoly pracuja w oparciu o wytyczne zawarte w
planie pracy szkoty.

2.
3.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora szkoty.
Zespot ustala harmonogram spotkan, plan pracy oraz na koniec kazdego roku szkolnego
przygotowuje sprawozdanie ze swojej pracy.

DZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1. Zadania nauczycieli.
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8§ 74. Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego.

8 75. 1. W celu realizacji zadan dydaktycznych szkota zatrudnia:

N

1) nauczycieli wychowania przedszkolnego;

2) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) nauczycieli przedmiotow;

4) nauczycieli o specjalnosciach: logopedia, terapia pedagogiczna, doradca zawodowy,
psycholog, pedagog, pedagog specjalny.

. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpoOw w nauce
I zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest odpowiedzialny za

jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow, dzieci.

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) dbatosci o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajgé organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowego organizowania procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowania uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wtasnych opinii
1 sagdow, wyboru odpowiedniego podrecznika 1 poinformowania o nim uczniow;

3) ksztalcenia i wychowywania mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) realizowania zadan opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniéw;

5) dbania o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) tworzenia wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywania pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzialu w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$ci o pomoce i sprzet
szkolny;

7) rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoOlnosci rozpoznawania przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) prowadzenia zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) dostosowania metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

10) wnioskowania do Dyrektora szkoty o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;
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11) dostosowania wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

b) posiadajacego orzeczenie O potrzebie nauczania indywidualnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢- na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym,;

12) bezstronnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania biezacej wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

13) uzasadniania wystawianych ocen zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) zachowania jawnosci ocen zardwno dla ucznia i rodzica,

15) aktywnego udziatu w pracach zespotu, do ktorego nalezy nauczyciel;

16) stosowania oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywania podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych stron elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

17) udostepniania uczniowi i rodzicowi pisemnych prac ucznidow do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

18) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc W rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

19) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

20) wspolpracy z wychowawcg i samorzadem klasowym;

21) indywidualnych kontaktoéw z rodzicami uczniow;

22) doskonalenia umiejg¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkotly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

23) aktywnego udzialu w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opieki nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

24) przestrzegania dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowego informowania dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualnego rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ oraz innych zapisow KP;
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25) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, terminowego dokonywania
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw (np. dziennika zajeé
pozalekcyjnych);

26) kierowania si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowania godnosci
osobistej ucznia;

27) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow;

28) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

29) opracowania lub dokonania wyboru programu nauczania i zapoznania z nim uczniow
I rodzicow;

30) dokonywania wyboru podrgcznika.

§ 76. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) realizowa¢ obowigzki okreslone w art. 42 ust. 2 f KN w ramach ,,godzin dostgpnos$ci”,
zgodnie z ustalonym przez Dyrektora planem.

Rozdzial 2. Zadania wychowawcy.

§ 77.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 78.1. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz mig¢dzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie, szkole i spoteczenstwie;

5) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow wychowanka;

6) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;;

7) rozpoznanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowana;

8) wnioskuje o obj¢cie wychowana pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i1 ich dokumentowanie, a w szczegdlnoSci
wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz
monitorowanie realizacji tej pomocy;

10) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
-pedagogicznej i postepach ucznia;
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11) planowanie i prowadzenie dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$ci
za jej jakos¢.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych jest mowa w 878 ust. 2:

1) otacza indywidualna opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujagce zespot uczniowski,
zapewniajac warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego kazdego dziecka,
b) ustala tres¢ i formg zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno uczniéw szczegOlnie uzdolnionych jak
1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
C) wiaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoétpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpatrywaniu potrzeb 1 trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien wuczniéw, organizuje
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z
zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) organizuje spotkania z rodzicami informujgc ich o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

4. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocCy merytorycznej i metodycznej
Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

o1

Rozdzial 3. Zadania nauczycieli specjalistow.

8 79. W szkole w celu realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego zatrudnia si¢ nauczycieli
specjalistow:

1) pedagoga szkolnego;

2) pedagoga specjalnego;

3) doradce zawodowego;

4) terapeute pedagogicznego;

5) logopedg;

6) nauczyciela swietlicy;

7) nauczyciela bibliotekarza;

8) psychologa.

8 80. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i ustalen Dyrektora w zakresie form,
sposobu i ilo$ci godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia;

5) udzial w opracowaniu programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycieclom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy-psychologiczno-
pedagogicznej;
10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,

rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach na rzecz dziecka i ucznia;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowywania;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;

14) wspoélpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz instytucjami zewnetrznymi

dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

15) nadzér i pomoc w przygotowaniu opinii 0 uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji;

16) przewodniczenie Zespolowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programow

edukacyjno-terapeutycznych.

2. W celu realizacji zadan zawartych w ust. 1 pedagog i psycholog migdzy innymi:

1) posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne
potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty i srodowiska;

2) zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zardwno
ucznioéw jak i ich rodzicéow;

3) wspotpracuje na biezgco z whadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzbg
zdrowia, Rada Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-
-wychowawczych;

4) wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi organizacjami i instytucjami
w $rodowisku, zainteresowanymi problemami opieki 1 wychowania;

5) przygotowuje na potrzeby organu prowadzacego dokumentacj¢ uczniow uprawnionych do
,»wyprawki szkolne;j”, stypendium szkolnego;

6) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace pracy pedagoga lub
psychologa szkolnego;

7) prowadzi odpowiedniag dokumentacj¢ pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkow pedagoga i psychologa szkolnego okres$la Dyrektor szkoty.

8 81. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ doradztwa zawodowego dla klasy VIIi VIII;
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4) opracowanic we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami,
psychologiem i pedagogiem, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja
jego realizaciji;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placowke;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 82. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania efektow oddziatywan

terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoly
i placowki;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniéw;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidow 2z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 83. 1. Logopeda obejmuje badaniem mowy wszystkie dzieci w oddziatach przedszkolnych, w
klasach I oraz nowoprzyjetych uczniow w klasach 0-VIII.
2. We wrzesniu odbywaja sie badania przesiewowe uczniow grup 0 i klas 1, zajecia prowadzone
sg od pazdziernika do czerwca.
3. Kwalifikowanie do zaje¢ odbywa si¢ na podstawie stwierdzonego stopnia nasilenia
dysfunkcji.
4. Zajecia logopedyczne indywidualne trwaja do 30 minut.
5. Uczniowie ze stwierdzonymi dysfunkcjami logopedycznymi, objeci 1 nieobjeci zajeciami
otrzymuja wskazowki do ¢wiczen indywidualnych w domu.
6. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym przeprowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow i dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicoéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji mowy dzieci i eliminowania zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow i nauczycielami;
4) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;
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5) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowaniu jej zaburzen;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

8 84. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub wychowankow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w Zzyciu
placéwki, we wspotpracy z rodzicami;

2) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

9) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych, zgodnie z
przydziatem zaje¢;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

8 85. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej
W tym zapewnienie bezpiecznych warunkow, sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidow oraz ukazanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie;

2) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy uwzgledniajacym potrzeby
I zainteresowania uczniow;,

3) wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoty;

4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenic warunkow do nauki wlasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka;
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6) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek

1 ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami;
8) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu

brakow dydaktycznych oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
wymagajace wsparcia;

9) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy, w tym:

a)dziennika zajg¢ swietlicy;
b)przyjmowanie i przechowywanie kart zgtoszenia dziecka do $wietlicy;

10) przygotowanie regulaminu swietlicy szkolnej.

§ 86. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

gromadzi 1 udostepnia podreczniki (objete dotacja MEN-u), materiaty edukacyjne i materiaty

¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne;

tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;

wyrabia i poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sig¢;

organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo§¢ kulturowa i spoteczna ucznidw,

w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych

do mniejszosci narodowych , mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie

jezykiem regionalnym;

wspomaga proces nauczania i wychowania;

wspiera i rozwija zainteresowania czytelnicze;

przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow

wynikajacych z ustawy;

prowadzi dokumentacj¢ biblioteczng dotyczaca:

a) ewidencji zbiorow,

b) ewidencji podrecznikow szkolnych objetych dotacja celowa

C) materiatdw pomocniczych we wspotpracy z nauczycielami,

d) dokumentacji pracy wiasnej bibliotekarza.

Realizacja podstawowych obowigzkoéw bibliotekarza odbywa si¢ miedzy innymi:

1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych;

2) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;

4) w czasie codziennej obstugi czytelnika;

5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele i
uroczystosci szkolne).

Rozdzial 4. Pracownicy niepedagogiczni.

8§ 87. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sa pracownikami Samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegolowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 o0sobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zzyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym,;

11) odbycia szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniéw;

2) wolnosci gloszenia wtasnych pogladow, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi,

3) udziatu w zyciu szkoty;

4) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.

5. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin pracy.

DZIAL VI. UCZNIOWIE

Rozdzial 1. Prawa i obowiazki uczniow.

8§ 88.1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej oraz
maksymalnie efektywnego czasu spedzanego w szkole;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpoéw
W nauce,

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec lekeyjnych;

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

10) bezptatnych  podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych, zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach sportowych;

13) pomocy w przypadku trudnosci.

2. Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza do uzyskania pomocy

W nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego, terapeuty,

samorzadu klasowego, rady rodzicow - zarOwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna,
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jak 1 checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

3. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, mie¢ przygotowane
podreczniki, zeszyty i potrzebne przybory szkolne oraz odrobione prace domowe;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach dodatkowych;

3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

4) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegdw;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, w tym:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b)szanowac¢ i ochrania¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob,
C)przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

6) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;

7) stwarzaé atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

8) uczeszczad na zajecia szkolne w stosownym, skromnym, schludnym, estetycznym i czystym
ubiorze;

9) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke wygladu oraz indywidualnie dobrane;j
fryzury;

10) zaktadac stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;

11) stosowa¢ si¢ do obowigzujgcych w szkole zasad korzystania z telefonéw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych na lekcjach i zajeciach edukacyjnych;

12) podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej, poleceniom
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

13) szanowa¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen;

14) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,;

15) uczestniczy¢ w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem w zajeciach;

16) usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoly, nie pdzniej jednak
niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci;

17) zwrdci¢ na koniec roku bezptatne podreczniki;

18) uzupelni¢ material oraz notatki za zaje¢, na ktorych byl nieobecny- w przypadku
maksymalnie 3 dni nieobecnosci — zaraz po powrocie do szkoly, w przypadku nieobecnosci
dhuzszej niz 3 dni- tydzien po powrocie do szkoty.

4. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkoéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu oraz
uzywania wulgarnych stow 1 gestow.

5. W przypadku stwierdzenia zachowania wskazujacego na spozycie uzywek, szkota
powiadamia rodzicow i podejmuje dziatania zgodne z procedurami.

6. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skonczonych
zajeciach.

7. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

8. Uczen nie moze rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

9. Zwolnienie z lekcji w danym dniu moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica,
przedstawiong przed opuszczeniem szkoty przez ucznia.

10. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwiaja rodzice za pomoca dziennika elektronicznego lub
podczas rozmowy z wychowawcg klasy w terminie nie dtuzszym niz 7 dni, liczagc od dnia
powrotu ucznia do szkoty. Usprawiedliwienie po terminie nie bedzie honorowane.

11. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie uroczystosci
szkolnych o charakterze panstwowym. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat - ciemna spodnica i biata bluzka koszulowa;
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2) dla chtopcoéw - ciemne spodnie i biata koszula.

11. Podczas innych uroczystosci szkolnych (akademie, konkursy, wizyty zaproszonych gosci)

uczen ma obowigzek by¢ ubranym odswigtnie tzn. czysty, schludny ubior w dowolnym
kolorze bez elementdw stroju sportowego.

Rozdzial 2. Przeniesienie ucznia do innej szkoly.

8 89. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgciu procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

8§ 90. 1.Wykroczenia stanowigce podstawg do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty :

~

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wysoka absencja;

7) wyludzanie, szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

11) notoryczne tfamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

12) zniestawianie szkoty;

13) fatszowanie dokumentow szkolnych;

14) popelnienie innych czynoéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz

protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),

Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje

posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami wucznia moga by¢

wychowawca klasy, pedagog lub psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sig¢

rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analiz¢ postgpowania

ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca

klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje Radg

Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,

zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.
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9. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.

10. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg
i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

13. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Rozdzial 3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

8 91. 1.Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od
daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imig, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w
sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu  pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wnoszacy

I przyjmujacy skarge.

1) w protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres zglaszajacego
oraz zwiezly opis sprawy;
2) na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgloszenie.

Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

7. Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0séb
zainteresowanych.

8. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

9. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien. w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

10. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —
Dyrektor rozpatruje spraw¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w ciagu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem o0soby
wnoszacej skarge.

11. Podczas rozpatrywania skarg 1 wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty.

12. Dyrektor szkoly powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej sprawie.

13. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do
14 dni.

14. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

oo

Rozdzial 4. Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
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8 92. 1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

o~

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawg;

3) wybitne osiagni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) dzielnos$¢ i postawe;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci lokalne;j

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty na forum klasy;

3) pochwata Dyrektora szkoty na forum szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicoéw lub opiekunéw prawnych ucznia;

6) nagroda rzeczowa.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicdw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym pionowym paskiem i
nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej lub koncowej klasyfikacji otrzymat $rednia
ocen ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.

Znaczace osiaggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje si¢ na
Swiadectwie szkolnym.

8 93. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie.

Rozdzial 5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

8 94.1 Uczen, nauczyciel, rodzic moze odwotac si¢ od trybu przyznania nagrody, w formie pisemnej
skierowanej do Dyrektora szkoty, nie pozniej niz 3 dni robocze przed wreczeniem nagrody.

2.
3.

Anonimowe wnioski nie bedg rozpatrywane.

Wszelkie zastrzezenia do trybu przyznawania nagrody rozpatruje Dyrektor szkoly po
konsultacjach z wychowawca klasy, nauczycielami lub/i pedagogiem/psychologiem w terminie
do 2 dni od wptynigcia zastrzezenia. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 6. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

8 95. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu ucznia lub innych cztonkdéw spoteczno$ci szkoty.

§ 96. Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty;

3) upomnienie wychowawcy wraz z wpisem do dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora Szkoty;
5) nagana Dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
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6) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

7) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy; zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych
zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

8) wnioskowanie, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty.

8 97. 1.Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia,

rodzaj 1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po

popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktoére kara ma zrealizowac.

2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshluchaniu ucznia.

5. O zastosowanej karze Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow lub osobg, pod ktorej opicka

prawna lub faktyczng uczen pozostaje.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

7. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia
1 daty jego popelienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz
terminie i sposobie odwotania.

o

Rozdzial 7 . Tryb odwolywania si¢ od kary

8 98. 1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty przestania zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny
w terminie do 7 dni od dnia wniesienia odwolania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

7. Odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie kary,
w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okoliczno$ciach.

8 99. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pot roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek

wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢

przewinienia.

4. Kare¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po
roku nienagannego zachowania.

5. Przepisow nie stosuje si¢ do procedury przeniesienia do innej szkoty.

Rozdzial 7. Formy wsparcia ucznia

8§ 100.1. Formy wsparcia dla ucznidéw, w tym rozpoczynajacych nauke w szkole, sa realizowane
poprzez:
1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
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2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, jego stanu zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych;
3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;
4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;
5) udzielanie niezbe¢dnej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce,
przedstawiciela dyrekcji lub innego pracownika szkoty;
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
8) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym, nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2. W szkole udzielane jest wsparcie dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.
3. Formy wsparcia dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych sa realizowane poprzez:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,
2) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaj¢é pozalekcyjnych
3) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursow i zawodow;
4) indywidualizacje procesu nauczania.
4. W szkole udzielane jest wsparcie dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych zgodnie z
zaleceniami specjalistow.

DZIAL VII WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Rozdzial 1. Ogolne zasady oceniania

§ 101. 1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenienie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania-
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowie pomocy W nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniom wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
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5)
6)

7)

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach wucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

6. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow);
zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, 0cena
koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteridw — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnosci 1 dawaé¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikac;ji
Ww oparciu o okresowa ewaluacje.

7. Ocena jest informacja , w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

8§ 102. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

1)

2)
3)
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rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ustgpach 11 2 przekazywane i udostepnianie sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu z rodzicami w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na platformie Teams szkoty w zakladkach pod nazwg
odpowiedniego przedmiotu- dostep do informacji nieograniczony;

3) w formie dokumentu elektronicznego umieszczonego w Onedrive- dostgp w godzinach
pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla
rodzicow;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

8103.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezb¢dne do uzyskania
poszczegblnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych,  wynikajacych  zrealizowanego przez siebie programu nauczania,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania  ksztalcenia, wychowania 1iopieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisdw w sprawie warunkow
organizowania  ksztalcenia, wychowania 1opieki dla dziect 1 mtlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych szkotach
I oddziatach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, KtOry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z ¢wiczen na zaje¢ wychowania fizycznego oraz zajec
komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia
W tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 3 jest zobowigzany by¢ obecnym na lekcji.
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6.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw poprzez:

1) podanie uczniowi i jego rodzicom ( prawnym opiekunom ) obowigzujacych zagadnien

2) udzial w zaj¢ciach wyrownywania wiedzy

3) organizacje¢ pomocy kolezenskiej

4) pomoc pedagoga szkolnego / psychologa szkolnego/terapeuty.

8104. Rodzaje ocen szkolnych.

1.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne- na koniec pierwszego potrocza, roczne- na zakonczenie roku szkolnego;
b) koncowe- sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji, sg one
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo wyzsze;j.

8105. Jawnos$¢ ocen.

1.
2.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Kazda informacja o postgpach ucznia uzyskana za pomoca roznych form sprawdzania
umiejetnosci  lub  wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego
bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i

umiejetnosci ucznidw przedstawione sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Uczen
ma prawo wykona¢ zdjecie swojej pracy.

W przypadku wprowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
zgodnie z zapisami Statutu oraz odsytane przez dziennik elektroniczny.

. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych dniach i godzinach;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

8106. Uzasadnianie ocen.

1.
2.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocene szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejgtno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia uzasadnianie
sg pisemnie na wniosek rodzica (ocen ksztattujaca).

W przypadku watpliwosci uczen i1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji, w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
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8107. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegolnosci wziaé pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych =zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizycznej.

Rozdzial 2. Szczegotowe zasady oceniania w klasach I- 111

8 108.1. W klasach I-III oceny: biezace i klasyfikacyjna ($rodroczna i roczna), sa opisowe z

wyjatkiem religii.

2. Ocena opisowa, ustna lub pisemna, daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na
biezaco informuje ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a poézniej wskazuje bledy i1 pomaga je poprawié. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez zroznicowanie nauczania w zalezno$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajacych z rozwoju ucznia.

3. Srodroczng i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, jego wypowiedzi.

4. Srodroczna ocena opisowa opatrzona jest wskazoéwkami dla rodzicow dotyczacymi dalszej pracy
z dzieckiem.

5. Comiesigczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagni¢cia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki 1 rozumienia, pisania oraz jego tempa, techniki, poprawno$ci mowienia, stuchania
oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikow przyrody;

2) spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie, przyrody oraz wobec
wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ 1 zdrowie.

2. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez comiesigczne wpisy do dziennika
lekcyjnego, ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng
oceng opisowg oraz w toku comiesiecznych konsultacji.

3. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng
wyrazong stopniem, zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII. W ocenie
biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) stopniem- zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

4. Oceny Kklasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy, po
zasiggnigciu opinii rodzicow 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

Rozdzial 3. Szczegolowe zasady oceniania w klasach 1V- VIII

8 109.1. Nauczyciel na podstawie programowej ksztalcenia ogolnego opracowuje szczegdtowy
wykaz wymagan edukacyjnych (umiejetnosci z podstawy programowe;j), ktore przekazuje uczniom
podczas pierwszej lekcji w danym roku szkolnym (umieszcza w Onedrive), a rodzicom podczas
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pierwszego zebrania z rodzicami.

2. Nauczyciel moze z wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w punkcie 1, wydzieli¢ tzw.
wymagania konieczne. Wowczas uczen moze uzyskaé ocen¢ wyzszg niz dostateczna tylko
wtedy, gdy zaliczy wszystkie kompetencje konieczne i bedzie je umiat przez caty rok szkolny.

3. O zaliczeniu kompetencji decyduje nauczyciel na podstawie zadan pisemnych, odpowiedzi
ustanych, prac pisemnych oraz postgpow obserwowanych podczas zajeé.

ok~

Zaliczanie kompetencji jest systematycznie odnotowywane w ciggu catego péirocza.
W ocenianiu biezacym (informacji o zaliczeniu wymagan edukacyjnych) klas IV-V1II stosuje si¢

nastepujace zapisy:
1) ,u” — oznacza, ze uczen opanowal dang kompetencje (umiejetnos¢ z podstawy

programowej),

2) ,jn”- oznacza, ze uczen niec opanowal danej kompetencji (umiejetnosci z podstawy

programowej),

3) ”x,, -oznacza, ze uczen nie podjgt proby zaliczenia kompetencji.

6. W szkole przeprowadza si¢ wewnatrzszkolne badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow na
r6éznych etapach nauczania.

8§ 110.1. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

biegle postluguje si¢ stownictwem, terminologia i symbolikg charakterystyczng dla
poszczegblnych przedmiotow;

samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych;
systematycznie pracuje przez caly rok szkolny, uzyskuje bardzo dobre wyniki ze
sprawdziandw;

wykazuje aktywng postawe na zajeciach;

bierze udziat w innych formach rywalizacji szkolnej i pozaszkolnej;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

opanowal w pelnym zakresie program nauczania przedmiotu w danej klasie (wiedzg i
umiejetnosci), biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnoSciami w
rozwigzywaniu probleméw praktycznych i teoretycznych,

pracuje systematycznie,

wykonuje dodatkowe prace,

wykazuje aktywng postawe na zajeciach,

przestrzega przepisow BHP;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

4)

5)

6)

a)

b)

nie opanowal w petni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej Kklasie, ale opanowatl je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci do
samodzielnego rozwigzywania typowych zadan praktycznych i teoretycznych,

pracuje systematycznie i jest przygotowany do zajec;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
przez podstawg programowg sprecyzowane w programie nauczania dla danej klasy oraz
wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne w stopniu podstawowym.

stopienn dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci na
poziomie wymagan koniecznych zawartych w programie nauczania oraz wykonuje zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci w
stopniu umozliwiajacym dalsze zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci z danego przedmiotu oraz
nie jest w stanie wykona¢ typowych prac przy minimalnym wktadzie wiasnym.
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2.

Ocenianie wiedzy i umiecjetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie w réznych formach,
wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu, w warunkach sprzyjajacych zapewnieniu
obiektywnosci oceny.

3. Pomiar osiggni¢¢ uczniéw odbywa si¢ za pomoca:

1) sprawdziandw;

2) wypracowan;

3) dyktand;

4) biezacej obserwacji postepoOw ucznia,

5) kontroli ustnej poprze zadawanie pytan uczniom w czasie lekcji,
6) oceniania wytworow pracy ucznia,

7) wewnetrzne badanie wynikow nauczania.

4. Nauczyciel ustala, ktére formy sprawdzania wiedzy sa obowigzkowe dla kazdego ucznia oraz

informuje o tym uczniéw na pierwszej lekcji (poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego), a takze
rodzicow (poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym).

5. W tygodniu mogga si¢ odby¢ najwyzej trzy sprawdziany, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.

Sprawdzian okresowy lub roczny powinien by¢ zapowiedziany 2z dwutygodniowym

wyprzedzeniem.

Wypracowania oraz dyktanda powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

Uczen nieobecny podczas pisania obowigzkowej formy sprawdzania wiedzy (o ktérej mowa w

pkt. 5) ma obowigzek napisa¢ je w terminie uzgodnionym z nauczycielem (w okresie nie

dhuzszym niz 2 tygodnie od powrotu ucznia do szkoty).

Jednodniowa nieobecno$¢ w szkole nie zwalnia z zaliczenia sprawdzianu, wypracowania lub

dyktanda — uczen pisze prace na najblizszych zajeciach.

Termin zwrotu ocenionych sprawdzianow, wypracowan oraz dyktand nie moze by¢ dtuzszy niz

dwa tygodnie.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie

musial sprostac.

Istnieje mozliwo$¢ poprawienia lub zaliczenia kompetencji wskazanych przez nauczyciela w

terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

Informacje o postgpach ucznia lub jego trudnos$ciach z poszczegdlnych przedmiotow

edukacyjnych wychowawca przekazuje rodzicom na zebraniach.

W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnig¢ oraz wkiadanego wysitku

stosuje si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego. Kazda forma

sprawdzania osiggnie¢ ucznia kwitowana jest recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pi$mie,

zawierajagcym obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupeti¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac¢ dale;.

Przekazywanie szczegdétowych informacji o postgpach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu oraz

uzdolnieniach odbywa si¢ podczas indywidualnych konsultacji z rodzicami.
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Rozdzial 4. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

8§ 111. Klasyfikacja $srodroczna i roczna

1.

10.

Klasyfikacja $roédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym przez Dyrektora szkoty.
Poczawszy od klasy IV $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
W Kklasach IV-VIII ustala si¢ oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w
szkolnym planie nauczania oraz oceny zachowania.
Ocena $rodroczna i roczna jest ustalana wedtug nastepujacych zasad:
1) obowigzujace kryteria wymagan na poszczeg6lne oceny ($rodroczne i roczne) z przedmiotow

obowigzkowych sg obliczane w nastepujacy sposob:

a) ocena celujaca- od 96% do 100 % zaliczonych kompetenciji,

b) ocena bardzo dobra — od 85% do 95% zaliczonych kompetenciji,

c) ocena dobra —od 75% do 84% zaliczonych kompetenciji,

d) ocena dostateczna- od 50% do 74% zaliczonych kompetenc;ji,

e) ocena dopuszczajaca — od 40% do 49 % zaliczonych kompetencji;
2) Nauczyciel ma prawo wyznaczy¢ kompetencje konieczne, ktore uczen ma obowigzek

zaliczy¢, by moc stara€ si¢ o oceng wyzsza niz dopuszczajaca.
3) Stopnie okreSlajagce ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia i wynikajgce z

opanowania okreslonych kompetencji, uczen otrzymuje po kazdym pétroczu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne.
W przypadku, gdy zajecia edukacyjne sg prowadzone przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocen
wystawiona jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w II pétroczu danego roku, szkola, w miarg
mozliwos$ci, powinna stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Zespdt nauczycieli uczacych danego ucznia we wspolpracy z wychowawca, opracowuje
indywidualny program wspomagajacy go w uzupetnieniu brakéw w wiedzy i umiejgtnosciach
przed rozpoczeciem ferii zimowych.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny $rodroczne i roczne ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢, z ktdrych zostat zwolniony.
Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
I wychowawcy sa zobowigzani poinformowac uczniéow klas 1 - VIII poprzez wpis do zeszytu
przedmiotowego oraz dziennika elektronicznego, awychowawcy rodzicow (prawnych
opiekunéw) pisemng informacjg (zwrotnie potwierdzong) o przewidywanych ocenach
niedostatecznych dla danego ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiedniej lub nagannej
ocenie zachowania.
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11.Na 7 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
i wychowawcy sg zobowigzani poinformowaé uczniéw klas I - VIII i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) poprzez wpis w dziennika elektronicznego o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z przedmiotéw i zachowania.

12. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu sg opisane w § 117.

§ 112. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

1. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania
oraz oceny z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:

1) organizacj¢ wlasnego procesu uczenia si¢ (planowanie pracy, wypracowanie wilasnych
metod uczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania 1 korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspdlnoty (angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole,
znajomos$¢ tradycji szkoty 1 jej symboli, szacunek do réwiesnikdéw 1 pracownikow szkoty,
dbatos$¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw i innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np.
wycieczek).

6. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy
wspolpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:

1) ocenie wychowawcy;

2) samoocenie ucznia;

3) otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniéw danego oddziatu informacji zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia. Z tym, ze do ustalenia oceny konieczne jest
posiadanie co najmniej dwdch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co
najmniej dwodch informacji zwrotnych od uczniéw danego oddziatu.
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7. W okresie ksztalcenia na odleglo$¢, przy wystawieniu klasyfikacyjnej $rédrocznej lub
rocznej oceny zachowania, uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zaje¢ciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczyciela;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglo$¢, w
szczegblnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami oraz kolezankami 1 kolegami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, np. przestrzeganie zasad zajgc
lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udostepnianie kodéw 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

6) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie miedzy
dniem wystawienia oceny, a koncem podirocza (roku szkolnego) uczen dopusci si¢ razacego
wybryku i naruszy drastycznie ustalone zasady.

9. O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie,
telefonicznie lub pisemnie, powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundéw). Wychowawca
informuje Rade¢ Pedagogiczng o zaistnialym incydencie i koniecznoséci obnizenia oceny
zachowania na jej nadzwyczajnym posiedzeniu.

10. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem: Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8 113. Zasady promocji do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenia szkoly

1.

Uczen klas IV- VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Kazdy uczen klas I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust.3.

Na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundow)
uczen klas I-III moze by¢ niepromowany, jezeli zdobyte przez niego wiadomosci i umiejg¢tnosci
uniemozliwiajg mu edukacje¢ w klasie programowo wyzszej.

Uczen klas TV- VII, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi klas V- VIII, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, nie wlicza si¢ takze rocznej oceny uzyskane
Z tych zajec.

Laureaci oraz finalisci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewdodzkim |
ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny

Strona 66 z 77



STATUT SZKOtY PODSTAWOWE] W WIERZONCE

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote podstawowag jezeli w wyniku klasytikacji koncowej, na ktoéra sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem, ze rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu
do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole
co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
0 ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rozdzial 5. Zasady podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub przewidywanej rocznej oceny zachowania

8 114. 1. Uczen ma prawo do podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2.

3.
4.

10.
11.

12.

13.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela w

terminie ustalonym w Statucie Szkoty.

(uchylony)

Warunki ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych:

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

2) przystapienie w ciaggu roku do zaliczenia wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
kompetencji,

3) uczen zdobyt wszystkie wymagania konieczne,

4) uczen przystapi do zaliczenia wszystkich wskazanych przez nauczyciela kompetenciji.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do

Dyrektora szkoty, w ciaggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o

przewidywanych ocenach rocznych.

W przypadku niespetnienia ktdregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4. prosba ucznia

zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej

odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego

sprawdzianu pisemnego, obejmujacego nauczany materiat z catego roku szkolnego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen ma prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

Whniosek o oceng¢ wyzszg niz proponowana zachowania powinien wplyna¢ do Dyrektora szkoty

w ciggu 3 dni od daty poinformowania ucznia o ocenie zaproponowanej przez wychowawce.

Dyrektor analizuje, czy wnioskujacy uczen spelit warunki zawarte w Wewnatrzszkolnym

Systemie Oceniania. Jezeli warunki te zostaly spelnione, Dyrektor powoluje komisje w

sktadzie:

1) Dyrektor jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny.

Komisja zbiera si¢ nie poézniej niz w dniu rady klasyfikacyjnej roczne;.
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14. Uczen na posiedzeniu komisji ma obowigzek przedstawi¢ argumenty $wiadczace o tym, ze
zashuguje na oceng wyzsza od proponowanej przez wychowawce.

15. O podwyzszeniu oceny decyduje komisja zwykta wiekszoscig gtosow

16. .W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

17. Komisja moze podwyzszy¢ oceng o jeden stopien w stosunku do ustalonej przez wychowawce.

Rozdzial 7. Egzaminy klasyfikacyjne

§ 115.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku braku klasyfikacji §rodrocznej, uczen jest zobowigzany do zaliczenia materiatu w
terminie ustalonym z nauczycielem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej, uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczyt szkoty.

6. Egzamin Klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg oraz uczen.

7. Uczen spekniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,nieklasyfikowana” lub
nieklasyfikowany.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzicow ucznia zgloszony do Dyrektora
szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

9. Egzaminy Klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego. Czas trwania czg¢$ci pisemne;j
— 90 minut (jezyk polski i jezyki obce) lub 60 (pozostate przedmioty).

10. Pytania/zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator. Stopien trudno$ci pytan powinien
odpowiada¢ kryterium oceny celujace;.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych lub techniki, zajec
komputerowych lub informatyki | wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) nazwisko i imi¢ ucznia;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢
date egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceng¢ ustalong w wyniku tego egzaminu.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych jest ostateczna.
Uczen, ktoremu w wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze zdawaé egzaminy poprawkowe.

Rozdzial 8. Egzamin poprawkowy

8§ 116. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajgcia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania (zadania) egzaminacyjne jednolite dla danego poziomu edukacyjnego ustalajg
nauczyciele przedmiotu do 15 sierpnia kazdego roku szkolnego. Zakres pytan przygotowany na
egzamin poprawkowy powinien obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych. Czas trwania czesci pisemnej — 90 minut (jezyk
polski, jezyki obce) oraz 60 minut (pozostate przedmioty). Wynik z egzaminu poprawkowego
ustala si¢ fgcznie z czeSci pisemnej i ustnej, zgodnie z systemem przeliczania punktéw na oceny
obowigzujace w szkole.
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7.

10.

11.

12.

13.

Przy ocenie z egzaminu poprawkowego nalezy uwzgledni¢ mozliwosci edukacyjne ucznia
W oparciu o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, a u ucznia nieposiadajagcego opinii na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) nazwisko i imi¢ ucznia;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢
dat¢ egzaminu poprawkowego oraz ocen¢ ustalong w wyniku tego egzaminu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase lub nie konczy szkoty.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat jednego
egzaminu poprawkowego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Od oceny wystawionej na egzaminie poprawkowym nie ma odwotania.

Rozdzial 9. Odwolanie si¢ od trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej
oceny zachowania

8 117.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.

3.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2
dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisjg¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkotly jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same

zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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11.

Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Pytania /¢wiczenia, zadania praktyczne/ proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy
komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudno$ci pytan/éwiczen, zadan
praktycznych/ musi odpowiada¢ kryteriom oceny wyzszej.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) nazwisko i imi¢ ucznia;

4) termin sprawdzianu;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki sprawdzianu oraz uzyskang oceng.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

Przepisy ust. 1—10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8§ 118.1. Rodzice moga odwotac si¢ od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2.

Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) ucznia uwazaja, ze przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest niecadekwatna do zachowania ucznia, majg prawo w ciggu 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zwrocic si¢ z pisemnym
wnioskiem do Dyrektora szkoly zawierajacym okreslenie oceny, o ktora si¢ ubiegaja wraz
uzasadnieniem jej podwyzszenia.
Dyrektor szkoly powotuje w ciagu 3 dni komisjg, ktora rozpatrzy wniosek i ustali przewidywana
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze jawnego glosowania zwykla wiekszoscig
glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos wychowawcy.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy;

2) wychowawca;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie wskazany przez Dyrektora szkoty;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Samorzadu Klasowego.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ niZzsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

DZIAL VIII. POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Rozdzial 1. Cele i zadania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

8 119. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci z oddziatu

przedszkolnego i uczniéw klas 1 - VI. Pomoc udzielana jest dzieciom, uczniom, rodzicom

i nauczycielom na wniosek rodzicéw, nauczycieli, poradni pedagogiczno-psychologicznych, poradni

specjalistycznych zgodnie z obowigzujagcym w szkole planem pracy zespotu ds. udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,
a udzial dziecka, ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny, za
zgoda rodzica.

8§ 120.1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokajania;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidéw niepelnosprawnych na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -
- pedagogicznej;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, uczniow i rodzicow;
podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu dzieci, uczniow w dalszym rozwoju, metodami aktywnymi, udzielaniu rodzicom
informacji w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8 121. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba wynika w
szczegblnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;j;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznawanych niepowodzen szkolnych;
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11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;.

Rozdzial 2. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 122. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

2. Bezposredni nadzor nad organizacja i udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sprawuje Dyrektor szkoty, a funkcje koordynatorow w zakresie organizacji pomocy, pehnig
wychowawcy klas oraz pedagog szkolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicow ucznia/prawnych opiekundw;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielggniarki szkolnej;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

§ 123. 1.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja:
1) nauczyciele pracujacy z dzieckiem i uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegblnosci:

a) pedagog,
b) pedagog specjalny,
c) psycholog,
d) logopeda,
e) terapeuta pedagogiczny;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywania na ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o konieczno$ci objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej.
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6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyrdOwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

7. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane, niezwlocznie zawiadamia
si¢ rodzica w formie pisemne;j.

9. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

10. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych 2z organizacja
I udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 124. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) zaj¢é¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec¢ o charakterze terapeutycznym, logopedycznych;
5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
6) rozwijajace umiejetnos$¢ uczenia sie;
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunki ksztatcenia i zawodu;
8) warsztatow;
9) porad i konsultacji prowadzonych przez pedagoga szkolnego;
10) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ W trudnej
sytuacji zyciowe;.

2.W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwos$ci jej sprawowania w
formie zdalnej. Informacja 0 sposobie i trybie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana jest z rodzicami.

§ 125. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddw
Z rodzicami 1 uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

9. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
informuje wychowawce o objeciu ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczego6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

11. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

12. Dyrektor szkotly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki
lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoty.

13. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalna opiekg nauczyciela.
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§ 126. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 127. 1.Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, W szczegbélnosci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

2. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi decyduje Dyrektor szkoty.

3. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

4. Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w  grupach miedzyoddziatlowych i
oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

5. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz dokonywac¢ ewaluacji pracy wlasne;.

8 128. 1. Zajgcia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:
1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig¢;
2) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniéow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne;
3) zajecia logopedyczne dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;
4) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zaje¢¢.
3. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
4. O objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty.
5. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

8 129. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

3. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Swarzegdzu.

4. Najczesciej podejmowane formy wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
polegaja na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia, wynikajacych

W szczegdlnosci:
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a) z niepelnosprawnosci,

b) ze szczegodlnych uzdolnien,

C) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
d) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

e) z choroby przewlekte;j,

f) z niepowodzen edukacyjnych;

3) konsultacjach na terenie poradni lub placowki — w ramach spotkan omawiane sg m.in. wyniki
badan i obserwacji, sposoby udzielania pomocy uczniom;

4) orzekaniu i kwalifikowaniu do ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego;

5) opiniowaniu w sprawie np.: objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej/integracyjnej,
dysleksji, dysortografii, dysgrafii, udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki;

6) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym dla ucznidw i rodzicow;

7) organizowaniu warsztatow, pogadanek, szkolen dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

8 130. 1. W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego Dyrektor szkoty powotuje zespot, w sktad ktorego
wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu oraz nauczyciele, w tym nauczyciele
specjalisci zatrudnieni w szKkole.

2. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdl na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

3. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia podczas realizacji zadan.

4. Na podstawie zalecen zespotu Dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku moga by¢ przeznaczone
na realizacje¢ tych form.
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5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia
si¢ rodzica w formie pisemnej.

8 131. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow $wiadczacych
pomoc psychologiczno-pedagogiczng udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Swarzedzu.

DZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 132.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okres$laja odrgbne

przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Regulaminy okres$lajace dziatalnos¢ organdw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami statutu,
jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

§ 133.1. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku

zmiany przepisow.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor szkoly powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

N

§ 134. Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2024/2025 z dnia 27.08.2024 r. przyjeto do stosowania od
dnia 1 wrzes$nia 2024 roku.

Podpis dyrektora
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