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Wspodiczesny rynek edukacji i pracy charakteryzuje si¢ ciggtymi zmianami. Globalizacja gospodarki, postep informatyczny, wzrastajgca
ilo$¢ informacji dotyczaca zawodow i1 drég ksztalcenia oraz bezrobocie, powoduja trudnosci w przystosowaniu si¢ do tych zmian. Mtody
cztowiek musi by¢ przygotowany do funkcjonowania w nowej rzeczywistosci, gotowy do podnoszenia swoich kwalifikacji, ustawicznego
doksztatcania si¢, zdobywania nowych umiejetnosci przydatnych w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu.

Dlatego tak wazna jest umiejetno$¢ planowania kariery edukacyjno-zawodowej przez ucznidow, umiej¢tno$s¢ podejmowania trafnych
decyzji i dokonywania wyborow. Planowanie nie jest jednak jednorazowa decyzja, ale procesem wystepujacym w okresie catego zycia.
Profesjonalne poradnictwo zawodowe, dziatania z zakresu orientacji zawodowej pomagaja w ksztattowaniu tej kariery. Skuteczne poradnictwo

zawodowe wzmacnia poczucie wartosci mtodych ludzi, co pozwala im trafniej okresla¢ swoje umiejetnosci, kompetencije, zainteresowania.

Szkolny program doradztwa zawodowego obejmuje og6l dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania
uczniow do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia. Program okresla zadania i metody oraz formy pracy doradcy zawodowego oraz
nauczycieli w ramach rocznych planéw dziatania.

Szkolny program doradztwa umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wilasnych

predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej.
1.Podstawa prawna

e Rozporzadzenie MEN z dnia 30.08.2018 w sprawie doradztwa zawodowego

e Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych programéw nauczania dla szkot publicznych ( Dz. U. z 2017 r.
poz. 703)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 -Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017 r.poz 59 art.47)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 —Przepisy wprowadzajace ustawe-Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn zm.)



e Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej [...] ( Dz. U. z 2017 r. poz. 356 )
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolakach, szkotach i placowkach.

2. Gléwne cele programu.

a) przygotowanie uczniow do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu i przysztej aktywnosci zawodowe;j,

b) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji zyciowych, okresleniu wilasnych predyspozycji
1 zainteresowan,

d) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

¢) gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

f) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu,

g) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

h) wspotpraca z przedstawicielami r6znych grup zawodowych.

3. Szczegotowe cele programu

a) Uczniowie

- Wdrazanie uczniow do samopoznania, autodiagnoza preferencji 1 zainteresowan,

- Wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

- Ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj zawodowy,

- Ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem,

- Przelamywanie barier emocjonalnych,



- Rozwijanie umiej¢tnos$ci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,

- Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza

0 sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy,

- Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

b) Rodzice

- Podniesienie umiejetnos$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

- Przygotowanie uczniéw do podjecia whasciwej decyzji odnosnie wyboru dalszej szkoty,

- Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych wartosciach,

zdolnos$ciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach,

- Planowanie karier edukacyjnych i zawodowych,

- Dostarczenie informacji o $ciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach

zdrowotnych.

c) Nauczyciele

-Aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji zawodowej w szkole,
-Rozwijanie aktywnos$ci poznawczej uczniow w kierunku wlasciwej samooceny swoich mozliwosci psychofizycznych,

-Uswiadomienie nauczycielom koniecznos$ci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki z zakresu orientacji zawodowej,

-Uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

-Wypracowanie materialbw pomocniczych do prowadzenia zaje¢ z orientacji zawodowe] na godzinach wychowawczych i spotkaniach
Z rodzicami,

-Nakres$lenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.



4. Obszary doradztwa zawodowego:

e Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw oraz rodzicow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

e Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnienie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia

e Obszar 3. Prowadzenie roznorodnych zaje¢ przygotowujacych uczniéow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej

e Obszar 4. Koordynowanie dziatalnosci informatyczno- doradczej prowadzanej przez szkote

e Obszar 5. Wspolpraca z innymi nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno — zawodowego

Obszar 1 i1 5 zostaty dodatkowo uzupetlnione o dzialania kierowane w strong rodzicow oraz wspodlpracg z instytucjami zewnetrznymi,

zgodnie z nowym Rozporzadzeniem.

ol

. Zadania programu:
Udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji o wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia.
1. Wyzwalanie aktywnosci ucznidéw w kierunku samopoznania i samooceny,
. Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona lub zanizona),
. Pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach,

2
3
4. Ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu,
5. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj zawodowy,

6

. Uswiadomienie uczniom koniecznos$ci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy,



7. Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy,

8. Wspoldziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan,

9. Gromadzenie 1 udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i1 zatrudnienia,

o planach rekrutacyjnych lokalnych szko6t) w postaci prasy, informatorow, programow multimedialnych.

6.Zadania doradcy zawodowego:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i shuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,
Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

Opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi oddziatami programu oraz
koordynacja jego realizacji,

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddzialami w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie,

Koordynowanie dziatalnosci informatyczno - doradczej realizowanej przez szkole, w tym gromadzenie aktualizacja i udostepnienie

informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.



6. Tematyka, metody i formy realizacji Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego w oddziale przedszkolnym oraz
w klasach I-VIII.

Oddzial 0-preorientacja zawodowa

Klasa Tematyka do realizacji Wewnatrzszkolnego Metody i formy realizacji Wewnatrzszkolnego Osoba Termin
Programu Doradztwa Zawodowego. Programu Doradztwa Zawodowego odpowiedzialna
oddzial 0- Podczas zaje¢ dziecko: -caly rok
. . s e . szkolny
preorientacja | -poznaje siebie (okresla co lubi robié, opowiada o | -rozmowy z wychowawcg oraz rowie$nikami -wychowawca dni
., zgodnie z
zawodowa zainteresowaniach, potrafi powiedzieé¢ co robi podczas zajec .
planem zaje¢
dobrze)
oddziatu
-poznaje Swiat zawodow (podczas zabaw potrafi _spotkania z przedstawicielami roznych grup
wcieli¢ si¢ w role zawodowe, zna otaczajace je -wychowawca

zawody, potrafi postugiwa¢ si¢ niektorymi

narzedziami)

-poznaje rynek edukacyjny oraz uczenie przez

cale zycie (etapy edukacji, nazywanie czynnoSci

zawodowych,




ktore lubi robic) -wycieczki edukacyjne do zaktadoéw pracy -wychowawca
-planuje swoja przyszlos¢ (kim chcialby zosta¢ w
przyszlosci, podejmuje proby podejmowania
decyzji np. w grupie rowiesniczej)
-rozmowy z wychowawca oraz roéwiesnikami | -wychowawca
podczas zaj¢c, gry 1 zabawy integrujace grupe
Klasy I-111 — orientacja zawodowa
Klasa Tematyka do realizacji Wewnatrzszkolnego Metody i formy realizacji Wewnatrzszkolnego Osoba termin
Programu Doradztwa Zawodowego. Programu Doradztwa Zawodowego odpowiedzialna
1-111 Podczas zajaé uczen: caty rok
L N : -rozmowy z wychowawcg oraz rowie$nikami szkolny
-poznaje siebie (opisuje zainteresowania. -wychowawca )
i . . i podczas zajgé zgodnie z
Prezentuje swoje zainteresowania, prezentuje klasy I
. planem
roznorodnos¢ zainteresowan innych ludzi) _
nauczania

-poznaje Swiat zawodow (odgrywa role

- spotkania z przedstawicielami réznych grup




z zabawie, podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa
specyfike pracy w wybranych zawodach, opisuje
czym jest praca i jej znaczenie w Zyciu

czlowieka, opisuje role zdolnosci)

-poznaje rynek pracy i uczenie si¢ przez cale
zycie (uzasadnia potrzebe uczenia si¢, wskazuje
tresci ktorych lubi sie¢ uczyé, wymienia roézne

zrodla wiedzy)

-planuje wlasny rozwdj i podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych (opowiada kim
chcialby zosta¢ w przyszlosci, probuje
samodzielnie podejmowa¢ decyzje, planuje swoje

dzialania i grupy)

zawodowych,

- jezyk obcy: poznawanie nazw zawodow

-wycieczki edukacyjne do zaktadow pracy

-lekcje informatyki: umiejetnos¢ korzystania z

zasobdw internetu w celu pozyskania informacji)

-wycieczki edukacyjne do roznych miejsc pracy

-organizacja  zaje¢ w  formie  projektu

ukierunkowana na wspolprace w  grupie,
samodzielne podejmowanie decyzji, planowanie

dziatan przy wspotpracy

-wychowawca

klasy

-nauczyciel

jezyka
angielskiego

-wychowawca
klasy

-nauczyciel

informatyki

-wychowawca
klasy




Klasy IV-VI — orientacja zawodowa

Klasa Tematyka do realizacji Wewnatrzszkolnego Metody i formy realizacji Wewnatrzszkolnego | Osoby Termin
Programu Doradztwa Zawodowego Programu Doradztwa Zawodowego odpowiedzialne
1IV-VI Uczen podczas zajec: zajecia z wychowawcg: podczas ktorych caly rok
) uczniowie indywidualnie oraz w grupach beda szkolny
-poznaje wlasne zasoby (okresla wlasne ' o -wychowawca )
o ] ) . .| pracowa¢ nad okre§lonymi zadaniami, tzn. zgodnie z
uzdolnienia, zainteresowania, wskazuje mocne i . . klasy
L . ) poznawac¢ swoje stabe i mocne strony , planem
slabe strony, podejmuje dzialania zadaniowe i o _ )
) o . formutowac¢ wnioski, utrwala¢ zasady sovoi nauczania
formuluje wnioski na przyszlos¢, prezentuje _ o _
L . vivre, prezentowac swoje zainteresowania
swoje zalnteresowanla)
-jezyk polski: autoprezentacja, ksztattowanie
umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym ,
-lekcje techniki : podczas ktorych uczniowie
0znaj3 roznego rodzaju narzedzia .
pozhaj 8 ! € -nauczyciele

-matematyka, fizyka, chemia: nabywanie

przedmiotow




-poznaje Swiat zawodow i rynek pracy
(wymienia oraz charakteryzuje okreslone grupy
zawodowe, podaje czynniki wynikajace w
wyboru danego zawodu, postuguje si¢
narze¢dziami oraz przyborami w sposob

bezpieczny)

umiejetnosci myslenia przestrzennego,

umiejetnos¢ obliczen warto$ci procentowych,

-jezyk obcy: przypomnienie nazw zawodow,

czytanie i rozumienie tekstow na temat zawodu

-historia: poznawanie zawodow przesztosci,
poznanie historii regionu i charakterystycznych

zawodow z nim zwigzanych

-geografia: charakterystyczne zawody w danym
regionie kraju, poznawanie grup zawodowych
charakterystycznych dla danej czesci

swiata/Europy

-biologia: znajomo$¢ zawodow medycznych,
poznanie zagrozen cywilizacyjnych i zawodow z

tym zwigzanych

-wf:  poznawanie teoretycznych  podstaw

dyscyplin sportowych

-lekcje techniki : podczas ktérych uczniowie

-nauczyciele

przedmiotow




-zna rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale
zycie (wskazuje rézne sposoby zdobywania
wiedzy, potrafi samodzielnie z nich korzysta¢,

wskaza¢ przedmiot ktorego lubi si¢ uczy¢)

-planuje wlasny rozwdj i podejmowaniu decyzji

potrafi edukacyjno-zawodowych

poznaja r6znego rodzaju narzedzia

-zajecia z wychowawcg: rozmowy na temat
réznych  sposobow  pozyskiwania  wiedzy,

potrzeby rozwoju oraz nauki catozyciowej,

-informatyka: umiejetno$¢  korzystania z
zasoboéw internetu, tworzenia  prezentacji
multimedialnej, korzystania z programu Word,

Exel,

-zajecia z wychowawca: pogadanki na temat
przysztosci, tego co lubie robi¢, czym si¢
fascynuje, gry 1 zabawy integrujace
ukierunkowane na szacunek co czyjegos$ zdania

oraz opinii

-jezyk polski: proby pisania listu
motywacyjnego, redagowanie krotkich form

uzytkowych np. ogloszenie, reklama

-wychowawca
-nauczyciele

przedmiotow

-wychowawca

-nauczyciele




przedmiotow

-wychowawca
-nauczyciele

przedmiotow




Klasy VII-VIII

Klasa

Tematyka do realizacji Wewnatrzszkolnego

Programu Doradztwa Zawodowego

Metody i formy realizacji Wewnatrzszkolnego

Programu Doradztwa Zawodowego

Osoby

odpowiedzialne

Termin

VII-VIII

Uczen podczas zajec:

-poznaje Swiat zawodow (okresla wplyw stanu
zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,
rozpoznaj wlasne zasoby, dokonuje syntezy
przydatnych w planowaniu S$ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie wynikajacych z
autoanalizy, rozpoznaje wlasne ograniczenia i

mozliwosci, okresla aspiracje i potrzeby, okresla

wlasng hierarchie)

zajecia z wychowawca: podczas ktorych
uczniowie indywidualnie oraz w grupach beda
pracowac nad okreslonymi zadaniami, tzn.
poznawac swoje stabe i mocne strony ,
formutowac¢ wnioski, utrwala¢ zasady sovoi

vivre, prezentowac swoje zainteresowania

-jezyk polski: autoprezentacja, ksztattowanie
umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢

jezykiem ojczystym ,

-matematyka, fizyka, chemia: nabywanie
umiejetnosci myslenia przestrzennego,

umiejetnos¢ obliczen wartosci procentowych,

-jezyk obcy: przypomnienie nazw zawodow,

czytanie i rozumienie tekstow na temat zawodu

-historia: poznawanie zawodow przesztosci,

-wychowawca

klasy

-nauczyciele

przedmiotéw




-poznaje Swiat zawodow i rynek pracy

(wyszukuje i analizuje informacje na temat

zawodow, porownuje wlasne zasoby i

preferencje, uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
mozliwosci

czlowieka, analizuje znaczenie i

doswiadczania wskazuje  wartoSci

pracy,
zwiazane z praca i etyka zawodowa, dokonuje

autoprezentacji)

poznanie historii regionu i charakterystycznych

zawodOw z nim zwigzanych

-geografia: charakterystyczne zawody w danym
regionie Kkraju, poznawanie grup zawodowych
charakterystycznych dla

danej czesci

Swiata/Europy

-biologia: znajomo$¢ zawodow medycznych,
poznanie zagrozen cywilizacyjnych i zawodow z

tym zwigzanych

-wf:  poznawanie teoretycznych  podstaw

dyscyplin sportowych

-lekcje techniki : podczas ktorych uczniowie

poznaja ré6znego rodzaju narzedzia

-zajecia z wychowawca: rozmowy na temat

réznych  sposobdéw  pozyskiwania  wiedzy,

potrzeby rozwoju oraz nauki catozyciowej,

-informatyka: umiejetnos¢  korzystania z

-nauczyciele

przedmiotow




-rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

(analizuje oferty szkol, analizuje Kkryteria
rekrutacyjne, charakteryzuje strukture systemu
edukacji, okresla znaczenie ucznia przez cale

zycie)

-planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie

decyzji edukacyjno- zawodowych (dokonuje
wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,
okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe,
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace
edukacyjno-zawodowej,

planowanie S$ciezki

planuje $ciezke edukacyjno- zawodowa)

zasobOéw internetu, tworzenia  prezentacji
multimedialnej, korzystania z programu Word,

Exel,

-zajecia z wychowawcg: pogadanki na temat
przysztosci, tego co lubie robi¢, czym si¢
fascynuje, gry 1 zabawy integrujace
ukierunkowane na szacunek co czyjego$ zdania

oraz opinii

-jezyk polski: proby pisania listu
motywacyjnego, redagowanie krétkich form

uzytkowych np. ogloszenie, reklama

-wychowawca
-nauczyciele

przedmiotéw

-wychowawca
-nauczyciele

przedmiotow




-wychowawca
-nauczyciele

przedmiotéw




7. Formy realizacji doradztwa zawodowego w klasa V11 i VIII w Szkole Podstawowej w Kobylnicy.

FORMY REALIZACJI

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Zapoznanie z czasopismami, poradnikami, informatorami oraz artykutami
na stronie internetowej, umozliwienie korzystania z pracowni

informatycznej

wychowawca, pedagog—doradca zawodowy, nauczyciele informatyki,

bibliotekarze

Spotkania z doradcg zawodowym-poradnictwo indywidualne, test
orientacji zawodowej, indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym na

temat indywidualnych predyspozycji zawodowych

doradca zawodowy

Informowanie i wudzial ucznibw o drzwiach otwartych szkot

ponadpodstawowych

doradca zawodowy, wychowawcy klas

Przeprowadzenie lekcji tematycznych w oparciu o scenariusze

wychowawca, pedagog, doradca zawodowy

Informacje o szkotach 1 =zawodach (gazetki szkolne, tablica

zawodoznawcza)

pedagog, doradca zawodowy

Zajecia na godzinach wychowawczych dotyczace planowania przysztosci,

organizowanie wycieczek zawodoznawczych

wychowawecy klas, doradca zawodowy

Spotkanie z rodzicami i uczniami klas 6smych, informacja o przebiegu

rekrutacji do szkét ponadpodstawowych

wychowawcy klas 6smych




8. Poradnictwo indywidualne:

1.Udzielanie porad edukacyjnych i zawodowych uczniom.

2.Wspotpraca z rodzicami:

-uswiadomienie rodzicom ich wptywu na decyzje edukacyjno — zawodowe ich dzieci,
-zapoznanie rodzicow ze szkolnym programem doradztwa zawodowego.

3. Wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspierajacymi orientacje edukacyjno-zawodowsg ( Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w

Swarzedzu).

4.Wspolpraca z Radg Pedagogiczna:

-utworzenie 1 zapewnienie ciggto$ci orientacji i informacji zawodowej,

-realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi realizacji zawodowe;j.
9. Ewaluacja:

1.Propozycje uczniéw klas 6smych w wyborze szkoty.

2.Ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez uczniow i rodzicow przekazane wychowawcom klas- ocena

przydatnosci zaje¢¢ z orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego.



10. Przewidywane efekty podejmowanych dzialan:

Realizacja zalozonego programu doradztwa zawodowego uswiadomi uczniom potrzebe rozpoznawania wilasnych zainteresowan
i predyspozycji do wykonywania okreslonych zawodoéw. Umozliwi uczniom prawidtowy wybor kierunku dalszego ksztalcenia 1 drogi

zawodowej.

W zwiazku z powyzszym, absolwent szkoty:
e Dokona wiasciwej samooceny wlasnych mozliwosci psychofizycznych celem podjecia prawidlowej decyzji zawodowej
e Potrafi opisa¢ rozne zawody, Sciezki ksztalcenia i rynek pracy

e 7 pomocg rodzicéw i nauczycieli rozwigzuje problemy edukacyjno-zawodowe.

Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji
w wyborze dalszego ksztalcenia oraz przygotowanie absolwenta do uksztaltowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu aktywne

funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.



Zalacznik nr 1- Tematyka zaje¢ realizowana w klasach VII i VIII podczas 10 godzin lekcyjnych- poradnictwo grupowe.

Zalacznik nr 2- Harmonogram realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego

Zataczniki numer 1.

Tematyka zaje¢ realizowana w klasach VII i VIII podczas 10 godzin lekcyjnych lub wiecej- poradnictwo grupowe:
e klasa VII

Temat 1. Czym jest doradztwo zawodowe

Uczen potrafi:

- powiedzie¢ czym jest doradztwo zawodowe?

- wymieni¢ czym zajmuje si¢ doradca w jego szkole?

- zaprezentowa¢ zawody na lokalnym rynku pracy



Temat 2. Moje zainteresowania
Uczen potrafi:

-wymienié¢ swoje zainteresowania
- odnalez¢ w Internecie test dotyczacy zainteresowan
- powiedzie¢ czym sg zawody deficytowe i nadwyzkowe

Temat 3. Predyspozycje zawodowe
Uczen potrafi:

- powiedzie¢ czym sg predyspozycje zawodowe
- okresli¢ swoje predyspozycje
- pracowac w grupie

Temat 4. Rola motywacji w zyciu czlowieka

Uczen potrafi:
- powiedzie¢ czym jest motywacja
- okresli¢ co jest motywacja dla niego

- zintegrowac si¢ z klasg



Temat 5. Jak pokona¢ stres ?

Uczen potrafi:

- wymieni¢ zrodia stresu

- poda¢ metody walki z nim

- Zrozumie¢ osobe, ktdra stresuje si¢.

Temat 6. Moje mocne i slabe strony

Uczen potrafi:

- okresli¢ swoje mocne i stabe strony

- walczy¢ ze stabymi stronami

- podjac¢ decyzje, ktora bedzie miata wptyw na calg grupe
Temat 7. Tworzymy wlasne portfolio

Uczen potrafi:

- wykorzysta¢ technologie komputerowa do zdobycia potrzebnych informacji
- stworzy¢ wiasne portfolio

- wyda¢ opini¢ na temat wtasnej osoby



Temat.8 Poznajemy zawody

Uczen potrafi:

- wymieni¢ znane zawody,

- odpowiednio zinterpretowa¢ historie o placu budowy,

- opowiedzie¢ o zawodach swoich bliskich.

Temat 9. Swiat zawodow

Uczen potrafi:

- opowiedzie¢ co nalezy zrobi¢ aby wykonywa¢ upragniong prace
- sprecyzowac swoje poglady na dalszg kariere

- wspolpracowac z grupa

Temat 10. Te zawody juz znamy

Uczen potrafi:
- opowiedzie¢ o ciekawych zawodach,
- wyszukaé¢ w Internecie informacji o kierunku studiow i profilu szkoty jaki go interesuje,

- w ciekawy sposob przekaza¢ zdobyta wiedze innym.



Tematy dodatkowe realizowane w klasie VII:
- Mapa Karier — aplikacja
-Wolontariat jako $ciezka poznania zawodu.

- Testy zainteresowan.

e klasa VIII
Temat 1. System edukacji w Polsce
Uczen potrafi:
-opowiedzie¢ o mozliwych $ciezkach ksztatcenia,
-wskaza¢ swoje miejsce W aktualnie istniejacym schemacie ksztatcenia.
Temat 2. Cele edukacyjne i zawodowe.
Uczen potrafi:
- wskaza¢ aktualne zapotrzebowanie na rynku pracy,
-okresli¢ swoj cel edukacyjny oraz zawodowy.

Temat 3. Wspélczesny rynek pracy.



Uczen potrafi:

- poda¢ znaczenie pojecia zawdd przysztosci,

-dostrzec potrzebe nieustajacego doksztatcania si¢ —uczenie calozyciowe.
Temat 4. Ja na obecnym rynku pracy.

Uczen potrafi:

-opowiedzie¢ o wybranym przez siebie zawodzie,

-wskazaé swoje mocne i stabe strony w odniesieniu do wybranego zawodu.
Temat 5.Praca jako wartos¢.

Uczen potrafi:

-opowiedziec ,,co daje nam praca”,

-jaka rolg¢ w zyciu cztowieka pelni praca.

Temat 6. Zawody przyszloSci.

Uczen potrafi:

- obserwowac¢ zmiany zachodzace na rynku pracy,

- dostrzega¢ aktualnie panujace trendy oraz realne zapotrzebowanie.



Temat 7.Dokumenty aplikacyjne.

Uczen potrafi:

- napisa¢ CV oraz list motywacyjny,

- stworzy¢ portfolio.

Temat 8. Autoprezentacja.

Uczen potrafi:

- poprawnie zaprezentowac swojg osobe.

Temat 9. Co warto wiedzie¢ o szkotach zawodowych.
Uczen potrafi:

- zna oferte szkot zawodowych,

- korzysta¢ z wyszukiwarki zawodow.

Temat 10. Alternatywne drogi doj$cia do zawodu.
Uczen potrafi:

- uswiadomic sobie potrzebe elastycznego planowania $ciezki zawodowe;j.



Tematy dodatkowe realizowane w klasie VI1I1I:
- Czym jest proces Walidacji.
- Prawo pracy dla mtodocianych pracownikdow.

- Uczenie calozyciowe.

Zalacznik numer 2

Plan i harmonogram dzialan na rok szkolny 2024/25 dla klasy V11 i V111 szkoly Podstawowej w Wierzonce

Obszar Zadanie Osoba odpowiedzialna Odbiorcy Termin Efekty (cele) Metody i
realizacji formy pracy
Obszar 5 Zapoznanie Rady Koordynator Doradztwa Rada 10.09.2024 r. PoszczegOlni Rada
Pedagogicznej z Zawodowego Pedagogiczna nauczyciele znaja | szkoleniowa
Wewnatrzszkolnym swoje zadania i
Systemem Doradztwa obowigzki w
Zawodowego ramach
doradztwa
zawodowego
Obszar 5 Zapoznanie rodzicéw | Wychowawcy klas Rodzice 11.09.2024r. Zebranie dla
uczniow klas rodzicow
VILi VI




Obszar 3 Prowadzenie zajec z Doradca zawodowy Uczniowie Caty rok Zajecia
doradztwa klas VIl i VIII | szkolny- grupowe
zawodowego, (10 godzin zgodnie z prowadzone
zgodnie ze zajec dla planem lekcji metoda
scenariuszem zaj¢c kazdej warsztatowa
(zatgcznik nr 1) klasy)lub

wiecej

Obszar 2 Stworzenie w Bibliotekarz, doradca Wszyscy Caty rok Gromadzenie i
bibliotece potki zawodowy uczniowie, szkolny udostepnianie
doradczej z folderami rodzice materiatlow
wszystkich szkot dotyczacych
ponadpodstawowych wyboru dalszej
oraz podrecznikami Sciezki
doradczymi edukacyjno-

zawodowej

Obszar 3 Realizacja tematyki Nauczyciele przedmiotéw | VIIi VIII Caty rok
doradztwa szkolny
edukacyjno —
zawodowego na
poszczegolnych
lekcjach (zgodnie z
podstawa
programow3)

Obszar 3 Indywidualne porady i | Doradca zawodowy/ Wszyscy Caty rok
konsultacje pedagog uczniowie wg | szkolny




potrzeb

Obszar 1 Indywidualne porady i | Doradca zawodowy/ Wszyscy Caty rok
konsultacje pedagog rodzice wg szkolny
potrzeb
Obszar 1 Zorganizowanie Wychowawcy klas Rodzice I semestr Warsztat dla
spotkania z rodzicami uczniéw klas rodzicow
uczniéw dot. VIl podczas
Egzaminu zebrania z
osmioklasisty rodzicami
Obszar 2 Poznanie zawodow w | Wychowawca klasy/ Uczniowie Caty rok Wyjscia i
swojej okolicy- doradca zawodowy klasy VII i szkolny , wycieczki
wyjscia do zaktadow VIl zgodnie z szkolne
pracy planem
ustalonym prze
opiekunow
wycieczek
Obszar 1 Zajecia informacyjne : | Dyrektor, pedagog, Uczniowie Wrzesien 2024 Spotkanie dla
omoéwienie procedur | wychowawca klasy klasy VIII/ (Dyrektor) rodzicow
egzaminu rodzice . podczas zebran
o$mioklasisty na biezaco (Dyrektor),
l((\/I\Q;;r)]owawca oed ag og
(rodzice
uczniéw ze

specyficznymi
trudnosciami w




uczniu si¢)

wychowawca
klasy podczas
lekcji
wychowawczej
Obszar 1 Warsztat dla rodzicow | Doradca zawodowy Rodzice klas | I /llsemestr Spotkania
uczniéw z zakresu VIl indywidualne z
wspierania dziecka w rodzicami
dokonaniu dalszych
wyborow
edukacyjnych
Obszar 1 Zajecia dla uczniow — | Pedagog/ wychowawca Uczniowie I semestr psycholog Warsztat
okietzna¢ stres na klasy VIII podczas lekcji
egzaminie wychowawczej
Obszar 3/ Udziat w Nocy Wychowawcy klas Uczniowie I semestr Wycieczka
Rynek Zawodowcow Poznan | /doradca zawodowy klasy VIII szkolna
edukacyjny
/uczenie si¢
przez cate
zycie
Obszar 3/ Udziat w Targach Rodzice Uczniowie Marzec 2025 Wyjazd z
Rynek edukacyjnych klasy VIlI rodzicami
edukacyjny

/uczenie si¢
przez cate




zycie

Obszar 1 Dokonanie ewaluacji | Koordynator doradztwa - Lipiec/wrzesien

WSDZz zawodowego/wychowawcy 2025
klas

Obszar 1 Przeprowadzenie Koordynator doradztwa Uczniowie Czerwiec 2025 Ankieta dla
diagnozy potrzeb w zawodowego/wychowawcy | klas VI i VI, trzech grup
zakresie doradztwa klas rodzice, odbiorcow
zawodowego na nauczyciele
kolejny rok szkolny

Obszar 1 Opracowanie Koordynator doradztwa Czerwiec 2025

wynikow diagnozy

zawodowego




